Det Sociale Indeks

og professionel konsulentordning

Vil du have tilknyttet en radgiver og tovholder i forbindelse med tilslutning
og anvendelse af Det Sociale Indeks?

Har du brug for at vide mere om, hvordan du bedre kan fastholde dine
medarbejdere og udvikle dem? Du kan ogsa fa radgivning omkring
overholdelse af lovgivning og statteordninger.

| denne folder kan du lzese mere om, hvordan en raekke professionelle
konsulentvirksomheder arbejder med Det Sociale Indeks, og hvordan
de kan hjzelpe din virksomhed - kontakt til konsulenterne finder du

i folderen og p& www.detsocialeindeks.dk.

God leeselyst.

DET SOCIALE INDEKS

Laes mere pa ©Q www.detsocialeindeks.dk fordi trivecl Skaber overskud
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DET SOCIALE INDEKS
- fordi trivsel skaber overskud

Det Sociale Indeks er et initiativ
under Beskeeftigelsesministeret



CABI

Lars Nellemann
In@cabiweb.dk
Aboulevarden 70, 3. sal
8000 Arhus C

Telefon 86128855
www.cabiweb.dk

cowi

Gerd Grupe Gulbrant
gggu@cowi.dk
Parallelvej 2

2800 Kgs. Lyngby
Telefon 45972211
www.cowi.dk

DMR Arbejdsmiljo
Kirstine Friis

kf@dmr.as

Industrivej 10a

8680 Ry

Telefon 87882702
www.dmr-arbejdsmiljoe.dk

PricewaterHouseCoopers
Anna Patrizia Rogaczewska
apr@pwec.dk

Strandvejen 44

2900 Hellerup

Telefon 39453364
www.pwc.dk

JHC Management
Steen Brodersen (Korsar)
seb@jhcmanagement.dk
Agerhatten 16B-3

5220 Odense S@

Telefon 29 65 80 59
www.jhcmanagement.dk
Afdelinger i Skive, Korser,
Odense og Kalundborg

0 Grontmij / Carl Bro

Karlo Merch

kmh@gmcb.dk

Dusager 12

8200 Arhus N

Telefon 82105142
www.grontmij-carlbro.com
Afdelinger bl.a. i Aalborg, Viborg,
Arhus, Kolding, Odense, Glostrup

0 Virksomhedsnetvaerket

Karsten B. Vester
karsten.vester@mail.tele.dk
Esbjergvej 84

6000 Kolding

Telefon 25302292
www.virksomhedsnetvaerket.dk

Wittnebel, Wiedemann & Partnere

Martin Wiedemann
kontakt@wi-wi.dk
Kongensgade 31A, 1.
5000 Odense C
Telefon 20138291
www.wi-wi.dk

Mercer (Danmark) A/S
Cecilia Lonning
cecilia.lonning@mercer.com
Teknikerbyen 25

2830 Virum

Telefon 45959671
www.mercer.dk

Incita

Brita Stallknecht
bst@incita.dk
Veerkstedvej 5
2500 Valby
Telefon 35248888
www.incita.dk

hrxtra

Kirsten Nielsen Sarensen
kns@hrxtra.dk

Ragevej 2

8410 Ronde

Telefon 32122040
www.hrxtra.dk

CRECEA A/S

Maja Frahm Oue
mfo@crecea.dk
Kongsvang Allé 25
8000 Arhus C
Telefon 87331100
www.crecea.dk
Afdelinger i Arhus,
Horsens, Kagbenhavn,
Neestved og Odense

Social Consult
Susanne Hermann
sc@socialconsult.dk
Kompagnistraede 22b
1208 Kebenhavn K
Telefon 33155111
www.socialconsult.dk

GeysaDynamic

Linda Callesen
Ic@geysadynamic.dk
Selvstenvej 21

8450 Hammel

Telefon +45 234 888 96
www.geysadynamic.dk



CABI

CABI - Center for Aktiv Beskaeftigelses-
Indsats er et landsdaekkende viden- og
formidlingscenter under Beskaeftigelses-
ministeriet med fokus pa det rummelige
arbejdsmarked og socialt ansvar.

Vores specialer er virksomheders sociale
engagement, udsatte ledige, sygefraveer,
integration pa arbejdsmarkedet og
virksomhedernes samarbejde med
jobcentrene.

Vores store udvalg af information og
redskaber er frit tilgaengeligt for bl.a.
jobcentre, virksomheder og netvaerk.

Vi anvender Det Sociale Indeks som et
veerktoj til at tage en dialog med jeres
medarbejdere om virksomhedens sociale
engagement. Sammen med jer afdaekker
vi, hvad der er vigtigt for jer, hvad | er gode
til, og hvor | kunne taenke jer at blive bedre.

CABI

- plads til rummelighed

D Laes mere pa www.cabiweb.dk

COwI

COWI er en af Danmarks sterste radgivnings-
virksomheder med kontorer spredt over hele
Danmark og aktiviteter i hele verden.

Vi arbejder med ingenigrteknik, samfunds-
okonomi og miljg, herunder arbejdsmiljo,

og vi radgiver bl.a. om trivsel, mangfoldighed
og sundhedsfremme pa arbejdspladsen.

COWI er desuden autoriseret som arbejds-
miljgradgiver af Arbejdstilsynet. | vores tilgang
til virksomheders sociale ansvar retter vores
ydelser sig mod bade et organisatorisk,
gruppe- og individniveau, og vi rddgiver om
savel langsigtede strategiske lgsninger som
konkrete problemstillinger i jeres virksomhed.
| forbindelse med radgivning vedrgrende
trivselsundersggelse og udformning af
arbejdspladsvurdering har vi introduceret
muligheden for at anvende Det Sociale
Indeks som supplement til begge dele.

COWI

0 Laes mere pa www.cowi.dk




DMR
Arbejdsmiljo

DMR Arbejdsmiljo er et radgivende
ingenigrfirma, der bl.a. tilbyder radgivnings-
ydelser inden for arbejdsmiljg og ledelses-
systemer. DMR Arbejdsmiljg kan guide
jeres virksomhed gennem hele processen

i Det Sociale Indeks.

Vi tilbyder endvidere forskellige typer
radgivning i forleengelse af processen

i Det Sociale Indeks, f.eks. udarbejdelse

af firmapolitikker, radgivning i forbindelse
med trivselsunder-sogelser eller arbejds-
pladsvurderinger samt opbygning af
ledelsessystemer, der kan give besparelser
ved mere effektive arbejdsgange samt

oge trivslen og fastholde medarbejderne.

@D Dansk Miljeradgivning A/S

c Laes mere pa www.dmr-arbejdsmiljoe.dk

Pricewaterhouse-
Coopers

| PwC Human Capital Consulting er omdrej-
ningspunktet for vores ydelser effektivisering
af HR. Vi hjeelper med at optimere jeres
HR-processer og sikre, at jeres HR-strategi
understatter jeres forretningsmal, sa HR
bidrager til virksomhedens bundlinje.

Med afsaet i Saratoga® — verdens storste
HR-nggletalsdatabase — arbejder vi med

en faktabaseret tilgang til HR. | forbindelse
med Det Sociale Indeks hjeelper vi jer med
at male pa veerdien af jeres aktiviteter inden
for Corporate Social Responsibility (CSR).
Vi assisterer bl.a. med radgivning inden for
udarbejdelse og organisatorisk implemente-
ring af CSR key performance indicators.

PRICEWATERHOUSE(COPERS

0 Laes mere pa www.pwc.dk




Grontmij | Carl Bro JHC Management

Grontmij | Carl Bro er certificeret arbejds- JHC Management er et radgivende konsulent-

miljgradgiver af Arbejdstilsynet pa alle firma, der leverer lgsninger til dansk erhvervsliv

forebyggelsesomrader og radgiver i inden for drift, management og arbejdsmiljg.

systematisk sundhedsfremme, trivsel, Grundleeggende arbejder vi ud fra filosofien,

multikulturel arbejdsplads og stotter at de bedste resultater skabes gennem

processen med at skabe baeredygtigt dialog og gensidig respekt mellem ledelsen

arbejdsmiljo ved social ansvarlighed. og medarbejderne. Vi lgser alle former

Vi er Europas 4. sterste ingenigr radgivnings- for HR-relaterede opgaver fra hjeelp til

virksomhed og arbejder ogsa med klima- udarbejdelse af jeres HR-strategi til

forbedringer; Urban Development og konkrete driftsopgaver efter jeres onske.

Architechtural Engineering. Grontmij |

Carl Bro har kontorer over hele landet. Vi er i stand til at hjeelpe med alle arbejds-
miljgproblemer i en virksomhed og er

| forbindelse med Det Sociale Indeks hjaelper autoriseret som arbejdsmiljgradgiver af

vi jer med at kortleegge og forbedre trivsel Arbejdstilsynet. Vi stader jaevnligt pa opgaver,

og handtere og forebygge stress, sygefraveer, hvor Det Sociale Indeks er relevant at ind-

vold og mobning. Vi bruger ogsa veerktgjet drage for at give et overblik over virksom-

til at sikre at medarbejdere kan vende tilbage hedens situation. Efterfolgende afhjeelpes

til arbejdet, blive fastholdt og vi radgiver definerede indsatsomrader i samarbejde

i integration, mangfoldighedsledelse og mellem medarbejdere, afdelinger og ledelse.

forebyggelse via optimering af arbejds- Vi bruger bl.a. Det Sociale Indeks, nér en

gange. virksomhed har brug for hurtig forbedring

af trivslen, nedbringelse af sygefraveeret
eller fremme af samarbejdet.

f Grontmij | Carl Bro @ JHC Management

O Laes mere pa www.grontmij-carlbro.com D Laes mere pa www.jhcmanagement.dk




Virksomheds-
Netvaerket

VirksomhedsNetveaerket er et uafhaengigt
netvaerk, der har til formal at udbrede socialt
ansvar igennem udvikling af virksomheder og
medarbejdere. Vi tiloyder bl.a. radgivning og
bistand i forbindelse med initiativer ude i jeres
virksomhed. Det kunne f.eks. vaere udarbej-
delse og implementering af en sygefraveers-
politik, trivselsundersogelser, uddannelse

af ngglepersoner, oplaeg til initiativer pa
personaleomradet og rekruttering af nye
medarbejdere.

Vi er tilsluttet Det Sociale Indeks som radgiver
og konsulent. Private og offentlige virksom-
heder har dermed mulighed for at rekvirere
professionel og kompetent radgivning og
proceshjeelp i forbindelse med arbejdet med
Det Sociale Indeks. Endvidere kan vi tilbyde
at udarbejde en efterfolgende rapport til jer,
der folger op péa den dialog og de ideer,

der er kommet frem under arbejdet med

Det Sociale Indeks i jeres virksomhed.

VirksomhedsNetveerket

Laes mere pa
www.virksomhedsnetvaerket.dk

Wittnebel, Wiedemann
& Partnere

Wittnebel, Wiedemann & Partnere er en
konsulentvirksomhed, der har specialiseret
sig i at gere ledelse, kommunikation og
samarbejde enkelt. Vi arbejder som radgiver
for ledelsen, som facilitator for organisationen
i det interne organisationsudviklingsarbejde
og som undervisere og teamudviklere.

Med Det Sociale Indeks som instrument til
at kvalificere og strukturere jeres indsatser
kan | skabe en bedre og sundere arbejds-
plads, styrke jeres konkurrencekraft og
puste nyt liv i arbejdet. Vi yder bistand til
at gennemfare eller igangseette processen
omkring Det Sociale Indeks og forankre
det i ledelsen og HR-funktionen.

%&'Kne%/ 4"
(%(zénm FEIE
- Vi ger ledeke, kommunkafion og somarbeids enkelt

Laes mere pa www.wi-wi.dk




Mercer

Mercer yder radgivning om fastholdelse og
sikring af medarbejdere. Vi tager udgangs-
punkt i en Total Rewards (total aflenning)-
betragtning og sikrer, at belgnningsstrukturer
og karrieremuligheder tilpasses jeres specifikke
medarbejdergrupper. Samtidig har vi eksakt
viden om danske lonniveauer, udstationering,
pensionsforhold, seniorvilkar og sundhedsfor-
sikringer. | forhold til Det Sociale Indeks laser
vi opgaver af procesmaessig karakter, dvs.
afholdelse af konsensusmader, udarbejdelse
af handlingsplaner, opfelgning samt anden
support.

Herudover indarbejder vi seniorkoncepter,
ligesom vi tilbyder seniorseminarer, som gar
jeres medarbejdere i stand til at planlaegge
tiden frem til pensionering. Seminarerne
daekker emner som gkonomi, jura, kost

og psykologi og sikrer, at | far indblik i
medarbejdernes gnsker til de sidste ar

pa arbejdsmarkedet.

MERCER

MARSH MERCER KROLL
GUY CARPENTER  OLIVER WYMAN

D Laes mere pa www.mercer.dk

Incita

Incita statter virksomheder med at forbedre
sundheden, trivslen og arbejdsglaeden blandt
medarbejderne. Stress, livsstilsproblemer eller
ulykker m.v. @ger risikoen for, at medarbej-
derne bliver syge. Incita skaber skraedder-
syede lgsninger, der forebygger sygdom og
bringer sygemeldte medarbejdere tilbage

pa arbejde.

Dette har stor veaerdi — bade for virksomheden
og medarbejderen. | forhold til Det Sociale
Indeks tilbyder vi at indga som proces-
konsulenter fra start til slut — eller efter behov
— i jeres udviklingsforlgb. Vores faglige stab
har mange &rs erfaring med at aktivere
organisationens ressourcer og omfatter
erhvervspsykologer, fysioterapeuter,
socialrddgivere, leeger, coaches og

disetister, som vi saetter ind efter behov.

INCITA

mellem mennesker og arbejde

Laes mere pa www.incita.dk




hrxtra

hrxtras konsulenter er specialister i ledelses-
og forretningsudvikling, HR og medarbejder-
udvikling, trivsel og psykisk arbejdsmiljo.

Vi radgiver og traener virksomheder, der
onsker at synliggere og styrke indsatsen med
det sociale ansvar. Det bidrager til bundlinjen
med storre engagement, oget trivsel og
produktivitet, fastholdelse af medarbejdere og
mindre fravaer. Vi har en praktisk og malrettet
tilgang til opgaverne og leegger i arbejdet med
det sociale ansvar vaegt pa en dben og styret
dialog mellem ledelse, medarbejdere og en
eventuel HR-afdeling.

Med Det Sociale Indeks som feelles veerktgj
lofter vi dialogen fra antagelser til operationelle
fakta og handlingsplaner, og vi kan som
tovholdere gennemfere den systematiske
proces fra undersggelse til handlingsplan
samt yde radgivning ved implementering

af handlingsplanen.

O
* 0

hrxtra

c Laes mere pa www.hrxtra.dk

CRECEA

CRECEA er en landsdaekkende og inter-
national arbejdsmiljeradgiver. Som autoriseret
arbejdsmiljgradgiver er vi hver dag med til at
skabe et godt arbejdsmilje hos vores kunder.
Vores 110 konsulenter radgiver bade private
og offentlige virksomheder om vores fem
produktomrader: arbejdsmilje og sikker-

hed, eksternt miljg, sundhed og helbred,

HR og trivsel samt CSR.

Vi ser Det Sociale Indeks som et godt veerktgj
til at arbejde med trivsel, arbejdspladsvurde-
ring og social ansvarlighed, og vi kan radgive
jer i processen med Det Sociale Indeks for at
forbedre kommunikationen og det psykiske
arbejdsmiljo pa jeres arbejdsplads.

(C) CRECEA

D Laes mere pa www.crecea.dk




Social Consult

Social Consult er en konsulentvirksomhed,
som har specialiseret sig i at veere ekstern
partner til personaleafdelingen / HR, nar det
drejer sig om vanskelige personalesager.

Vi radgiver og stetter dine medarbejdere,

nar uheldet er ude, og en medarbejder
sygemeldes eller har brug for hjeelp og stette
— uanset arsag. Sygdom, stress, skilsmisse,
afskedigelse, mobning, misbrug, ulykke eller
dodsfald. Listen er lang over de kriser eller
haendelser, der kan ramme dine medarbejdere!
Tidlig indsats — ger en forskel!

Det betyder hurtig afklaring af dine sygemeldte
medarbejdere — kortere fraveersperiode og

— feerre langtidssyge! Nar det samlede syge-
fraveer nedbringes, er der synlig skonomisk
gevinst for dig og din virksomhed! Vi tilbyder
ogsa at medvirke til implementering i brugen
af Det Social Indeks, sa | som virksomhed

kan leve op til at veere en sund og rummelig
arbejdsplads med fokus pa forebyggelse,
fastholdelse og rekruttering.

P
c& Social

CONSULT

D Laes mere pa www.socialconsult.dk

GeysaDynamic

GeysaDynamic arbejder med traening

og udvikling af relationerne i medarbejder-
grupper, samtale og anerkendende adfaerd
for alle fagomrader, for at skabe trivsel

og arbejdsglaede. Det sker oftere at med-
arbejdere foler sig pressede udover deres
faglige opgaver og det kan veere sveert at
overskue hvornar det er fornuftigt at afgraense
eller systematiserer opgaverne. Vi vil med

Det Sociale Indeks have saerlig fokus pa dag-
institutionsomradet, SFO og andre offentlige
institutioner, hvor der er et stort arbejds- og
servicepres pa medarbejderstaben og ledelsen.

Vi udbyder seerlige efteruddannelsesforlab

for medarbejdere, der gnsker specialisering

og individuelle traeningsforleb nar der er brug
for seerlige fokus i HR omradet. Nar | gnsker at
anvende Det Sociale Indeks, til at lofte trivslen
og arbejdsglaeden, kan vi tilbyde professionel
statte til processen fra start til slut, sa jeres
arbejdsplads far gavn af hele indsatsen.

4
Geysa / Dynamic

D Laes mere pa www.geysadynamic.dk







‘ DET SOCIALE INDEKS

- fordi trivsel skaber overskud

Det Sociale Indeks

Det Sociale Indeks er et dialogbaseret veerktej, som kan tage pulsen pa
virksomhedens trivsel og sociale engagement og inden for 18 udsagn,

der saetter fokus pa forebyggelse, fastholdelse og rekruttering. Veerktajet
igangsaetter en dialog mellem ledelse og medarbejdere og skaber konsensus
omkring, hvor virksomhedens trivsel og sociale engagement befinder sig.
Veerktojet kan ogsa bruges til at udarbejde en handlingsplan, som kan
udvikle trivselsniveau og socialt engagement i en gnsket retning.

Du kan laese mere om Det Sociale Indeks og de gode fordele din virksomhed
kan opna ved en tilslutning p& www.detsocialeindeks.dk. Du kan ogsa pa
vores hjemmeside downloade veerkigjet og andet nyttigt materiale. f.eks.

en vejledning til, hvordan du anvender Det Sociale Indeks i forbindelse med
udarbejdelse af lovpligtig arbejdspladsvurdering (APV). Du kan ogsa rekvirere
veerktojet ved at sende en mail til sekretariatet pa info@detsocialeindeks.dk.

Hjeelp til tilslutning og markedsfering fra sekretariatet for Det Sociale Indeks

og alle materialer er gratis. Det Sociale Indeks er et initiativ under
Beskaeftigelsesministeriet, og det administreres af PricewaterhouseCoopers.

Lzes mere pa Q www.detsocialeindeks.dk
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For mere information, kontakt:
Sekretariatet for Det Sociale Indeks c/o PricewaterhouseCoopers

Strandvejen 44 | 2900 Hellerup | Telefon: 3945 3080 | E-mail: info@detsocialeindeks.dk | www.detsocialeindeks.dk




