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FORORD

Nar I som virksomhed benytter personalegoder til at rekruttere og
fastholde medarbejdere, kan denne praktiske publikation vaere en god
hjeelp. En raekke personalegoder kan modtages helt eller delvist skat-
tefrit oven i eller som en del af lennen. | denne publikation kan | laese
om, hvordan skatte- og momsreglerne er for hvert enkelt personale-
gode. Publikationen giver derfor overblik, nar | overvejer at give jeres
ansatte personalegoder, og den hjzelper jer, der allerede giver jeres
medarbejdere personalegoder, men er i tvivl om beskatningen og den
momsmaessige behandling af goderne.

Vi gennemgar reglerne for beskatning af de mest almindelige typer af
personalegoder.

Publikationen om personalegoder er taenkt som et opslagsvaerk,

og den giver en generel beskrivelse af de mest almindelige typer af
personalegoder. Publikationen kan ikke erstatte konkret radgivning.
Hvis der opstar specifikke spergsmal vedrerende sammensaetningen af
lenpakker, anbefaler vi, at der seges konkret radgivning herom.

Vihaber, at | far forngjelse af publikationen, og at den bliver en

praktisk hjeelp i jeres daglige arbejde med skatte- og momsmaessige
problemstillinger.

BDO
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Redaktionen er afsluttet den 18. december 2009. Der tages forbehold
for trykfejl og eventuelle sendringer efter redaktionens afslutning.
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GENERELT OM PERSONALEGODER

Reglerne om beskatning af personalegoder findes i ligningslovens
§ 16. Goderne kan vaere alt lige fra egentlige naturalier, sparet
privatforbrug og adgang til at benytte arbejdsgiverens ejendele.
Reglerne gaelder for lanmodtagere og som udgangspunkt for
honorarmodtagere, bestyrelsesmedlemmer og visse konsulenter.

Som hovedregel fastsaettes det skattepligtige beleb pa grundlag af mar-
kedsveerdien. Det vil sige, at den skattemaessige veerdi udgeres af det
belgb, som det ma antages at koste den ansatte at erhverve henholdsvis
leje et tilsvarende gode. Den ansattes egenbetaling med beskattede
midler til arbejdsgiveren fratraekkes i den skattepligtige veerdi.

Bruttotraekordninger

Skattemaessigt anerkendes det, at en arbejdsgiver og en arbejdstager
kan aftale en lavere bruttolen, og at arbejdsgiveren i den forbindelse
kan pétage sig udgifter, som egentlig vedrerer medarbejderens pri-
vatsfaere - sdkaldte bruttolenordninger, dvs. lentraek for beregning
af skat og sociale bidrag.

Fordelen ved bruttolenmodellen er, at medarbejderen konverterer

den hgjt beskattede len pa op til ca. 56 % til et personalegode, der
er meget lempeligere eller maske slet ikke beskattet. Bruttolenord-
ninger er kun attraktive vedrerende skattefrie personalegoder eller
goder, der er lempeligere beskattet end almindelig pengelen.

Efter praksis stilles felgende betingelser for, at en aftale om brut-
tolennedgang skattemaessigt accepteres:

+  Derskal foreligge en aendret vederlagsaftale, som indebaerer en
reel fremadrettet nedgang i den kontante len.

Overenskomster, som parterne er bundet af, skal kunne rumme
den &ndrede vederlagsaftale.

Den aftalte lenreduktion skal som udgangspunkt labe over hele
overenskomstperioden eller som minimum 12 maneder.

+  Etallerede erhvervet krav pa kontantlen kan ikke konverteres til
en naturalieydelse uden at vaere i strid med kildeskattelovens
§ 46, stk. 3.

+  Arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko i forbindelse med
ordningen. Det indebaerer, at den ansattes kontante lennedgang
skal vaere et pa forhand fastsat belab, der ikke reguleres i takt
med den ansattes forbrug af naturaliegodet eller af de labende
omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille godet til radighed.
Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pagzaeldende gode til
radighed for den ansatte. Arbejdsgiveren skal saledes enten



veere ejer af godet eller veere kontraktpart i forhold til den
eksterne leverander af godet.

Bagatelgransen

Personalegoder til en samlet arlig veerdi op til 5.500 kr. (2010) er skat-
tefrie efter bagatelgraensereglerne, sdfremt personalegodet er stillet
til rddighed af hensyn til den ansattes arbejde. Hvis den ansatte har
flere arbejdsgivere, sker der sammenlaegning. Safremt belgbsgraensen
overskrides, er den samlede veerdi af personalegoderne skattepligtig.

| ligningsvejledningen er naevnt en raekke typiske eksempler pa
personalegoder, der omfattes af bagatelgraensen:

Vaccination af medarbejdere.
Mad og drikke ved overarbejde.

«  Friavis til brug for arbejdet.

Ferie i forleengelse af tjenesterejser, fx nar det medferer bespa-
relser for arbejdsgiveren.

+  Ansattes private kersel i en bil, der ikke er omfattet af reglerne
om fri bil (fx en kranbil), n&r kerslen sker i tilknytning til
erhvervsmaessig korsel.

«  Vareafprevning af virksomhedens nye produkter.

Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kerekort, der skal bruges i forbin-
delse med arbejdets udfarelse.

«  Frikort til offentlig befordring, der er ydet af hensyn til
erhvervsmaessig befordring.

Kreditkortordninger.

+  Beklaedning, som er gnsket betalt af arbejdsgiveren - evt. med

arbejdsgiverens logo.

Der skal som naevnt veere en direkte sammenhang mellem godet og
arbejdets udfarelse. Personalegoder, som udelukkende eller over-
vejende opfylder private formal, er ikke omfattet. Som eksempel

pa et gode, der falder uden for reglen, naevnes en frirejse, der ydes
til udvalgte ansatte efter en laengerevarende spidsbelastning som
alternativ til et lontilleeg.

Momsmaessig behandling af personalegoder
Vi beskriver den momsmaessige behandling af de enkelte typer af
personalegoder under hvert afsnit.

Generelle fradragsregler

Afholdelse af udgifter til personalet berettiger i princippet til moms-
fradrag pa lige fod med alle andre momsbaerende omkostninger, som
virksomheden afholder. Generelt kan fradragsretten inddeles i tre
kategorier:



Fuld fradragsret
Delvis fradragsret
Ingen fradragsret.

Fradragsretten for personalegoder kan falde ind under alle tre kate-
gorier, der derfor kort beskrives:

Fuld fradragsret

Nar virksomheden er momsregistreret, er der adgang til fuldt moms-
fradrag, nar udgifterne kan henfares til virksomhedens momspligtige
aktiviteter.

Den fulde fradragsret geelder som udgangspunkt ogsd, nar indkegbet
kommer personalet til gode. Det geelder fx indkeb af skriveborde,
stole, kuglepenne, pc’er mv., som bruges i virksomheden.

Delvis fradragsret

Hvis indkeb af varer og ydelser ikke udelukkende anvendes til den
momspligtige virksomhed, men anvendes béde erhvervsmaessigt og
privat, kan virksomheden ikke fradrage momsen fuldt ud.

Dette er meget ofte relevant ved indkeb af varer og ydelser til per-
sonalet. Som eksempler pa indkeb, der ofte anvendes blandet, kan
navnes udgifter til mobiltelefoner, hjemme-pc’er mv.

For indkeb af varer og ydelser, som anvendes blandet, er der kun
adgang til delvist momsfradrag.

Hvor stor en del af momsen, der kan fradrages, afhaenger af, hvilken
type omkostning der er tale om, idet momsloven har fastsat forskel-
lige regler for forskellige typer af omkostninger.

Hovedreglen er, at der skal foretages et skan, nér en vare eller
ydelse anvendes bade erhvervsmaessigt og privat. Skennet skal vaere
baseret pa de konkrete omstandigheder og kan baseres enten pa
det enkelte indkeb, pa en gruppe af medarbejdere eller pa alle med-
arbejdere tilsammen. Det er imidlertid vigtigt, at virksomheden kan
dokumentere, at der er foretaget et konkret skan, og hvilke faktorer
der er lagt til grund for skennet.

Ingen fradragsret

| momsloven er der en lang raekke indkeb, hvor der ikke kan tages
fradrag, selv om indkebet faktisk kun bruges i den momspligtige
virksomhed. Det gaelder eksempelvis udgifter til goder, som har
karakter af naturalaflenning for medarbejderne. Ved vurdering
heraf indgar ferst og fremmest, om godet medferer skattepligt



for den padgeeldende medarbejder. Den momsmaessige behandling

af personalegoder er ogsa afhaengig af, hvordan aftalerne mellem
virksomheden og medarbejderne sammensaettes. Som eksempel kan
neaevnes, at moms af udgifter til mad og drikkevarer til personalet
normalt ikke kan fratraekkes.

Denne begraensning bortfalder imidlertid, hvis medarbejderne
betaler for maden. Virksomheden skal sa i stedet afregne salgsmoms
af medarbejdernes betaling. Dette gaelder, selv om medarbejdernes
betaling ikke daekker virksomhedens omkostninger til indkeb af
maden.

Ved gennemgang af de enkelte typer af personalegoder beskrives de
forskellige muligheder for den momsmaessige behandling.

Lonsumsafgiftsmassig behandling af personalegoder
Vibeskriver i denne vejledning ikke den lensumsafgiftsmaessige
behandling af personalegoder under hvert afsnit. Virksomheder,
der er omfattet af lansumsafgiftspligten, skal som udgangspunkt
medregne den skattepligtige veerdi af personalegoder til lansumsaf-
giftsgrundlaget.

Om vardien af naturalaflenningen skal indga i lensumsafgiftsgrund-
laget, styres af, om goderne berettiger til feriegodtgerelse. Goderne
skal indgd i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse, nar de er
indkomstskattepligtige. Vaerdien af fri kost og logi, fri bil, telefon,
sommerhus, lystbad mv. skal derfor indgé i beregningsgrundlaget.

Skatte- og momsmeessig behandling af udvalgte personalegoder
| det folgende gennemgar vi den skatte- og momsmaessige behand-
ling af de mest almindelige typer af personalegoder, som virksom-
hederne tilbyder deres personale. Ved gennemgangen beskriver vi
beskatningen af medarbejderen, bidragspligten, veerdianseettelsen af
godet samt virksomhedens momsmaessige behandling af godet.

Ved den momsmaessige gennemgang af de enkelte typer af perso-
nalegoder har vi valgt at tage udgangspunkt i en virksomhed, der
udelukkende har momspligtig omsaetning, saledes at virksomheden
- som udgangspunkt - har fuld adgang til at fradrage momsen.



ARBE)JDST@)/UNIFORM

Arbejdstaj/uniform stillet til rddighed beskattes ikke - forudsat at
beklaedningen er passende for det pagaeldende arbejde.

Men ogsa arbejdsgiverbetalt beklaedning i form af habitter, skjorter
og trejer er som udgangspunkt skattefri, hvis falgende to betingelser
er opfyldt:

+  Tojet skaliovervejende grad veeret anskaffet i arbejdsgiverens
interesse. Dette betyder, at der skal vaere firmalogo eller lignende
pa tojet.

+  Udgiften til tej ma arligt ikke - sammen med vaerdien af andre
goder, der er omfattet af den szerlige bagatelgraense for visse
personalegoder - overstige 5.500 kr. (2010).

Ifolge en afgerelse fra det tidligere Ligningsrad falder almindelige
beklaedningsgenstande kun ind under bagatelgraensen, hvis der er en
direkte sammenhang mellem tgjet og arbejdets udferelse. Bagatel-
graensen kan derfor ikke anvendes, hvis tgjet har karakter af almindelig
privat beklaedning, idet der i s fald ikke kan pévises en konkret
sammenhaeng med den ansattes arbejde. Ligningsradet tilfgjede dog,
at safremt tejet tydeligt fremstér som firmabeklaedning med synligt
navn, logo eller tilsvarende, og i evrigt i overvejende grad anvendes i
arbejdstiden, er der normalt ikke grundlag for beskatning, hvis tgjet
efter en konkret vurdering ikke erstatter privat tej.

For at vaere nogenlunde sikker pa ikke at blive beskattet af en tejord-
ning er det derfor vigtigt, at den enkelte medarbejder vaelger tgj, som
naturligt kan benyttes af den pagaeldende medarbejder i arbejdstiden.
Samtidig er det en forudseetning for skattefriheden, at tgjet er pafert
synligt navn eller logo.

Men er disse betingelser overholdt, er der som altovervejende hoved-
regel ikke grundlag for at beskatte medarbejderne af tgjets vaerdi.

Momsmaessig behandling af arbejdstej

Moms vedrgrende arbejdstej og uniformer, der tilhgrer virksomheden,
og som anvendes af personalet i arbejdstiden, kan fradrages 100 %.
Det er en forudsaetning, at virksomheden afholder udgiften til keb af
arbejdstej mv., samt at virksomheden ejer arbejdstejet.

Det samme geelder civilbeklaedning sdsom bukser, skjorter, slips mv.,
som en medarbejder skal baere, ndr denne repraesenterer virksom-
heden. Det er en forudsaetning, at tejet tilherer virksomheden, og at
tejet er forsynet med synligt logo eller navn.



Hvis en virksomhed indkeber beklaedningsgenstande, som foraeres til
medarbejderne, kan der ikke fratraekkes moms, heller ikke selv om der
er tale om arbejdstej, som i gvrigt opfylder ovenstaende betingelser.

Sportsbeklaedning

Hvis virksomheden stiller sportstej til rddighed for sine medarbej-
dere, kan virksomheden fratraekke momsen, hvis medarbejderne er
forpligtede til at levere tgjet tilbage, nar de ikke leengere er ansat i
virksomheden.



AVIS

Arbejdsgiverens betaling af avis, der erstatter almindeligt avishold i
husstanden, er skattepligtig. Aviser, der leveres pa arbejdspladsen til
anvendelse der, skal ikke beskattes.

Hvis husstanden selv betaler for en avis, er yderligere abonnementer

som hovedregel skattefrie, hvis de betales af arbejdsgiveren. Er avisen
i overvejende grad ydet af hensyn til arbejdet, kan avisen medregnes

ved opgerelsen af veerdi af personalegoder omfattet af bagatelgraen-

sen, jf. afsnittet herom.

Momsmaessig behandling af avis
Der er ikke moms pa aviser, hvorfor virksomheden ikke kan opna
momsfradrag for udgifter til aviser, som tilbydes medarbejdere.

Hvis medarbejderen yder en egenbetaling til virksomheden, skal der
ikke afregnes moms af videresalget af avisen. Momsfritagelsen pavir-
ker ikke virksomhedens momsfradragsret.



BILER

Naest efter boligudgifter er bilen den sterste faste udgift for mange
familier. Det er derfor naturligt at overveje at lade firmaet betale
udgifterne til bilen, mod at man til gengaeld betaler skat af fri bil.

Ved fri firmabil forstas en bil, som arbejdsgiveren stiller til radighed for
medarbejderen til privat kersel. Arbejdsgiveren har enten kebt eller
leaset bilen. Det afgerende er, at det er arbejdsgiveren, der stiller bilen
til rddighed for medarbejderen. Det er uden betydning, hvor meget
eller hvor lidt medarbejderen kerer privat i bilen.

Det er arbejdsgiveren, der afholder alle de ordinaere driftsudgifter,
sasom udgifter til forsikring, veegtafgift, benzin, olie, sprinklervaeske,
vask samt udgifter til reparationer og vedligeholdelse. Alle disse udgif-
ter er sdledes medregnet i den skattepligtige veerdi, som medarbejde-
ren beskattes af.

Udgifter til garage, parkeringsplads, parkeringsafgifter, parkerings-
beder, feergebilletter, broafgift, biltog og motorvejsafgifter anses
derimod ikke for at vaere af driftsmaessig karakter. De er derfor ikke
medregnet i den skattemaessige vaerdi af fri firmabil. | det omfang
arbejdsgiveren betaler disse udgifter for medarbejderen, skal skatten
beregnes seerskilt.

Betaler arbejdsgiveren faergebilletter eller broafgifter i forbindelse
med medarbejderens erhvervsmaessige kersel, er det skattefrit for
medarbejderen, hvorimod betalingen er skattepligtig for medarbejde-
ren, hvis udgiften afholdes i forbindelse med medarbejderens private
kersel.

Medarbejderens beskatning

Medarbejderen beskattes af 25 % af den del af bilens veerdi, der ikke
overstiger 300.000 kr., og 20 % af resten. Bilens veerdi skal altid
seettes til mindst 160.000 kr., og medarbejderen skal derfor altid
beskattes af mindst 40.000 kr. om &ret.

Veerdien af fri firmabil beskattes ligesom lan, altsa som personlig
indkomst. Der skal desuden beregnes arbejdsmarkedsbidrag af den
skattepligtige veerdi af fri firmabil.

Fra og med 2010 tilleegges et miljotillaeg til nevnte skattepligtige
veerdi svarende til den &rlige ejerafgift for bilen. For biler indregistreret
for 1. juli 1997 udgeres miljatilleegget af vaegtafgiften.

For en benzindrevet bil med et breendstofforbrug pa 13,9 km/liter



udger ejerafgiften 3.020 kr. arligt. For personer med en marginal skat-
teprocent pa 56 (inkl. AM-bidrag) bliver den arlige merskat saledes
1.690 kr.

Veerdien af fri firmabil er A-indkomst, og arbejdsgiveren skal derfor
sorge for at indeholde A-skat og AM-bidrag i forbindelse med lenud-
betalingen til medarbejderen.

Vardien af nye biler

For nye biler og biler, der pa anskaffelsestidspunktet er under tre
ar gamle, saettes bilens veerdi til bilens nyvognspris. Det gaelder
dog kun i det indkomstar, hvori bilen er indregistreret og de to
efterfolgende indkomstar. Herefter nedseettes vaerdien til 75 % af
nyvognsprisen. Derfor er det en skattemaessig fordel at kebe bilen i
december.

Nyvognsprisen er den pris, forhandleren benytter ved berigtigelsen af
registreringsafgiften inkl. moms, registreringsafgift, leveringsomkost-
ninger og alt normalt tilbehor. Det er kun registreringsafgiftspligtigt
tilbehor/ekstraudstyr, der skal medregnes i grundlaget.

Veerdien af brugte biler

For en brugt bil, der pa anskaffelsestidspunktet er mere end tre ar
(36 mdr.) gammel, er beregningsgrundlaget arbejdsgiverens kabspris
for bilen inkl. udgifter til istandsaettelse og forbedringer i forbindelse
med anskaffelsen. Der sker ikke efterfolgende nedszettelse af dette
beregningsgrundlag. Minimumsvaerdien pa 160.000 kr. gaelder ogsa
for brugte biler.

Saleand lease back

For biler, som er eeldre end 36 mdr., kan beregningsgrundlaget ned-
seettes ved at salge bilen til et koncernselskab eller til et leasingsel-
skab og derefter lease bilen. Fremover udger beregningsgrundlaget
bilens veerdi pa leasingtidspunktet. Det er en forudseetning, at der er
realitet i overdragelsen og leasingkontrakten, og at handlerne gen-
nemferes pa markedsmaessige vilkar.

Egenbetaling

Hvis medarbejderen betaler et belgb til arbejdsgiveren for at have
firmabilen til radighed, skal den skattepligtige veerdi reduceres med
det betalte beleb. Arbejdsgiveren skal indtaegtsfore medarbejderens
betalinger.

Specialkoretajer
Der er visse koretgjer, som ikke umiddelbart er omfattet af reglerne
om fri firmabil. Det gaelder fx lastvogne og andre specialkeretgjer,



hvor indretningen gor bilen uegnet eller meget lidt egnet til privat
benyttelse. Er der tale om en lukket kassevogn med fastmonterede
hylder samt fastmonteret vaerktejsindretning, anses vognen som en
specielt indrettet veerkstedsvogn. Benyttes en sddan vogn til kersel
mellem bopael og arbejdsplads, medferer det ikke beskatning af bil til
radighed, men befordringsfradraget bortfalder naturligvis.

Privat kersel i tilknytning til en erhvervsmaessig kersel i specialke-
retgjer beskattes med en km-takst svarende til satsen for skattefri
befordringsgodtgerelse (3,56 kr. pr. km i 2010), hvis den private kersel
overstiger en bundgraense pa 1.000 km om aret.

Gulpladebiler

Der sker ikke beskatning af fri firmabil, hvis arbejdsgiveren har fratruk-
ket moms ved keb af bilen, og kerslen i bilen er lovlig efter momsreg-
lerne. | den forbindelse accepteres lejlighedsvis kersel mellem hjem og
et fast arbejdssted.

Der sker heller ikke beskatning, hvis der ikke er betalt tilleeg for privat
anvendelse efter reglerne i vaegtafgiftsloven.

Hvis der alligevel keres privat i bilen, sker der beskatning, ligesom der
kan vaere overtraedelse af moms- og afgiftsreglerne.

Momsmaessig behandling af biler
For de mest almindelige motorkeretgjer geelder falgende regler for
momsfradrag:

Motor- Fradragsret ved Moms
koretojets . . ved
art Keb | Leje Drift salg
Personbiler, Ingen | Intet fradrag, Ingen Ingen
indrettet til hvis lejeperioden

befordring af er under seks

ikke mere end méneder.

ni personer og Hvis lejeperioden

motorcykler er over seks

maneder, kan der
gives fradrag efter
seerlige regler



Motor-
koretojets
art

Vare- og lastbi-
ler med tilladt
totalvaegt ikke
over tre tons:

1)

Bruges bilen
kuniden
momspligtige
virksomhed

- kersel mellem
bopael og
virksomhedens
faste adresse er
privat kersel

2)

Stilles bilen til
radighed for en
medarbejder

Motor-
koretgjets
art

Vare- og lastbi-
ler med tilladt
totalveegt over
tre tons, busser
mv.:

1)

Bruges bilen
kuniden
momspligtige
virksomhed -
kersel mellem
bopzel og
virksomhedens
faste adresse er
privat kersel

2)

Stilles bilen til
radighed for en
medarbejder

Fradragsret ved
Keb | Leje Drift
Fuld | Fuld Fuld
Ingen | 1/3 fradrag for Fuldt fradrag,
momsen af lejen, hvis virksom-
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Personbiler

Der er ikke momsfradrag for udgifter til keb og drift af personbil
(hvidpladebil), motorcykel eller autocamper. Dette gaelder uanset
formalet med kabet.

Broafgift, parkeringsafgift og betaling for faergeoverfart anses som
udgifter til bilens drift og giver derfor ikke ret til momsfradrag.

Som hovedregel kan der ikke opnds momsfradrag for leje af per-
sonbiler. | 1998 blev der indfert delvist momsfradrag for leasing af
personbiler og motorcykler i Danmark.

For at opnd momsfradrag efter disse regler, er der to forudsaetninger,
som skal veere opfyldt:

1. Leasingkontrakten skal lebe i en uafbrudt periode pa mere end seks
maneder.

2. Bilen/motorcyklen skal benyttes mindst 10 % til momspligtige
aktiviteter.

Fradragsretten bliver udregnet efter seerlige regler, afhaengig af
keretgjets alder. De forste tre ar efter keretgjets ferste indregistrering
beregnes fradragsgrundlaget som 2 % pr. maned af registreringsafgif-
ten ved forste indregistrering. De efterfolgende ar er fradragsgrund-
laget 1 % pr. maned af registreringsafgiften ved forste indregistrering.
Den fradragsberettigede moms udger 25 % af fradragsgrundlaget og
skal oplyses pa fakturaen af leasingfirmaet.

Leasing af personbiler i udlandet

Danske virksomheder har mulighed for at lease personbiler i udlandet.
Der skelnes momsmaessigt mellem leasing og korttidsudleje, hvor
korttidsudleje daekker over udlejning i en periode pa hgjest 30 dage.
Pr. 1. januar 2010 sker der @ndringer i den momsmaessige behandling
af leasing af personbiler, dvs. hvor lejeperioden overstiger 30 dage. Der
sker ikke @endring i den momsmaessige behandling af korttidsudlejning
af personbiler. Disse beskrives nedenfor.

Leasing over 30 dage

Virksomheder, der leaser biler i et andet EU-land fx Tyskland, vil pr.

1. januar 2010 modtage en faktura for leasingydelsen uden tilleeg af
moms, efter reglerne om reverse charge (omvendt betalingspligt). Den
danske virksomhed skal herefter selv beregne dansk erhvervelsesmoms
af fakturaens vaerdi. Dette sker i praksis ved, at virksomheden skal
beregne 25 % mom:s af fakturaens vaerdi og angive denne moms i feltet
"kab af ydelser med omvendt betalingspligt” pa momsangivelsen.
Fakturabelsbet skal endvidere angives i rubrik A-ydelser.



Virksomheden kan fratraekke en andel af den beregnede moms som
kebsmoms. Den fradragsberettigede moms beregnes som:

25 % af 2 % af registreringsafgiften pr. pdbegyndt méned i bilens
farste 3 levear, herefter;

25 % af 1 % af registreringsafgiften pr. pdbegyndt médned i resten
af bilens levetid.

Beregningen nedvendigger, at virksomheden far de nedvendige tal
stillet til rddighed af leasinggiver. Alternativt kan leasinggiver oplyse
den fradragsberettigede danske moms pa fakturaen.

| det omfang virksomheden ikke kan indhente de forngdne oplys-
ninger, afskaeres virksomheden fra momsfradrag for den beregnede
erhvervelsesmoms.

Det skal bemaerkes, at de nye regler omkring beregning af erhver-
velsesmoms omfatter alle virksomheder, herunder ogsa momsfrie
virksomheder, holdingselskaber, kommuner mv., som ikke i dag er
momsregistrerede. En momsfri virksomhed, som leaser personbiler

i fx Tyskland, vil saledes ogséd modtage en faktura uden moms med
pligt til at beregne erhvervelsesmoms. Virksomheden skal derfor rette
henvendelse til SKAT for at blive momsregistreret med henblik pa at
afregne erhvervelsesmomes af leasingydelsen.

Korttidsudlejning pa hajest 30 dage

Danske momsregistrerede virksomheder, der lejer personbiler i et
andet EU-land, fx Tyskland, vil f& en faktura pa leje af bilen med

det pdgaeldende lands momssats. Virksomheden har herefter ret til
momsfradrag efter det pagaeldende lands bestemmelser om moms-
fradrag for biler (tilbagebetalingsordningen).

Hvis en dansk momsregistreret virksomhed lejer en bil i fx Tyskland,
opkraeves lejen med tysk moms. Fordelen ved at leje en personbil

i Tyskland er, at de tyske myndigheder tillader fuldt momsfradrag
for leje af personbiler, hvorved der ogsé ydes fuld momsrefusion til
udenlandske virksomheder, som lejer biler i Tyskland.

Anmodning om momsrefusion i andre EU-lande skal pr. 1. januar
2010 ske elektronisk via SKAT's hjemmeside. Se mere under afsnittet
omkring momsrefusion i udlandet.

Hvis bilen lejes i et land uden for EU, fx Norge, og bilen faktisk benyttes
herilandet, skal der i alle tilfaelde afregnes dansk moms af leasing-
ydelsen. Hvis leasingtager er en momsregistreret virksomhed, er det
leasingtager, der skal afregne den danske mom:s af leasingydelsen.



Varebiler med en tilladt totalvaegt pa ikke over tre tons
Betingelsen for at opnd momsfradrag for anskaffelsen af varebiler
under tre tons er, at bilen kun anvendes til momspligtige aktiviteter.
Hvis en varebil under tre tons stilles til radighed for en medarbejder,
kan der ikke opnas momsfradrag for anskaffelsen.

Kersel mellem hjem og arbejde anses som hovedregel for at veere
privat kersel. Kersel mellem hjem og arbejde i tilknytning til en
vagtordning, kersel mellem skiftende arbejdssteder eller karsel i
specialindrettede keretgjer, anses, pa visse betingelser, som erhvervs-
maessig karsel. Se nedenfor.

For varebiler med en totalvaegt ikke over tre tons er der fuld fradragsret
for moms vedrgrende driften. Dette gaelder, uanset om bilen anvendes
fuldt erhvervsmaessigt eller til sdvel erhvervsmaessig som privat kersel.

Varebiler med en totalvaegt pa over tre tons

Adgangen til momsfradrag for anskaffelse af varebiler over tre tons
afhaenger af bilens anvendelse. For varebiler over tre tons, som stilles
til radighed for en medarbejder, skal fradragsretten for anskaffelsen og
driften opgeres efter et sken.

Der kan opnas momsfradrag for den del af momsen, der skansmaes-
sigt kan henfares til virksomhedens momspligtige aktiviteter. Hvis der
fores kerebog, og den skensmaessige fordeling af momsen foretages
ud fra kerselsregnskabet, sker der normalt ikke tilsideszettelse af
virksomhedens sken.

For varebiler med en tilladt totalvaegt op til fire tons, anses
folgende som erhvervsmeaessig korsel:

Specialindrettede koretajer

Momsreglerne omfatter nu ogsa begrebet specialindrettede keretgjer.
Med begrebet forstas varevogne op til 4 tons, som er indrettet med fast-
monterede hylder eller lignende fast udstyr til erhvervsmaessigt brug, og
som derfor ikke er egnede til privat kersel. Det er endvidere et krav, at det
specielindrettede keretgj er ngdvendigt for udferelsen af arbejdet.

En specialindrettet varevogn kan anvendes til kersel mellem brugerens
private bolig og det faste arbejdssted uden begraensning i momsfra-
dragsretten. Det vil ogsa veere tilladt for brugeren af en specialindret-
tet varevogn at passe private arinder fx indkeb eller afhentning af
bern, sa leenge dette sker i forbindelse med erhvervsmaessig karsel

og ikke kraever en afvigelse fra den erhvervsbetingede rute. Hvis de
private aerinder kraever afvigelse fra den erhvervsbetingede rute, ma
denne karsel ikke overstige 1.000 km/ar.



Sma korte svinkeaerinder, der ikke afviger mere end hgjst et par hun-
drede meter fra den erhvervsbetingede kerselsrute, medregnes ikke til
de 1.000 km/ar.

Korsel mellem hjem og arbejde er tilladt op til 25 gange om éret
Undtagelsesvis kersel mellem hjem og arbejde op til 25 gange om
aret (dvs. inden for 12 pa hinanden felgende maneder) anses ikke som
privat kersel, nar bilen den efterfelgende dag skal anvendes erhvervs-
maessigt fx til kersel til et made, et kursussted eller en lufthavn med
henblik pé videretransport til mgde mv. Det gaelder ogsa kersel
mellem hjem og arbejde op til 25 gange om éret dagen efter, at bilen
har vaeret anvendt erhvervsmaessigt. | dette eksempel teeller kerslen
2 gange (dagen for den erhvervsmaessige korsel og dagen efter den
erhvervsmaessige kersel medregnes). Begraensningen pa de 25 gange
om aret knytter sig til den enkelte medarbejder, som tager en bil med
hjem.

Afhentning af madiarbejdstiden
Karsel til spisning eller afhentning af mad anses ikke som privat kersel,
nar kerslen sker i arbejdstiden.

Afszetning/afhentning af kollegaer

I tilknytning til kersel mellem hjem og arbejde kan der afhentes/
afseettes kollegaer, nar arbejdsgiveren beordrer det. Arbejdsgiveren
kan beordre det mundtligt og generelt, og det behaver ikke vedrere en
specifik situation.

Skiftende arbejdssteder
Korsel mellem hjem og skiftende arbejdssteder anses ikke for at vaere
privat kersel under folgende forudsaetninger:

At der er tale om en vare- eller lastbil, som er forsynet med det
for arbejdet relevante vaerktgj, eller der er etableret et lager pa
medarbejderens bopael.

At kersel til virksomhedens faste adresse kun finder sted undta-
gelsesvis (1-2 gange om ugen) og kun for at supplere bilens lager
af veerktej mv.

At der reelt er tale om kersel til midlertidige arbejdspladser, fx
byggepladser og lignende.

Der mé ikke foretages svinkeaerinder i tilknytning til kerslen.

Vagtordning

Korsel mellem hjem og virksomhedens faste forretningssted
som led i en vagtordning anses ikke for privat kersel pa felgende
betingelser:



Kerslen er udtryk for et klart forretningsmaessigt behov.
Keretgjet er udstyret med veerktgj eller lignende, som de fore-
kommende reparationer kan udfgres med.
Brugeren har féet et klart forbud mod at bruge bilen privat.
Der er lavet en vagtplan, og der er rapportpligt over udkald m.v.
Det kan konstateres, hvilket keretgj der er brugt til de enkelte
vagter.
Antallet af keretgjer stér i rimeligt forhold til vagtordningens
omfang.

+  Denvagthavende skal vaere i tjeneste hele vagtperioden.

Medarbejdere, der er omfattet af en vagtordning, hvor de skal veere
til rddighed degnets 24 timer, kan deltage i familiefester og lignende
inden for omradet, uden at keretgjet anses for at vaere benyttet
privat.

Der mé ikke foretages svinkezerinder i forbindelse med kerslen, med
mindre der keres i et specialindrettet koretgj.

Dagsbeviser

Der er vedtaget lov om udstedelse af sdkaldte dagsbeviser, som
giver mulighed for at frikebe en varebil til privat brug, uden at dette
far betydning for bilens skatte- og afgiftsmaessige status som 100 %
erhvervsmaessig. Muligheden for keb af dagsbeviser gaelder for vare-
biler op til 4 tons.

Der kan kebes op til 20 dagsbeviser pr. bil pr. kalenderar. Dagsbevi-
serne koster 225 kr. pr. dag og daekker samtlige skatte- og afgiftsmaes-
sige krav mod virksomheden. Dog vil en arbejdsgivers betaling af
dagsbeviser for den ansatte betragtes som et skattepligtigt personale-
gode for den ansatte.

Dagsbeviset kan rekvireres via SKATs TastSelv-service og skal
medbringes under kersel med bilen den pégaeldende dag. Det er ikke
muligt at kebe dagsbeviser med tilbagevirkende kraft.

Ikrafttraedelsesdatoen for reglerne om dagsbeviser kendes endnu ikke,
idet ordningen er forelagt EU-Kommissionen til godkendelse.

Privat benyttelse af varebil

Varebiler ma kun benyttes til privat kersel, nar der er betalt privat-
benyttelsesafgift. Varebiler under 4 tons totalvaegt, der er registreret
efter den 2. juni 1998, og som ma anvendes til privat kersel, skal
derfor vaere forsynet enten med et klistermaerke med teksten "Bilen
ma bruges privat” eller papeggjeplader (biler indregistreret efter den
1. januar 2009).



En varebil bliver brugt privat, nar:

Bilen bliver brugt til andet end arbejdsmaessige formal.
Bilen bliver brugt til at kere mellem arbejde og bopael.
Bilen bliver brugt til fritidsformal.

Bode

Hvis en varebil, omfattet af klistermaerkeordningen, anvendes privat,
uden at klistermaerket er anvendt korrekt, udleser forseelsen en bade
pa 800 kr.

Bliver klistermaerket sat pa en bil, som ikke er registreret til privat eller
blandet brug, paleegges bade, som fastseettes af domstolene.

Herudover opkraeves der moms og privatbenyttelsesafgift, og der vil
ske beskatning af fri bil hos brugeren af bilen.



BONUSPOINT

Point optjent i forbindelse med arbejdsgiverbetalte flyrejser og
hotelovernatninger er skattepligtige, hvis den ansatte bruger dem
privat. Der skal betales skat af veerdien af frirejsen/overnatningen, det
vil sige, hvad den ansatte skulle have betalt til flyselskab/rejsebureau
eller hotel, hvis der ikke havde vaeret anvendt bonuspoint. Der er tale
om B-indkomst, hvor arbejdsgiveren ikke skal indeholde AM-bidrag og
A-skat af frirejsens veerdi. Arbejdsgiveren har ingen indberetningspligt.

Momsmaessig behandling af bonuspoint

Medarbejderes anvendelse af eventuelle optjente bonuspoint til
eksempelvis hotelovernatninger pavirker ikke virksomhedens moms-
fradragsret for de udgifter, der er afholdt i tilknytning til momspligtige
aktiviteter.



BREDBAND ADSL/ISDN

Reglerne er eendret med virkning fra 1. januar 2010. Se afsnittet om
multimedieskat.

Momsmaessig behandling af bredband

ADSL

Hvis virksomheden afholder udgifter til en ADSL-forbindelse, som

er installeret i en medarbejders hjem, har virksomheden delvist
momsfradrag efter et sken af den private, henholdsvis erhvervsmaes-
sige anvendelse.

Det anbefales, at der hvert ar laves og dokumenteres et konkret sken
over den private/erhvervsmaessige anvendelse, som opbevares i
virksomhedens materiale.

Hvis ADSL-forbindelsen er etableret i tilknytning til en hjemmear-
bejdsplads, og medarbejderen ikke har adgang til at anvende forbin-
delsen til private formal, kan momsen fratraekkes fuldt ud.

ISDN

Hvis virksomheden afholder udgifter til en ISDN-forbindelse, som er
installeret i en medarbejders hjem, kan virksomheden fratraekke 50 %
af momsen heraf. | modsaetning til en ADSL-forbindelse er fradrags-
retten uafhaengig af det faktiske brug af forbindelsen. Fradragsretten
kan dog ikke overstige momsen af den faktiske betaling.

Bruttolentraek

Arbejdsgiveradministrerede multimedieordninger, der stilles til radig-
hed i en lenpakke, finansieret gennem et bruttolentraek, betragtes
ikke momsmaessigt som et salg til medarbejderen. Der skal saledes
ikke afregnes moms af medarbejdernes betaling.



BROAFGIFTER

Nar en medarbejder far betalt sin brobizz for kersel i egen bil mellem
hjem og arbejde, har det kun betydning for medarbejderens mulighed
for at tage det saerlige brofradrag pa 50 kr. pr. overfart for @resund og
pa 90 kr. pr. overfart for Storebzelt. Medarbejderen har derimod ret
til det almindelige befordringsfradrag for straekningen - herunder for
selve brostraekningen.

Ansatte, der har fri bil, kan fé fradrag for broafgift med hhv. 50 kr.

og 90 kr., jf. ovenfor, for kersel mellem hjem og arbejde, safremt den
ansatte har betalt broafgiften selv. En medarbejder med fri bil, der far
brobizz betalt af arbejdsgiveren for karsel mellem bopael og arbejde,
beskattes ikke.

Hvis medarbejderens kersel er rent erhvervsmaessig, fx hvis der keres
mellem virksomhedsadressen og en kunde, kan medarbejderen altid

fa betalt sine udgifter til brobizz uden skattemaessige konsekvenser. Er
kerslen derimod privat - fx familiebesag i weekenden - er medarbejde-
ren altid skattepligtig af arbejdsgiverens udgift til brobizz. Det geelder,
uanset om der keres i egen bil eller i firmabil.

Momsmaessig behandling af broafgifter

Ved karsel over Storebaeltsbroen anses broafgiften som en driftsudgift
for keretgjet, og den momsmaessige behandling af udgiften er derfor
afhaengig af, om kerslen foretages i personbil eller i en vare- eller
lastbil.

Fradragsretten er séledes:

Motorkoretgjets art Fradragsret
Personbiler Ingen

Vare- og lastbiler med tilladt totalveegt ikke over tre tons | Fuld

Vare- og lastbiler med tilladt totalvaegt over tre tons:

1)

Bruges bilen kun i den morT}iEligti e virksomhed Fuld

- kersel mellem bopzel og virksomhedens faste adresse
er privat kersel

2,
S%illes bilen til raddighed for en medarbejder Delvis



@resundsforbindelsen

Ved kersel over @resundsforbindelsen er der fuldt fradrag for moms
ved erhvervsmaessig korsel. Det er uden betydning, hvilken type
keretaj der anvendes. Begrundelsen for den forskellige behandling af
de to broforbindelser er, at man anvender de svenske momsregler ved
passage af @resundsforbindelsen.

Brobizz

En brobizz er ikke rettet mod det enkelte keretej, men mod virksom-
heden som helhed, hvorfor virksomheder, som bade anvender brobizz
til personbiler og varebiler, skal skabe et dokumentationsgrundlag,
som sandsynligger, at det er den korrekte moms, som fratraekkes ved
overfarten.



FIRMAFESTER
Deltagelse i firmafester beskattes - efter praksis - ikke.

Momsmaessig behandling af firmafester

Hvis en firmafest holdes "ude i byen” pa en restaurant, kan der fra-
traekkes 25 % af den betalte moms. Det gaelder ogsa i de tilfaelde, hvor
medarbejderne er inviteret med aegtefaelle pa restaurant.

| de tilfaelde, hvor firmafesten bliver holdt pa virksomhedens
adresse, kan der ikke opnas momsfradrag for udgifter til mad, uanset
om maden serveres fra virksomhedens egen kantine eller leveres
udefra.

Virksomheden har ret til momsfradrag for udgifter til transport mv. i
forbindelse med firmafester. Det er udelukkende bespisningen, der er
begraensninger for. Til illustration af momslovens bestemmelser har vi
udarbejdet nedenstaende eksempel:

Medarbejderne keres i bus til arrangementet.

Ved ankomsten serveres der morgenmad pa hotellet.
+  Om formiddagen og eftermiddagen er der teambuilding.

Om aftenen er der middag pé hotellet.

Under spisningen er der underholdning og efterfglgende musik.
+ Medarbejderne keres hjem til virksomheden.

Hvis virksomheden selv har staet for arrangementet og dermed er
blevet faktureret for udgifterne fra de forskellige leveranderer, skal
virksomheden vurdere, hvilken kategori de forskellige udgifter kan
henfares under.

Bustransport

Nér virksomheden modtager en faktura pa bustransport, er denne
faktura tillagt moms. Moms pa leje af bus i forbindelse med erhvervs-
maessig kersel til eksempelvis medarbejderarrangementer, firmafe-
ster, kurser mv. er fuldt fradragsberettiget.

Hotelregning

Fakturaen fra hotellet til deekning af mad, lokaleleje mv., anses for
hotel- og restaurationsydelser, hvorfor virksomheden kan fradrage 25 %
af momsen pa den samlede faktura.

Teambuilding

Fakturaen fra eventfirmaet, som har staet for teambuildingen, anses
for at vaere en erhvervsmaessig omkostning, hvorfor der er fuldt
momsfradrag for udgiften hertil.



Underholdning og musik
Der er ikke momsfradrag pa indkeb af underholdningsydelser af
enhver art.



FIRMASPORT OG MOTION

En arbejdsgiver kan skattefrit stille sports- og motionsfaciliteter til
radighed pa arbejdspladsen. Skattefriheden for medarbejderne er dog
betinget af, at tilbuddet om brugen af faciliteterne omfatter samtlige
medarbejdere.

Ligeledes er arbejdsgiverens betaling af udgifter til firmaidreet skattefri
for de deltagende medarbejdere.

Afholder arbejdsgiveren derimod medarbejderens private udgifter
til fitness eller andre kontingenter, er vaerdien heraf skattepligtig for
medarbejderen.

Momsmaessig behandling af firmasport

Indretning af motionsrum

Virksomheder, der indretter motionsrum, som stilles til rddighed for
medarbejderne, kan fratraekke momsen vedrerende udgifter til indret-
ning, herunder til anskaffelse af motionsredskaber mv.

Adgang til fitnesscentre

Der findes ingen afgerelser, der specifikt gar pa adgang til motions-
centre. Det afgerende for den momsmaessige behandling er, om
adgangskortene er udtryk for en fradragsberettiget personaleudgift,
eller der er tale om naturalaflenning af personalet.

Hgjesteret har bekraeftet, at fodboldbilletter, som et bryggeri havde
modtaget som led i et sponsorat, og som var uddelt til bryggeriets
personale, havde karakter af naturalaflenning.

Pa baggrund af hgjesteretsdommen er det vores vurdering, at
adgangskortene er naturalaflenning, hvis de uddeles til de ansatte
personligt og er dermed ikke fradragsberettiget.

Adgang til fitnesscentre med delvis egenbetaling

Mange virksomheder vaelger at opkraeve hel/delvis betaling hos
medarbejdere for adgang til motions- og fitnesscentre. Virksomhe-
derne har i disse tilfeelde fradragsret for kebet, og der skal afregnes
salgsmoms af salget.

Motions- og fitnesscentres salg af adgangskort skal ved fakturering
opdeles i hhv. momspligtig adgang til styrketraening og momsfri
adgang til holdtraening. Ved salg af traeningskort til virksomheden,
opkraeves der sdledes kun delvis moms pé fakturaen.



FLYTTEUDGIFTER

Der kan kun ske skattefri deekning af flytteudgifter ved koncerninterne
flytninger, dvs. flytninger, der er begrundet i skift af arbejdssted for
samme arbejdsgiver. Omkostninger ved flytninger, der skyldes nyan-
saettelse, kan sdledes ikke daekkes skattefrit af arbejdsgiveren.

Medarbejdere, som forflyttes koncerninternt, kan skattefrit fa deekket
udgifter til folgende formal, nar udgifterne er dokumenteret gennem
eksterne bilag:

Flytning af indbo

+ Rejseudgifter for husstanden - herunder evt. kaeledyr
Udgifter til nedvendige installationer
Huslejetab.

Herudover kan arbejdsgiveren afholde udgifter til istandsaettelse af en
lejlighed, som arbejdsgiveren stiller til radighed for den ansatte.

Vedrgrende flytning af indbo skal der netop vaere tale om flytning af
indbo. En arbejdsgivers udgifter til opmagasinering af den ansattes
mebler er ikke skattefri for medarbejderen.

Momsmaessig behandling af flytteudgifter

Momsbelagte udgifter til flytning af en medarbejders private bohave
kan fratraekkes i virksomhedens momsregnskab, hvis der er tale om
koncerninterne flytninger. Der er derimod ikke momsfradrag for flyt-
teudgifter, som en arbejdsgiver afholder i forbindelse med ansaettelse
af en ny medarbejder.



FORTARING

Veerdien af arbejdsgiverbetalt mad og drikke i forbindelse med
overarbejde er skattepligtig. Veerdien indgér dog ved opgerelsen af
bagatelgraensen.

Udgifter til bespisning pa restaurant i forbindelse med interne
meder er ikke skattepligtig under forudsaetning af, at anledningen er
erhvervsmaessig.

Momsmaessig behandling af forteering

Der kan opnds momsfradrag for 25 % af momsen, nar bespisningen af
personalet foregar "ude i byen”. Fradragsretten omfatter virksom-
hedens udgifter til restaurationsbesgg, bespisning pa kro, cafeteria,
polsevogn mv. Virksomheden kan ligeledes opnd momsfradrag for

25 % af momsen, hvis der betales for mad- og drikkevarer i en kantine,
som tilhgrer en anden virksomhed.

Hvis virksomheden dagligt afholder udgifter til bespisning af sit
personale i en andens kantine eller lignende, kan virksomheden ikke
opna momsfradrag, idet daglig bespisning ikke anses som en strengt
erhvervsmaessig udgift.

Fortaeringiegne lokaler

EF-domstolen har i en kendelse slaet fast, at en virksomheds

udgifter til servering af maltider for eget personale i tilknytning til
meder i virksomhedens egne lokaler er fradragsberettigede som en
generalomkostning. Det er en betingelse, at serveringen er begrundet
i virksomhedens behov, herunder eksempelvis hensigtsmaessig tilret-
telaeggelse og gennemforelse af mader i virksomhedens lokaler.

Det er endnu uklart, hvordan EF-dommen skal tolkes i andre
situationer, fx ved servering af maltider i forbindelse med beordret
overarbejde eller kursusaktiviteter i virksomhedens lokaler. Det er
vores vurdering, at disse udgifter tillige vil vaere fradragsberettigede,
i det omfang serveringen, som naevnt i dommen, er begrundet i
virksomhedens behov.



FRATRADELSESGODTGORELSE

Fratreedelsesgodtgarelse beskattes kun i det omfang godtgerelsen
overstiger en bundgraense pa 8.000 kr. Forst fra 2011 skal der ikke
betales AM-bidrag af godtgerelsen. Det er imidlertid en betingelse
for anvendelse af bundgraensereglerne, at personen, der modtager
godtgerelsen, fuldstaendigt opherer med at veere ansat i den udbeta-
lende virksomhed, og at godtgerelsesbelabet udbetales i tidsmaessig
tilknytning til fratraedelsen.

Traeder belgbet i stedet for, hvad modtageren ville have modtaget i
indtaegt af stillingen for tiden efter fratraedelsen og indtil det tids-
punkt, hvor modtageren kunne vaere opsagt i henhold til sin kontrakt
eller lovgivningens almindelige regler, er fratraedelsesgodtgarelsen
ikke skattefri.

Bundgraensereglerne gaelder som naevnt kun ved fuldstaendig fratrae-
den. Reglerne gzelder saledes ikke for godtgerelser, der udbetales i
folgende tilfaelde:

Ved overgang til en stilling omfattet af et andet overenskomst-
grundlag, eller godtgerelser, der ydes ved overgang til anden
ansattelse, hvor funktionaerlovens regler finder anvendelse.
Godtgerelser, der ydes ved overgang til fleksjob mv., nar arbejds-
giveren for og efter er den samme.

Godtgerelse, der ydes i forleengelse af en dremalsansaettelse.

Det er ligeledes en betingelse, at den ansatte rent faktisk nar at
bestride stillingen. Belgbet, der er ydet som erstatning for manglende
opfyldelse af kontrakt, er ikke omfattet af skattefritagelsen.

Momsmaessig behandling af fratraedelsesgodtgorelse
Der er ingen moms pa fratraedelsesgodtgerelse, hvorfor virksomheden
ikke kan opn&d momsfradrag for udgifter til udbetaling af fratraedelses-
godtgerelse til medarbejdere, der holder op i virksomheden.



FRIBEFORDRING

Medarbejdere beskattes ikke af, at arbejdsgiveren yder fri befordring
mellem hjem og arbejde, forudsat at medarbejderen ikke selvangi-
ver befordringsfradrag for straekningen. Reglen om skattefrihed for
arbejdsgiverbetalt befordring finder ligeledes anvendelse, selv om
medarbejderen ikke er berettiget til befordringsfradrag pa grund af
24 km-graensen.

Skattefriheden for arbejdsgiverbetalt befordring finder ogsa anven-
delse, selv om den fri befordring ydes i form af periodekort, som kan
benyttes til privat transport ud over kersel mellem hjem og arbejde.

Arbejdsgiverens udgift til ordningen kan evt. daekkes ved en bruttolgn-
nedgang for medarbejderen med et tilsvarende belgb.

Momsmaessig behandling af befordring

Offentlig persontransport er ikke momsbelagt, hvorfor der ikke kan
opnds momsfradrag for udgifter afholdt til medarbejderes befordring
mellem hjem og arbejde med offentlige transportmidler.



FRIBIL- UDENLANDSK ARBEJDSGIVER

Nar en person bosiddende i Danmark har en fri bil til rddighed fra

sin udenlandske arbejdsgiver, skal den skattepligtige veerdi af fri bil
opgeres efter helt samme regler, som gzelder, hvis det havde veeret en
dansk arbejdsgiver. Er bilen indregistreret pa udenlandske nummerpla-
der, opgeres beregningsgrundlaget for firmabilbeskatning, som om der
var betalt danske afgifter.

Momsmaessig behandling af fri bil, som er stillet til rddighed af
en udenlandsk arbejdsgiver

Hvis en udenlandsk arbejdsgiver stiller en bil til rddighed for en person,
som er bosiddende i Danmark, er den momsmaessige behandling af
udgifter i Danmark i overensstemmelse med bestemmelserne, som er
beskrevet under afsnittet biler.

Nar en udenlandsk arbejdsgiver stiller en bil til rddighed for en ansat,
som er bosiddende i Danmark, kan arbejdsgiveren undga at betale
dansk registreringsafgift af bilen, nar folgende betingelser er opfyldt:

Den udenlandske arbejdsgiver skal have hjemsted (hovedsade)
eller fast forretningssted i et andet EU/E@S-land, og der skal
vaere tale om et faktisk og reelt ansaettelsesforhold hos den
udenlandske arbejdsgiver.

+  Bilen ma hejst kere 183 dage i en 12-méneders periode i Dan-
mark.
Bilen skal have kert flere erhvervsmaessige kilometer i udlandet
end den samlede erhvervsmaessige og private kersel i Danmark
i en 12-maneders periode.

Hvis bare en af de to sidste betingelser er opfyldt, skal der ikke betales
dansk registreringsafgift.



HELARSBOLIG

Ansatte, der har hel eller delvis fri helarsbolig til radighed, beskattes
af forskellen mellem egenbetalingen og den faktiske markedsleje eller
den skematisk fastsatte leje i henhold til Skatteradets vedtagelser.

Hvis der til en heldrsbolig, som en ansat har faet stillet til rddighed,
er knyttet bopaels- og fraflytningspligt, gives der ved beregningen

af den skattemaessige vaerdi af boligen et nedslag pa 30 % i veerdien
efter Skatteradets satser/markedsleje. Det skattepligtige belab efter
nedslaget kan hgjst udgere et maksimumbelgb svarende til 15 % af
den ansattes faste pengelen (den seedvanlige len i form af penge for
beregning af AM-bidrag og A-skat samt eventuelt eget pensionsbi-
drag).

Ved opgerelsen af den skattemaessige vaerdi af en heldrsbolig, som
den ansatte ikke har pligt til at bo i, men alene pligt til at fraflytte ved
ansattelsens opher, gives et nedslag pa 10 % i vaerdien efter Skat-
terddets satser/markedsleje.

For direkterer og andre medarbejdere med vaesentlig indflydelse pa
egen aflgnningsform samt hovedaktionaerer/anpartshavere saettes
den skattepligtige veerdi til 5 % af beregningsgrundlaget. Den skat-
tepligtige vaerdi forhgjes med 1 % af den del af beregningsgrundlaget,
der ikke overstiger 3.040.000 kr. og 3 % af resten. Hertil laegges den
faktisk betalte ejendomsskat og @vrige lebende udgifter.

Hvis arbejdsgiveren ud over fri bolig ogsa betaler for udgifter, der
normalt afholdes af lejeren, fx el, varme, havemand og rengering, skal
udgiften hertil beskattes. Beskatningsgrundlaget er arbejdsgiverens
faktiske udgifter til de naevnte goder.

Momsmaessig behandling af boliger

Virksomheder, der stiller en bolig til rédighed for en medarbejder,
kan ikke fratraekke momsen pé udgifter, der knytter sig til keb og
indretning.

| praksis er det kun keb mv. af en permanent bolig, der ikke giver ret
til momsfradrag. Som permanent bolig anses som hovedregel den
bopzel, hvor en person har sin faste adresse. Derimod kan virksom-
heden fratraekke moms ved anskaffelse af campingvogne, skurvogne
eller lignende, der anvendes som midlertidig bopael for medarbejdere,
fx i forbindelse med sterre entreprengrarbejder.



HJEMMEKONTOR

Nar arbejdsgiveren stiller kontorstol, bord, lampe mv. til radighed

for den ansatte i forbindelse med en hjemmearbejdsplads, skal den
ansatte som hovedregel ikke beskattes af rddigheden over inventaret.
Det er formentlig en betingelse for at undga beskatning, at inventar i
sével fremtonings- som indretningsmaessig henseende svarer til det
inventar, som arbejdsgiveren stiller til radighed pa arbejdspladsen.

Momsmaessig behandling af hjemmekontor

Hvis en virksomhed afholder udgifter til indretning af et hjemmekon-
tor hos en medarbejder, kan virksomheden fratraekke momsen vedrg-
rende indretning mv. af det lokale, som medarbejderen skal anvende
som hjemmearbejdsplads. Det er en forudsaetning for fuld fradragsret,
at lokalet udelukkende anvendes i virksomhedens tjeneste.



HJEMME-PC - OVERGANGSORDNING

Skattereglerne vedrerende hjemme-pc er sendret med virkning fra
1. januar 2010 - se afsnittet om multimedieskat.

For sé vidt angar pc-ordninger, hvor medarbejderne bidrager til
finansieringen med beskattede penge, er der etableret en overgangs-
ordning. Hvis der er indgaet aftale om en sadan ordning inden den
22.april 2009, omfattes ordningen forst af multimediebeskatningen
fra og med 2013.

Denne szerlige pc-model indebaerer, at medarbejderne kan opna skat-
tefradrag for deres bidrag til ordningen, hvis en raekke betingelser er
opfyldt.

Ud over de almindelige betingelser gaelder der sdledes folgende:
Arbejdsgiveren skal daekke mindst 25 % af udgifterne ved ordningen.
Der er tale om en bundgraense. Arbejdsgiveren ma gerne betale
mere.

Ved beregningen af, om arbejdsgiveren har daekket mindst 25 % af
udgifterne, medtages kun falgende:

Udgifter til kab eller leje af hard- og software
«  Udgifter til eventuelle pc-kurser
Udgifter ved tilslutning til ISDN- eller ADSL-forbindelse.

De sidste to punkter indebaerer ikke, at arbejdsgiveren skal baere de
naevnte udgifter, men blot at udgifterne kan medtages ved beregnin-
gen.

Der eri alle henseender tale om nettoudgifter. Hvis arbejdsgiveren kan
fradrage momsen (helt eller delvist) af udgifterne, er det nettobelg-
bet, som skal indga ved beregningen.

Kravet til arbejdsgiverens minimumsdaekning skal vaere opfyldt ved
udlgbet af hvert indkomstér, som ordningen laber over. Hvis arbejds-
giveren daekker mere end 25 % af udgifterne i ar 1, ma daekningen i det
eller de efterfalgende ar gerne vaere mindre end 25 %. Det modsatte
accepteres derimod ikke. En daekning pa 20 % i &r 1 kan altsa ikke
modsvares af en deekning pa 30 % i ar 2.

Medarbejdernes bidrag til finansieringen af ordningen, det vil sige
deres betaling til arbejdsgiveren, kan fradrages i deres skattepligtige
indkomster. Fradraget kan dog hejst udgere 3.500 kr. pr. &r. Medarbej-
dernes skattebesparelse svarer normalt til 1/3 af fradraget.



Momsmaessig behandling af hjemme-pc-ordninger
Momsfradrag i forbindelse med ordninger, hvor en arbejdsgiver stil-
ler computerudstyr til radighed for medarbejdere pa deres private
adresse, afhaenger af den faktiske anvendelse af computerudstyret.

Hvis pc'en udelukkende ma anvendes erhvervsmaessigt, er der fuld
fradragsret for kebsmomsen.

Nar en medarbejder anvender en pc savel privat som erhvervsmaes-
sigt, kan virksomheden kun opna delvist momsfradrag, som beregnes
efter et sken.

Det anbefales, at der hvert ar laves og dokumenteres et konkret sken
over den private/erhvervsmaessige anvendelse, som opbevares i
virksomhedens materiale.

Landsskatteretten har i to kendelser taget stilling til spergsmalet

om fradragsret for hjemme-pc'ere, som anvendes bade privat og
erhvervsmaessigt. | begge sager slar retten fast, at fradragsretten skal
baseres pa et sken over den faktiske anvendelse af pc’erne, og at dette
sken skal anlaegges af virksomheden. Kun hvis et sken er dbenlyst
forkert, kan myndighederne tilsidesaette dette. En eventuel medarbej-
derbetaling kan indga ved vurdering af skennet, men kan ikke laegges
til grund som det eneste eller vaesentligste kriterium. | sagerne blev
der godkendt momsfradrag for henholdsvis 40 % og 50 % af momsen
vedrgrende anskaffelse af pc'erne.

Se endvidere afsnittet om bredband ADSL/ISDN.

Delvis egenbetaling med beskattede midler

Skal medarbejderen betale en del af pc'en med beskattede midler,
skal der efter Skatteministerens udtalelse ikke betales moms af denne
egenbetaling.

Det betyder séledes, at virksomheden alene kan opna delvis moms-
fradrag for indkebet efter et sken pa tilsvarende made som ved en
bruttolennedgang.

Seelges pc'en efterfolgende til medarbejderen, skal virksomheden
opkraeve moms af salgsprisen.



JUBILAUMSGRATIALER/-GAVER

For gaver eller gratialer fra arbejdsgiveren i anledning af den ansattes
eller virksomhedens jubilaeeum findes en skattefri bundgraense pa
8.000 kr. Hvis der er tale om en pengegave, skal arbejdsgiveren i 2010
indeholde AM-bidrag af hele pengegaven. Fra 2011 skal der ikke laen-
gere betales AM-bidrag af jubileeumsgratialer inden for den skattefri
bundgreense. Beleb ud over bundgraensen er fuldt skattepligtig.

Det er en betingelse for anvendelse af reglerne i forbindelse med den
ansattes jubilaeum, at anszettelsen har bestaet i 25, 35 eller et sterre
antal &r deleligt med 5.

Hvis den virksomhed, hvori arbejdstageren er eller har vaeret ansat,

har bestaet i et antal ar, der er deleligt med 25, er gaver, gratialer og
lignende fra den pagaeldende arbejdsgiver ligeledes omfattet af den
skattefrie bundgraense pa 8.000 kr.

Bestemmelsen omfatter ogsa udbetalte jubileeumsgratialer fra en
virksomhed, som siden starten har skiftet ejer, nar blot der for og efter
ejerskiftet er rimelig identitet i virksomhedens arbejdsomrade.

Det er endvidere en forudsaetning for skattefriheden i forbindelse
med virksomhedens jubilaeum, at arbejdsgiveren belebsmaessigt
udbetaler det samme jubileeumsgratiale til samtlige fuldtidsansatte
medarbejdere og en forholdsmaessig andel heraf til deltidsansatte
medarbejdere.

Momsmaessig behandling af jubileumsgratialer
Jubilaeumsgratialer kan i princippet sidestilles med udbetaling af len,
hvorfor der ikke er nogen momsmaessige konsekvenser heraf. Der kan
ikke opnas momsfradrag for indkeb af jubileeumsgaver til en virksom-
heds personale.



JULE- OG LEJLIGHEDSGAVER

Arlige julegaver eller nytérsgaver fra arbejdsgiveren til de ansatte
beskattes ikke, hvis markedsveerdien af gaven (inkl. moms) ikke over-
stiger 700 kr. Derimod beskattes kontanter og gavekort altid fuldt ud.

Der er kun skattefrihed for en &rlig gave, og det er uden betydning, om
gaven gives i forbindelse med pasken, julen eller en anden maerkedag,
som virksomheden gnsker at markere.

Efter almindelig praksis sker der ikke beskatning af lejlighedsgaver,
hvilket vil sige gaver, der ydes i anledning af jul, fedselsdag, bryllup,
solvbryllup, jubileeum og lignende. En forudsaetning for skattefriheden
er dog, at gaveniveauet holder sig inden for, hvad der ma anses for
almindeligt pd omradet. Denne praksis gaelder ogsa for gaver fra en
arbejdsgiver til medarbejdere.

Momsmaessig behandling af gaver

Der kan ikke opnds momsfradrag for indkeb af gaver til en virksom-
heds personale. Der er ingen momsfradrag, uanset om der er tale om
indkeb af julegaver eller lejlighedsgaver til personalet.



KANTINEORDNINGER

Fri frokost i arbejdsgiverens kantine beskattes af et belgb svarende til
besparelsen i den almindelige private udgift.

Adgang til at kebe mad i kantinen til en pris, der er lavere end virksom-
hedens indkebs-/fremstillingspris ekskl. faste omkostninger, beskattes
som udgangspunkt ikke, medmindre godet indebaerer en vaesentlig
okonomisk fordel/vaerdi for den ansatte.

Veerdi af kaffe, te og frugt pa arbejdspladsen beskattes ikke.

Momsmaessig behandling af kantineordninger
Hvis virksomheden stiller fri kost til radighed for virksomhedens
personale, er der ingen fradragsret for momsen.

Se dog afsnit om fortaering og servering af maltider til personale i
forbindelse med mader mv.

Er der adgang til at kebe mad i kantinen, er kantinedriften en alminde-
lig momspligtig aktivitet. Hvis kantinen drives af virksomheden, og der
selges mad- og drikkevarer mv. til medarbejderne, skal der beregnes
moms af medarbejdernes betaling for maden. Omvendt er der fuldt
momsfradrag vedrerende indkeb af rdvarer mv.

Fra 1. januar 2009 er der indfert nye regler, som medferer, at der ikke
laengere kan handles til priser, der ligger under indkaebsprisen.

Nar der fremover salges kantinemad, skal der som minimum afregnes
moms af indkebsprisen. Sdfremt der sker tilberedning af maden, vil
der skulle afregnes moms af en beregnet fremstillingspris, hvori alle
udgifter, der medgar til og kan henferes til fremstillingen af mad- og
drikkevarerne, skal indga.

Som eksempler pé disse udgifter kan naevnes:

+  Indkeb og transport af varer
Lokaleudgifter
Driftsudgifter, som fx vand, varme og elektricitet
«  Arbejdsydelser og lan, der medgar til forarbejdningen og salget
Benyttelse af driftsmidler og inventar mm.
Svind.

Udgifter, der kan henfgres til afrydning og til indkeb og rengering af
service og inventar i frokoststuen, skal ikke indgd i beregningen.



Det er uden betydning for momspligten, om virksomheden selv
ansatter kantinepersonale til kantinen, eller om kantinedriften
udliciteres til tredjemand, safremt det reelt er virksomheden selv, der
forestar salget til medarbejderne.

Opgorelse efter de nye regler (egenproduktion) eksempel:

Kr. pr.

person

om

maneden
Indkeb af mad og drikkevarer, 1.250  Momsfradrag for
inkl. moms virksomheden pa 250 kr.
Tilleeg lonandel mv. (beregnet) 500
Kalkuleret kostpris 1.500 | Virksomheden skal afregne

375 kr. i salgsmoms

Tilskud fra virksomheden 1.000
Udgift, medarbejder 875 | Salgsmoms efter tidligere

regler 175 kr.

Forenklet ordning

Virksomheder, der bliver berert af reglerne, kan som alternativ til
ovenstdende udregning fastsaette momsgrundlaget pa baggrund af en
af de to nedenfor angivne forenklede beregningsmetoder.

Ordning 1 - Virksomheder, der ikke indkeber en samlet ydelse
fra en underleverandor

Momsgrundlaget opgores som

Indkeb af ravarer ekskl. moms + 5 % (til deekning af keb af kakken-

maskiner mv.)

+ Indkebspris af ekstern arbejdskraft til beskaeftigelse med indkeb,
tilberedning og salg i kantinen

+ Lenninger til eget personale, der helt eller delvist er beskaeftiget
i kantinen med fradrag af 25 % (der anses at udgere lenninger til
afrydning mv., som er en generel omkostning for virksomheden).

Hvis virksomheden faktisk opger den andel af lenudgiften til eget
personale, der vedrgrer afrydning m.v. contra indkeb, tilberedning og
salg i kantinen, kan virksomheden anvende denne konkrete fordeling i
stedet for "75/25"-fordelingen.



Ordning 2 - Virksomheder, hvor kantineydelsen indkebes fra
en underleverandor som en samlet ydelse
Virksomhedskantiner, der fra en underleverander indkgber en samlet
ydelse, der bestar af ravarer, arbejdskraft, kekkenmaskiner mv., skal
beregne momsgrundlaget péa baggrund af:

Den samlede indkabspris for mad- og drikkevarerne (ekskl. moms)
+ Lenninger til eget personale, der helt eller delvist er beskaeftiget i
kantinen med fradrag af 25 %.

Virksomheder, som keber mad fra en underleverander og ikke beskaef-
tiger personale med anretning, afrydning mv. af denne mad, skal ikke
indregne lenninger i momsgrundlaget.

Virksomheder, der anvender den forenklede ordning til opgerelse af
momsgrundlag for beregning af kantinemoms, skal ligeledes anvende
dette grundlag ved udtagning af mad- og drikkevarer til ikke-fradrags-
berettigede formal, fx repraesentation.

Mulighed for reduktion

Der skal ikke laengere ske begraensning i fradragsretten/beregnes
udtagningsmoms ved gratis bespisning af forretningsforbindelser
og personale i forbindelse med meder. Det er et krav, at méltiderne
serveres med henblik pa formal af streng erhvervsmaessig karakter.

Virksomheder, der beregner moms i henhold til én af de to forenklede
ordninger, kan saledes foretage en reduktion i momsgrundlaget,
opgjort som andelen af gratis bespisning af forretningsforbindelser og
personale.

Reduktionen kan for indevaerende ar ske med samme andel, som
virksomheden i det forudgdende &r leverede gratis kantineydelser til
naevnte formal. Nystartede virksomheder kan anvende et velbegrun-
det sken.

Hvis virksomheden i 2008 anvendte 10 % af virksomhedens
kantineleverancer til gratis bespisning af forretningsforbindelser og
personale i forbindelse med meder i arbejdet, kan virksomheden i
2009 beregne salgsmoms ("kantinemoms"”) af 90 % af det beregnede
momsgrundlag.

| det folgende regnskabsars ferste momsafregningsperiode skal
virksomheden regulere momsgrundlaget for 2009 i overensstemmelse
med arets (2009) faktiske andel af gratis leverede kantineydelser til
formal, for hvilke der ikke skal betales udtagningsmoms. Der skal ikke
ske nogen regulering, hvis udsvinget er mindre end 5 procentpoint.



Virksomheder, der ikke @nsker at opgere en faktisk procentandel, kan
anvende en reduktionsprocent pa 3, der dog sa ikke kan efterreguleres.

Virksomheder med delvis fradragsret

Pengeinstitutter og andre momsfri virksomheder med delvis fradrags-
ret kan ogsa anvende de forenklede ordninger, som beskrevet ovenfor.
Disse virksomheder har dog ikke fuld fradragsret for udgifter til bespis-
ning i kantinen af forretningsforbindelser og personale under mgder i
arbejdet, idet disse udgifter anses for at veaere generalomkostninger for
virksomheden.

Veelger virksomheden at anvende en af de forenklede ordninger til
opgerelse af momsgrundlaget for virksomhedens salg af kantine-
ydelser, kan virksomheden i stedet for at opgere fradragsretten efter
momslovens almindelige regler vaelge at anvende en metode, hvor der
tages fuldt fradrag for den del af udgifterne, der kan henferes til salg
og tage delvis fradrag for den del af udgifterne, der kan henfegres til
bespisning af forretningsforbindelser og personale i forbindelse med
meder i arbejdet.

Momsfrie virksomheder kan alene opna delvis momsfradrag for
omkostninger til opferelse af og ombygning af kantinelokaler.

Arsagen til, at der ikke kan opnas fuldt momsfradrag er, at lokalerne
ogsa anvendes til medarbejdere, som selv har mad med. Kantineloka-
lerne bliver saledes anvendt til at opfylde kravene i bekendtgerelsen
om faste arbejdssteders indretning af spisepladser til personalet.



KREDITKORT

Arbejdsgivers udgift til kreditkort til erhvervsmaessig anvendelse er
skattefri. Arbejdsgiverens udgift til udstedelse/fornyelse af privatkort
i forbindelse hermed er skattepligtig, medmindre den kan rummes
inden for bagatelgraensen. Det forudsaetter dog, at privatkortet ogsa
anvendes erhvervsmaessigt.

Momsmaessig behandling af kreditkort

Udgifter til udstedelse af kreditkort er momsfri, hvorfor der ikke kan
opnas fradrag, uanset om kortet skal anvendes erhvervsmaessigt eller
privat.



KUNSTFORENING

Giver arbejdsgiveren tilskud til en kunstforening pa arbejdspladsen,
er tilskuddet skattefrit for medarbejderne. Udloddede gevinster fra
foreningen er dog skattepligtige for medarbejderne.

Momsmaessig behandling af kunst

Virksomheder, som indkgber kunstvaerker, der anvendes til udsmyk-
ning af virksomhedens lokaler, kan som hovedregel fratraekke momsen
vedrgrende kabet. Det er en forudsaetning, at kebet indeholder moms.

Hvis virksomheden yder tilskud til en kunstforening, er der ikke moms
pa tilskuddet, idet virksomheden ikke modtager en modydelse for
det betalte tilskud. Indkeb af kunstvaerker via kunstforeningen er

ikke fradragsberettigede, idet kunstforeningen ikke har momspligtige
aktiviteter.



K@REKORT

Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kerekort, der skal bruges som led i
arbejdets udferelse, kan omfattes af bagatelgraensereglerne.

For nogle uddannelser, fx mekanikeruddannelsen, gaelder, at der som
et lovpligtigt element i uddannelsen indgar erhvervelsen af kerekort
til almindelig bil. | sédanne saerlige situationer, hvor arbejdsgiveren
har pligt til at afholde udgiften til kerekort for sine medarbejdere,

vil udgiften veaere omfattet af skattefriheden for arbejdsgiverbetalte
uddannelser.

Momsmaessig behandling af kerekort

Der er fuldt fradrag for moms, hvis virksomheden har interesse i at
sikre, at en eller flere medarbejdere far karekort. Det kan fx vaere
kerekort til mekanikerlaerlingen, eller hvis virksomheden betaler
en medarbejders kerekort til trailer, hvis dette kraeves for arbejdets
udferelse.



K@RSELSGODTGORELSE

Nar en lenmodtager kerer i sin egen bil i arbejdsgiverens tjeneste,
paferer han sig selv en udgift. Nar arbejdsgiveren skal daekke denne
udgift, er der kun én vej, hvis det skal vaere skattefrit. Det skal veere
med en fast kilometersats, og en raekke betingelser skal veere opfyldt.

Efter Skatteradets 2010-satser kan der udbetales en godtgerelse pa
3,56 kr. pr. kilometer for kersel op til 20.000 kilometer og 1,90 kr. for
kersel ud over 20.000 kilometer.

Momsmaessig behandling af kerselsgodtgarelse

Udbetaling af kerselsgodtgerelse efter Skatterddets satser er ikke
palagt moms. Der er saledes ikke mulighed for at fratraekke moms af
de godtgerelser, som udbetales til medarbejdere.



LYSTBAD

Det skattepligtige beleb af lystbad til privat radighed udger 2 % pr.
uge af badens anskaffelsessum inkl. moms og levering. En lejet/leaset
bad beskattes med udgangspunkt i den pris, som arbejdsgiveren skulle
have betalt, hvis bdden var kabt.

Ved radighed mindre end en uge foretages der forholdsvis tilpasning -
dog beskattes der mindst for et degn.

Det understreges, at det er raderetten og ikke den faktiske anvendelse,
som beskattes. Det er derfor vigtigt, at der foreligger en klar aftale
mellem virksomheden og den ansatte om, hvornar baden er til radig-
hed. Den periode, hvor baden er trukket pa land, medregnes ikke.

Lystbad - hovedaktionaer m.fl.

For hovedaktionaerer m.fl. gaelder en formodningsregel, hvorefter
lystbaden anses for at veere til radighed hele aret. Den ansatte
hovedaktionaer m.fl. beskattes ligeledes af 2 % pr. uge af badens
anskaffelsessum inkl. moms og levering. Baden anses - i modsaetning
til, hvad der geelder for en personalelystbad - at veere til radighed, selv
om den er lagt pa land en del af aret.

Formodningsreglen indebaerer, at safremt den ansatte hovedak-
tionaer m.fl. har lystbaden til radighed hele aret, udger den arlige
skattepligtige vaerdi 104 % af badens anskaffelsessum inkl. moms
og levering.

Hovedaktionaeren kan slippe for beskatning, hvis der er tale om en
personalelystbad. Formodningen om, at den ansatte hovedaktionaer
m.fl. har lystbaden til radighed hele aret, finder nemlig ikke anven-
delse, hvis lystbaden stilles til radighed for andre ansatte i 13 uger
eller mere pr. ar. Heraf skal mindst 8 af de 13 uger ligge i hgjsaesonen
(dvs. i ugerne 22-34). Det er en betingelse, at disse ansatte ikke har
vaesentlig indflydelse pa egen aflenningsform, ligesom de ikke ma
veere naertstdende.

Hvis lystbaden udlejes til andre, og der kan fremlaegges dokumen-
tation for dette, kan hovedaktionzeren fa nedsat beskatningen med
antallet af dage/uger, hvor baden er udlejet. Der kan dog ikke ske
nedsattelse af beskatningen i tilfeelde, hvor baden har vaeret udlejet
til en naertstdende til hovedaktionaeren.

Stilles baden til radighed for flere hovedaktionaerer m.fl., skal den
skattemaessige veerdi fordeles ligeligt mellem disse.



Momsmaessig behandling af lystbad

Hvis en virksomhed anskaffer en lystbad, der er til radighed for med-
arbejdernes private brug, kan virksomheden ikke opna momsfradrag,
idet baden anses for at vaere naturalaflenning.

Hvis medarbejderen skal betale for leje af baden, skal der beregnes
moms af lejen. Tilsvarende opnar virksomheden momsfradrag for
anskaffelsen og driften af baden. Fradragsretten er principielt uafhaen-
gig af lejeindtaegten.

Se dog afsnit om rabatter, prisnedslag mv., side 60.



LOSORE TIL HJEMMET

En ansats radighed over lgsare, som tilhgrer arbejdsgiveren, beskattes
pa grundlag af en veerdi svarende til, hvad godet kan lejes til pa det frie
marked. Fra praksis vedr. kunst kan naevnes, at hovedaktionaerer typisk
beskattes af 6 % af investeringsbelabet.

Momsmaessig behandling af lesere i hjemmet

Lasere, der er stillet til privat radighed for en medarbejder, anses for
naturalaflenning, hvorfor der ikke er fradrag for moms af udgifter
hertil.



MEDARBEJDERAKTIER

Der findes to typer skattebegunstigede medarbejderaktieordninger.
Det er en forudsaetning for anvendelse af reglerne, at ordningen til-
bydes samtlige ansatte. Gruppen af medarbejdere kan dog afgraenses
efter almene kriterier under forudsaetning af, at ordningen ikke mister
sin almene karakter.

Den ene ordning gar ud pa, at medarbejderne tilbydes at tegne eller

at kebe aktier af arbejdsgiveren til faverkurs. Medarbejderne betaler
altsa for at modtage aktierne, seedvanligvis kurs 105. P& erhvervel-
sestidspunktet beskattes medarbejderne ikke af den del af aktiernes
faktiske veerdi, der overstiger faverkursen. Beskatning sker farst

i forbindelse med det senere salg af aktierne. Forskellen mellem
markedskursen og den vaerdi, medarbejderen erhverver aktierne til,
ma hejst udgere 10 % af medarbejderens arslen. De tildelte aktier skal
bandlaegges i fem ar.

Den anden ordning gar ud p&, at medarbejderne modtager aktier af
arbejdsgiveren uden at betale for dem. Efter denne ordning kan der
alene udloddes aktier for en kursvaerdi pa op til 22.800 kr. pr. ansat
i 2010. Fordelen ved denne ordning er, at medarbejderen hverken
beskattes af den vederlagsfrie fordel ved tildelingen eller ved et
efterfolgende salg af aktierne op til kursen pa tildelingstidspunktet.
De tildelte aktier skal bandlaegges i syv ar.

Momsmazessig behandling af medarbejderaktier
Moms af udgifter ved udstedelse af medarbejderaktier eller andre
former for frivillig overskudsdeling er fradragsberettiget.



MEDARBEJDEROBLIGATIONER

Ophaevelse af ordningen fra 2010
Medarbejderobligationsordningen er ophaevet med virkning for
udlodning af obligationer, der sker den 1. januar 2010 eller senere. Ved
"udlodning” forstds den konkrete, faktiske tildeling af obligationen til
den ansatte - dvs. typisk det tidspunkt, hvor obligationen bandlaegges
i arbejdsgiverens pengeinstitut.

Der er indsat en overgangsregel, der giver mulighed for udlodning
senere end 1. januar 2010. Reglen omfatter de situationer, hvor der
inden den 22. april 2009 var indgaet aftale om medarbejderobligatio-
ner, hvor disse ferst udstedes i 2010. Det er en betingelse for at veere
omfattet af overgangsreglen, at aftalen ikke raekker leengere end 12
maneder.

Med overgangsreglen tages der séledes hgjde for de allerede igang-
satte ordninger, hvor bruttolentraek og obligationsudstedelse ikke
folger kalenderdret. Har en virksomhed saledes igangsat en ordning,
hvor bruttolentraekket foregér i perioden 1. april 2009 - 31. marts
2010, hvorefter obligationen udstedes, sa vil denne ordning veere
omfattet af overgangsreglerne.

Momsmazessig behandling af medarbejderobligationer
Moms af udgifter ved udstedelse af medarbejderobligationer er
fradragsberettiget.



MOTORCYKEL

Medarbejdere, der far en fri motorcykel stillet til radighed for privat
karsel, skal beskattes af markedsveerdien efter et sken over den veerdi,
som motorcyklen kan lejes for i en ldneperiode pa det frie marked.

Momsmaessig behandling af motorcykel
Fradragsretten for motorcykler folger reglerne for personbiler.
Se mere under afsnittet biler, side 12.
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MULTIMEDIESKAT

Fra den 1. januar 2010 indfgres en multimedieskat, som andrer
radikalt pa de gaeldende skatteregler for arbejdsgiverbetalt bredbénd,
telefon og hjemme-pc. For hovedparten af de lenmodtagere, der i dag
har et eller flere af disse goder betalt af arbejdsgiveren, aendrer mul-
timedieskatten naeppe meget pa, om det fortsat kan betale sig at fa
disse goder. Samtidig abner reglerne for nye muligheder for etablering
af lenpakker finansieret gennem den sdkaldte bruttotreekmodel, idet
den gaeldende vaernsregel mod bruttolgnsfinansierede pc-ordninger
nu er ophaevet.

Multimedieskatten omfatter telefon, pc og bredbénd, som er stillet til
radighed for den ansattes private benyttelse. Beskatningen sker med
et arligt beleb paialt 3.000 kr., uanset om et eller flere af de naevnte
multimedier er stillet til rddighed. Ansatte, der kun har rédighed
over personalegoderne en del af &ret, beskattes af et forholdsmaes-
sigt belgb. Multimediebeskatningen daekker telefoni, oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter samt saedvanlige telefonservice-
ydelser. Ogsé selve telefonapparatet samt udgifter til etablering af
bredbandsforbindelsen er omfattet. For pc-ordninger omfattes selve
pc'en og almindeligt forekommende tilbeher af almindelig sterrelse
og standard.

Det er ikke muligt at modregne husstandens egne udgifter til telefoni
mv. i det skattepligtige belgb pa 3.000 kr., ligesom det ikke fritager
for beskatning, at medarbejderen via bredband og/eller telefonforbin-
delse har mulighed for at koble sig op pa arbejdsgiverens netvaerk fra
bopazelen. Samtidig sker beskatningen pr. person modsat de tidligere
regler om fri telefon, hvor husstanden maksimalt beskattes af én gang
fri telefon, uanset om flere personer i husstanden har fri telefon fra
deres respektive arbejdsgivere. For aegtefaeller vil det derfor sa vidt
muligt vaere en fordel at samle alt multimedie hos den ene for at
undga dobbeltbeskatning.

Multimediebeskatningen indferer en radighedsregel, som vi bl.a.
allerede kender fra reglerne om firmabilbeskatning. Radighedssreglen
indebaerer, at beskatningen ikke afhaenger af, om medarbejderen

rent faktisk benytter de omhandlede personalegoder privat, idet den
faktiske radighed er tilstraekkelig til at udlese beskatning. Det betyder
i praksis, at en medarbejder beskattes, hvis denne blot én gang tager
en baerbar pc eller mobiltelefon med hjem, og en arbejdsgiverbetalt
bredbandsforbindelse eller fastnettelefon udleser altid beskatning.

Visse persongrupper kan undga beskatningen, selv om de tager en
mobiltelefon eller en baerbar pc med hjem. Fx sker der ikke beskatning



af ansatte som af rent arbejdsmaessige drsager tager en mobiltelefon
eller en PDA med hjem. Det kraever dog, at der er indgdet en tro- og
loveerklaering mellem arbejdstager og arbejdsgiver om, at telefonen
kun ma benyttes erhvervsmaessigt, og at arbejdsgiveren farer
kontrol med, at telefonen ikke benyttes til private opkald. Endvidere
vil medarbejdere pé tjenesterejse kunne undga beskatning, hvis der
er et erhvervsmaessigt behov for at fa en telefon og/eller pc med pa
rejsen.

For sd vidt angar pc-ordninger ophgrer de nuvaerende regler om fra-
drag for egenbetaling med beskattede penge. Pc-ordninger, hvor der er
indgdet aftale inden den 22. april 2009, omfattes forst af multimedie-
beskatningen fra og med 2013.

Som naevnt bliver det fra 1. januar 2010 muligt at fa pc og tilbeher
med i en lgnpakke finansieret gennem bruttotraek. For at fa den
sterst mulige skattefordel vil det veere en fordel at fa sa meget som
muligt (fastnet- og mobiltelefon, bredband og pc) med i pakken,
idet beskatningen er den samme, uanset hvor mange af goderne der
veelges.

Multimediebeskatningen er A-indkomst, og der skal séledes lebende
foretages beskatning af 250 kr. hver maned. Der skal ligeledes inde-
holdes AM-bidrag.

Arbejdsgivers pligter i relation til multimediegoder

Som arbejdsgiver skal man vaere opmaerksom pa, at manglende
kontrol m.v. ikke kun er de ansattes problem. Veerdien af fri telefon
m.v. bliver nu A-indkomst. Hvis arbejdsgiveren derfor ikke indehol-
der kildeskat i de tilfaelde, hvor han burde have gjort dette, haefter
arbejdsgiver for skatten.

Nar det geelder de beerbare multimedier, omfatter arbejdsgiverens
pligter folgende:

1. Udarbejdelse af oversigt over baerbare multimedier

2. Beskrivelse af virksomhedens multimediepolitik

3. Indhentelse af tro- og loveerkleaeringer

4. Gennemfgrelse af kontroller

5. Udarbejdelse af dokumentation for gennemfarte kontroller.

Oversigt over de baerbare multimedier

Der skal laves et regneark eller lignende med oplysninger om alle de
mobiltelefoner og baerbare computere, som virksomheden har i brug.
Det skal fremga, hvilke medarbejdere der bruger udstyret, og om det
tages med hjem og i givet fald af hvem. Nar det gaelder telefoner, skal



det fremgd, om de teknisk er begraenset sadan, at de ikke kan anvendes
til eksterne opkald. Nér det gaelder computere, skal det fremga, om de
er udstyret med seerligt programmel eller er til brug for uddannelse.

Oversigten skal lebende holdes opdateret.

Virk hed multimedi litik

Virksomheden skal beskrive de regler, som man har opstillet for med-
arbejdernes brug af mobiltelefoner og baerbare computere, herunder
iseer hvor udstyret skal befinde sig efter arbejdstids opher. Det skal
ogsa anferes, hvordan og i hvilket omfang virksomheden kontrollerer,
at reglerne overholdes.

Medarbejderne skal orienteres om mediepolitikken.

Tro- og loveerklzeringer

Alle medarbejdere, der er udstyret med en mobiltelefon, en PDA,
smartphone eller lignende, og som tager denne med hjem, skal
underskrive en tro- og loveerklaering om, at telefonen ikke anvendes
til private formal.

Der kreaeves ikke tilsvarende erklaeringer, nar det geelder baerbare
computere. En medarbejder, der tager en pc med hjem, kan ikke
undgé beskatning ved at underskrive en erklaering om, at den kun
anvendes til arbejdsmaessige formal. Beskatning kan kun undgés, hvis
computeren er udstyret med sarligt programmel eller er til brug for
uddannelse eller kun tages med hjem pa grund af sakaldt tjenesterejse
den nzeste dag.

Gennemforelse af kontroller

Nar det geelder mobiltelefoner og baerbare computere pa virksom-
hedens adresse, skal det nogle fa gange om dret kontrolleres, at
medarbejderne ikke tager udstyret med hjem.

Nar det gaelder mobiltelefoner, som medarbejderne tager med hjem,
skal arbejdsgiveren for det farste kontrollere, at dette kun sker af
arbejdsmaessige arsager, fx pa grund af tilkaldevagt. Man skal i denne
forbindelse vaere opmaerksom pa, at det ikke accepteres, at en medar-
bejder altid har tilkaldevagt. For at sikre sig, at telefonerne ikke bruges
til private opkald, skal arbejdsgiveren dernaest foretage en overordnet
gennemgang af samtlige telefonregninger for at se, om disse ser
"normale” ud. Og endelig skal arbejdsgiveren foretage stikprevekon-
troller af opkaldslisterne for telefonerne. Kontrollen skal omfatte 5 %
af telefonerne for en regningsperiode pa en maned. | virksomheder
med op til 20 ansatte skal der inden for et regnskabsar altsé foretages
kontrol af opkaldslister for en méned for en af telefonerne.



Dokumentation for kontrollen

Virksomheden skal opbevare dokumentation for den udferte kontrol.
Nar det geelder beaerbart udstyr pa virksomhedens adresse, skal der
udarbejdes notater med angivelse af datoer for de udferte kontroller
af, at udstyret ikke tages med hjem. Nar det gaelder mobiltelefoner,
der tages med hjem, skal de gennemgdede opkaldslister paferes
datoen og initialer for den, der har gennemgaet disse.

Momsmaessige konsekvenser

Indferelsen af multimedieskatten aendrer ikke pa den momsmaessige
behandling af de tilknyttede personalegoder. Virksomheder, der har
udgifter til telefon, pc og bredband, som stilles til radighed for ansatte,
skal derfor behandle disse udgifter som hidtil. Der henvises til de
enkelte afsnit for en naermere afklaring heraf.



PARKERING

En medarbejder kan skattefrit fa betalt en parkeringsplads eller
parkeringskort, som arbejdsgiveren af hensyn til arbejdet har stillet til
radighed.

Det har ikke betydning for skattefriheden, om pladsen er beliggende
pa et areal, der ejes eller lejes af arbejdsgiveren, eller om udgiften til
parkering afholdes af arbejdsgiveren pa anden méde, fx ved betaling
af parkometerafgift. Ligeledes er det uden betydning, om bilen skal
bruges i arbejdet. Derimod sker der som udgangspunkt beskatning,
hvis arbejdsgiveren betaler en parkeringsplads ved medarbejderens
bopeel.

Momsmaessig behandling af parkering

Den momsmaessige behandling af parkeringspladser er afhaengig af,
om det udelukkende er personalet, der anvender parkeringspladsen,
og om personalet kerer i biler pa hvide eller gule plader.

Har virksomheden parkeringspladser, som udelukkende bliver anvendt
til kunder, har virksomheden fuldt momsfradrag til leje og drift af
disse parkeringspladser under forudszetning af, at virksomheden
udelukkende har momspligtige aktiviteter. Det er underordnet, om
kunderne kerer i biler pé hvide eller gule plader.

Hvis parkeringspladserne udelukkende bliver anvendt til parkering af
firmaets egne eller ansattes personbiler pa hvide plader, er der ikke
momsfradrag for udgifter til leje eller drift af parkeringspladserne. Par-
keringspladser, som anvendes til firmaets egne eller ansattes varebiler
pa gule plader, giver ret til fuldt momsfradrag.



PERSONALELAN

Personalelan er kun skattepligtig, hvis renten pa lanet er lavere end
mindsterenten. Beskatningen sker i givet fald af forskellen mellem den
aftalte rente og mindsterenten (personlig indkomst). Lantageren kan
samtidig fratraekke et tilsvarende belgb som yderligere renteudgift
(kapitalindkomst).

Ansatte i finanssektoren, der har optaget lan hos eller gennem
arbejdsgiveren, beskattes dog i det omfang, l&net er ydet til en lavere
rente, end hvad der svarer til arbejdsgiverens omkostninger (kostpri-
sen for de penge, der udlénes) i forbindelse med l&net. Det gaelder,
uanset om renten er lavere end mindsterenten.

| situationer, hvor lanet er optaget gennem arbejdsgiveren, er det en
betingelse for at vaere omfattet af ovennaevnte regler, at arbejdsgi-
veren hafter for lanet. Arbejdsgiveren kan saledes ikke blot formidle
lanet og give et skattefrit tilskud til nedbringelse af renten.

Momsmaessig behandling af personalelan

Renteindtaegter i forbindelse med udstedelse af personalelan er en
momsfri transaktion. Dette medferer, at virksomheder ikke kan opné
momsfradrag for udgifter, der direkte kan henfares til oprettelse af
personalelan, ligesom momsfradrag for udgifter til administrationen
bliver begraenset efter en omsaetningsfordeling mellem virksomhe-
dens momspligtige og samlede indtaegter.



RABATTER, PRISNEDSLAG MV.

Rabatter pa varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren handler
med, beskattes kun i det omfang, rabatten overstiger avancen

hos arbejdsgiveren. Der skal med andre ord ske beskatning ved
salgspriser under virksomhedens omkostninger ved at producere
varen eller tjenesteydelsen inkl. afgifter eller under virksomhedens
kebspris.

Momsmaessig behandling af rabatter, prisnedslag mv.

Der geelder seerlige regler, nar der mellem leverander og modtager
er et interessefaellesskab. Der anses at vaere et interessefeellesskab
mellem en leverander og en modtager i folgende tilfaelde:

Parterne er nzert forbundne gennem familie eller andre naere
personlige bindinger.
Parterne er naert forbundne gennem retlige, ledelsesmaessige
eller medlemsmaessige bindinger.

«  Enaf parterne har gkonomisk interesse i den anden parts virk-
somhed eller ejendom.

| praksis betyder reglerne, at virksomheder, ved salg af varer eller
ydelser til deres medarbejdere, ikke laengere kan ngjes med at afregne
moms af salgsprisen, nar salget sker til en pris, som ligger under
indkebs- eller fremstillingsprisen. Virksomheden skal i stedet afregne
moms af leverancens normalvaerdi. Ved normalveerdien forstas mar-
kedsprisen over for 3. mand, inkl. saedvanlig avance.

Kun i tilfeelde, hvor der ikke findes en sammenlignelig leverance, vil
afgiftsgrundlaget vaere kostprisen (virksomhedens indkebspris) uden
tilleeg af seedvanlig avance. Dette geelder blandt andet for kantineord-
ninger. Se afsnit om kantineordninger, side 40.

Eksempel 1

En ansat i en tajbutik kan kebe en bluse til 100 kr. Indkebsprisen er
150 kr. Salgsprisen til kunderne er 500 kr. Der skal afregnes moms af
normalvaerdien, som er 500 kr.

Eksempel 2

En ansat i en tgjbutik kan kebe en bluse til 100 kr. Indkgbsprisen er
150 kr. Salgsprisen til kunderne er normalt 500 kr., men trgjen szelges
pa udsalg til 100 kr. Der skal afregnes moms af 100 kr., idet markeds-
prisen pa blusen er faldet til 100 kr.

Eksempel 3
En ansat i en tgjbutik kan kebe et par bukser til 150 kr. Indkebsprisen



er 125 kr. Salgsprisen til kunderne er 500 kr. Der skal afregnes moms
af de 150 kr., da salgsprisen til den ansatte ligger over indkgbsprisen.

Eksempel 4

En ansat ensker at leje virksomhedens lystbad. Der er aftalt en pris pa
1.000 kr. for en uge. Undersagelser viser, at professionelle udlejnings-
virksomheder udlejer samme bad til 5.000 kr. pr. uge. Der skal afreg-
nes moms af 5.000 kr., da dette er normalprisen pa det frie marked.



REJSER

Deltagelse i rejser/arrangementer, der har en direkte og konkret sam-
menhang med virksomhedens indkomstskabende aktivitet, beskattes
ikke.

Nar segtefaellens deltagelse i rejsen er klart forretningsmaessigt
begrundet, sker der ikke beskatning af nogen vaerdi heraf. Den for-
retningsmaessige begrundelse vil imidlertid kun undtagelsesvist vaere
opfyldt, nar segtefeellen ikke er ansat i virksomheden.

Deltagelse i studierejser beskattes ikke i de tilfaelde, hvor det for-
retningsmaessige formal med rejsen ikke har underordnet betydning i
forhold til det selskabelige.

Medarbejdere beskattes af rene ferierejser, der er uden direkte
sammenhang med virksomhedens aktiviteter. Det samme er
tilfeeldet, hvis der afholdes ferie i tilknytning til en ren forretnings-
rejse. Den skattepligtige veerdi fastsaettes som de meromkostnin-
ger, der er forbundet med ferierejsen. | visse tilfelde kan ferierejser
i tilknytning til forretningsrejser vaere omfattet af bagatelgraense-
reglerne.

Momsrefusioniudlandet
Fradragsretten for moms er afhaengig af rejsens karakter.

Er der tale om rejser, som den ansatte skal beskattes af, kan virksom-
heden ikke opnd momsfradrag. Dette skyldes, at der ikke er fradrag for
moms af udgifter til goder, som har karakter af naturalaflenning for
medarbejderne.

Er der tale om forretningsrejser, er den momsmaessige behandling
afhaengig af typen af omkostninger.

Udgifter til taxi, fly og lignende er ikke momsbelagte, hvorfor der ikke
kan opnds momsfradrag herfor. Har virksomheden eventuelt lejet en
turistbus i forbindelse med en forretningsrejse eller et personalearran-
gement, er der momsfradrag for disse udgifter.

For restaurationsudgifter og udgifter til hotelovernatninger i forbindelse
med erhvervsrejser kan virksomheden fratraekke 25 % af momsen.

Muligheden for momsgodtgerelse vedrerende udgifter, der er afholdt i
udlandet, afhaenger af det enkelte lands momsregler. Flere lande, her-

under Tyskland, giver séledes mulighed for 100 % fradrag for udgifter

til overnatninger og restaurationsbeseg.



Tilbagesegningen af moms i andre EU-lande skal pr. 1. januar 2010 ske
via en elektronisk anmodning til SKAT pa www.skat.dk - emomsrefusion.
SKAT "godkender” virksomhedernes ansegning og sender denne videre
til tilbagesegningslandet.

Der skal som udgangspunkt ikke medsendes udgiftsbilag, men tilbage-
sogningslandet kan efterfalgende kreaeve disse tilsendt elektronisk.

Udover generelle oplysninger omkring virksomheden, skal der endvi-
dere gives oplysninger omkring:

Leverandgrens navn og adresse
+  Leveranderens momsnummer
Fakturadato- og nummer
Fakturabeleb og momsbelgb i lokal valuta
+  Det godtgarelsesberettigede momsbeleb
Virksomhedens pro rata sats
Vareart beskrevet med koder (fra 1-10)

Angivelsen af virksomhedens pro rata sats har den betydning, at
virksomheder med delvis momsfradrag (virksomheder med bade
momspligtige og momsfrie aktiviteter) kun delvist vil f8 momsen
refunderet i udlandet. Det godtgerelsesberettigede momsbelab skal
sdledes reduceres i forhold til virksomhedens pro rata sats.

Fristen for ansegning aendres fremover til den 30. september i kalen-
derdret efter udgiften er afholdt. Tilbagesegningslandet skal behandle
ansggningen i lebet af 4 maneder, medmindre der anmodes om yderli-
gere oplysninger, fx udgiftsbilag. Nar tilbagesegningslandet accepterer
en ansggning, skal momsen udbetales i lobet af 10 arbejdsdage.



SOMMERBOLIG

En ansat, der af arbejdsgiveren fér stillet en sommerbolig til radighed

i ugerne 22-34, beskattes af et belgb svarende til 0,5 % pr. uge af ejen-
domsvaerdien. For arets gvrige uger udger procentsatsen 0,25 pr. uge.
Sommerboliger, der er beliggende her i landet, veerdiansaettes med
udgangspunkt i den offentlige vurdering pr. 1. januar i brugsaret.

For ejendomme/lejligheder, hvor der ikke foreligger en offentlig vur-
dering, fx sommerboliger i udlandet, seettes ejendomsvaerdien efter
et sken, fastsat ud fra den vaerdi, der ville veere gaeldende, hvis boligen
var vurderet efter danske regler.

Stilles en sommerbolig til radighed i mindre end en uge, foretages en
forholdsmaessig fordeling af den skattepligtige veerdi, men saledes at
der foretages veerdianseettelse for mindst et degn.

Det er en forudsaetning for beskatning, at boligen stilles til radighed
af den ansattes arbejdsgiver. Reglerne finder dog ogsé anvendelse pa
sommerboliger, der stilles til radighed af fx en feriefond eller en med-
arbejderforening, hvori arbejdsgiveren har en vaesentlig medindfly-
delse, eller som arbejdsgiveren har vaeret med til at oprette eller helt
eller delvist daekker udgifterne til.

Der er seerlige regler for direkterer og andre medarbejdere med vaesentlig
indflydelse pa egen aflgnningsform samt hovedaktionaerer/-anpartsha-
vere. De pagzeldende anses for at have sommerboligerne til radighed hele
aret, medmindre der sker udlejning til andre ansatte uden vaesentlig ind-
flydelse pa egen aflenningsform eller ansatte, som ikke er naertstaende.

Hvis der er tale om et decideret personalesommerhus, har den ansatte
hovedaktionaer m.fl. dog ikke sommerboligen til radighed hele aret.
Deciderede personalesommerhuse er saledes fritaget fra denne for-
modningsregel. Der er tale om et personalesommerhus, nar sommer-
huset i 13 uger eller mere pr. &r (heraf mindst otte uger i hgjsasonen

- dvs. i ugerne 22-34) er stillet til radighed for eller udlejet til andre
ansatte, som ikke er naertstaende til den ansatte hovedaktionaer m.fl.
Nar lejeren er en anden ansat med vaesentlig indflydelse pa egen aflen-
ningsform, teeller denne udlejning derimod ikke med i de 13 (8) uger.

Momsmaessig behandling af sommerbolig
Virksomheder, der stiller en sommerbolig til radighed for en medarbejder,
kan ikke fratraekke momsen pa udgifter, der knytter sig til keb og indretning.

Udlejning af sommerhuse er ogsa fritaget for moms, hvorfor der ved
opkraevning af leje hos medarbejderne ikke skal afregnes moms.



SUNDHEDSBEHANDLING,
ALKOHOL- OG RYGEAFVANNING

Der er skattefrihed for ydelser til leegefagligt begrundet sundhedsbe-
handling, som arbejdsgiveren betaler for medarbejderne i virksom-
heden.

Med sundhedsbehandling menes behandling i forbindelse med
sygdom eller ulykke, herunder behandling for psykiske lidelser samt
tilsvarende sygdomsforebyggende behandlinger.

Desuden er kiropraktorbehandling, rygeafvaenning samt behandling
ved misbrug af alkohol, medicin eller andre rusmidler omfattet af
reglerne.

Skattefriheden tilsigter behandling i forbindelse med sygdom,
ulykke eller sygdomsforebyggende behandlinger. Derfor er rent
kosmetiske behandlinger - fx brystkorrektioner, operationer for
godartede modermaerker og synskorrigerende operationer for at
undga brug af briller samt behandling mod barnlgshed - ikke omfat-
tet af reglerne.

Kosmetiske operationer, som direkte folger af et ulykkestilfzelde eller
en brystkraeftoperation, er dog omfattet af reglerne for skattefrihed.

Behandling for tandlidelser er som udgangspunkt heller ikke omfattet.
Det geelder dog ikke tandbehandling forud for visse operationer.

Betalingsformer
Arbejdsgiveren har mulighed for at finansiere eller medfinansiere
sundhedsbehandlinger for de ansatte ved enten:

Betalt behandling
+  Forsikringspraemie
Rentefrit lan.

Der er skattefrihed for medarbejderen, uanset om arbejdsgiveren
betaler for behandlingen direkte til et hospital eller lignende, eller om
arbejdsgiveren refunderer den ansattes udgifter.

En raekke betingelser skal vaere opfyldt, for at der er skattefrihed for
medarbejderne:

Ledigenerel personalepolitik
Udgifterne skal afholdes som led i arbejdsgiverens generelle persona-
lepolitik for alle medarbejderne.



Lagehenvisning

Behandlingen skal ske efter henvisning fra en leege. Sygdommens art
er uden betydning. Reglerne gaelder altsa ikke kun ved sygdomme af
kritisk art.

Ved behandling for misbrug af medicin, alkohol og andre rusmidler er
det tilstraekkeligt med en skriftlig laegeerklaering om, at medarbejde-
ren har behov for behandlingen.

Ved kiropraktorbehandling er det tilstraekkeligt, at der foreligger en
skriftlig erkleering fra en kiropraktor, der har autorisation efter dansk
ret. Hvis behandlingen sker i udlandet, skal kiropraktoren have tilsva-
rende kvalifikationer.

Behandling af psykiske lidelser er betinget af, at den pageaeldende
behandler har autorisation efter dansk ret. Foregar behandlingen i
udlandet, skal psykologen have tilsvarende kvalifikationer.

Arbejdsrelaterede skader

Hvis der er tale om en arbejdsrelateret skade, er medarbejderen skat-
tefri af arbejdsgiverbetalte udgifter til fysioterapi, zoneterapi, kiro-
praktor og psykologhjeelp. Ligeledes er arbejdsgiverbetalt behandling
pa et privathospital skattefri for medarbejderen.

Momsmaessig behandling af sundhedsbehandlinger
Sundhedsbehandlinger er som udgangspunkt fritaget for moms, hvor-
for der ikke kan opnés momsfradrag for sadanne udgifter.

Flere virksomheder tilbyder sine medarbejdere behandlinger af mas-
sorer eller andre alternative behandlere, der i visse tilfeelde driver
momspligtig virksomhed. Hvis virksomheden har momsbelagte udgif-
ter til eksempelvis en masser, kan virksomheden opna momsfradrag
herfor, nar ordningen tilbydes alle personalegrupper.



SYGE- OG ULYKKESFORSIKRINGER

Arbejdsgiverbetalt syge- og ulykkesforsikring, der udelukkende daekker
i arbejdstiden, beskattes ikke.

Medarbejderen beskattes heller ikke i tilfaelde, hvor forsikringen ogsa
daekker i fritiden, men hvor forsikringssummen hgjst udger 500.000
kr. Overstiger forsikringssummen 500.000 kr., skal der foretages en
opdeling af praemien, séledes at den del af praemien, der medgar til
deekning af risikoen i arbejdstiden, er indkomstskattefri, mens hele
den del af praemien, der medgar til deekning af risikoen i fritiden, er
skattepligtig.

Momsmaessig behandling af syge- og ulykkesforsikringer
Der er ikke moms pa forsikringer, hvorfor virksomheden ikke kan opna
momsfradrag herfor.



TELEFON, HERUNDER MOBILTELEFON

Reglerne om fri telefon er @ndret med virkning fra 1. januar 2010.
Se afsnittet om multimedieskat, side 53.

Momsmaessig behandling af telefon

Hvis en medarbejder far stillet en stationaer telefon til rddighed pé sin
privatadresse, kan virksomheden fratraekke 50 % af momsen, uanset
omfanget af henholdsvis privat og erhvervsmaessig anvendelse. Det er
en forudsaetning, at faktura vedrgrende abonnement og samtaler er
udstedt til virksomheden. Hvis medarbejderen selv afholder en del af
telefonudgiften, kan fradraget ikke overstige momsen af virksomhe-
dens faktiske udgift.

Mobiltelefon

Er der tale om en mobiltelefon, som stilles til rddighed for en medar-
bejder, afhaenger momsfradragsretten af den faktiske anvendelse. Hvis
mobiltelefonen udelukkende anvendes erhvervsmaessigt, kan momsen
fratraekkes fuldt ud. | praksis anerkendes enkeltstdende opkald af
privat karakter, uden at fradragsretten begraenses.

Anvendes mobiltelefonen savel privat som erhvervsmaessigt, er der
alene adgang til delvist momsfradrag, som baseres pa et sken.



TV-LICENS

Den ansatte er skattepligtig af et belab svarende til arbejdsgiverens
udgift - herunder abonnementsudgift til betalingskanaler.

Arbejdsgiveren har pligt til at indberette den faktiske udgift.

Momsmaessig behandling af tv-licens

Hvis en virksomhed afholder udgifter til en medarbejders tv-licens,
anses godet for naturalaflenning, hvorfor der ikke er momsfradrag for
udgifter hertil.



UDDANNELSES- OG KURSUSUDGIFTER

Arbejdsgiverens betaling af uddannelsesudgifter - herunder transport
og anvendelse af bager - beskattes ikke. Det geelder, uanset om der
er tale om grund-, efter- eller videreuddannelse. Eneste krav er, at
uddannelsen eller kurset ikke er af privat karakter for medarbejderen.

Deltagelse i kurser er ligeledes skattefrit, nar det sker pa arbejdsgive-
rens foranledning og med henblik pa arbejdet i dennes tjeneste.

Momsmaessig behandling af uddannelsesudgifter
Virksomhedens momsbelagte udgifter til uddannelse, herunder
videreuddannelse, af sine medarbejdere berettiger som hovedregel til
momsfradrag, hvis kurset i et vist omfang har relevans for den eller de
pagaldende medarbejdere.

Der er ligeledes fuldt momsfradrag pa indkeb af leerebeger og andet
undervisningsmateriale, som er belagt med moms.

Ogsa kurser i livsplanlaegning (den 3. alder), som betales af virksom-
heden, berettiger til momsfradrag. Fradragsretten gaelder kun for
udgifter til virksomhedens medarbejdere. Der kan ikke opnas moms-
fradrag for udgifter til medarbejderens aegtefalle.



VACCINATION

Arbejdsgiverbetalt vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan
undvaeres under en kommende spidsbelastning, omfattes af bagatel-
graensereglerne.

Momsmaessig behandling af vaccinationer

Virksomheder, der afholder momsbelagte udgifter til indkeb af
vaccine, der skal anvendes ved vaccination af personalet, kan opna
momsfradrag.



ARBEJDSGIVERS INDBERETNINGSFORPLIGTELSER

Reglerne for arbejdsgivers indberetningspligt af personalegoder er
vaesentligt skeerpet fra 1. januar 2010. Virksomheder skal med enkelte
undtagelser indberette alle personalegoder, som de i en maned har
ydet til medarbejdere. Indberetning skal foretages om de skatteplig-
tige goder, som medarbejderen ikke har betalt fuldt vederlag for.

Folgende goder er dog undtaget fra indberetningspligten:

Goder omfattet af bagatelgraensen. Der skal ikke foretages indbe-
retning af godets samlede vaerdi, uanset om vaerdien overskrider
bagatelgraensen pa 5.500 kr.
Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og hotelovernat-
ninger m.v.

+  Firmabgrnehave og firmavuggestue til radighed.
Privat lejlighedsvis benyttelse af arbejdsredskaber m.v.

Indberetningen af multimedier og personalegoder kan for mane-
derne januar til marts 2010 udskydes, sa indberetningen sker senest
inden for fristerne for indberetning vedrgrende april 2010. Udskydes
indberetningen, skal den indberetningspligtige ved forste indberetning
af multimedier og personalegoder indberette disse oplysninger samlet
for perioden fra januar 2010 til og med den lgnperiode, for hvilken den
forste indberetning foretages. Veerdi af fri bil til rédighed samt vaerdi
af kost og logi, som er A-indkomst, indberettes efter de almindelige
regler for manederne januar til marts 2010.

For multimediebeskatningen anferes en ér-til-dato veaerdi pa 1.000 kr. i
veerdi til multimediebeskatning i indberetningen for april maned, hvis
man har haft medier til radighed fra 1. januar 2010. Det er ikke ngd-
vendigt at angive, at det vedrgrer perioden 1. januar til 30. april 2010.

Indberetningen skal foretages ved angivelse af personalegodets
skattepligtige veerdi, undtagen frikort til offentlig befordring, der
kun angives ved en krydsmarkering. Vaerdien skal indberettes mindst
en gang manedligt. Hvis godet/fordelen skattemaessigt vedrarer en
lenperiode, der ikke er en kalendermaned, eller hvis personalegodet
vedrorer flere perioder, opgeres vaerdien forholdsmaessigt til den
periode, som indberetningen vedrgrer.

For folgende rubrikker i indberetningen, er der dog seerlige regler for
veerdiansattelsen:

Rubrik 19 - Fri bil

Rubrik 20 - Veerdi til multimediebeskatning

Rubrik 21 - Veerdi af fri kost og logi



Rubrik 50 - Veerdi af fri helarsbolig

Rubrik 51 - Veerdi af fri sommerbolig
Rubrik 52 - Veerdi af fri lystbad

Rubrik 53 - Veerdi af fri medie-/radiolicens.
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BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab og
BDO Kommunernes Revision A/S, begge danskejede
revisions- og radgivningsvirksomheder, er medlemmer af
BDO International Limited - et UK-baseret selskab med
begrzenset haftelse - og dele af det internationale BDO
netveerk bestaende af uafhaengige medlemsfirmaer.

BDO ervaremaerke for bade BDO netveerket og for alle
BDO medlemsfirmaerne. BDO j Danmark beskaeftiger
godt 1.100 medarbejdere, mens det verdensomspaendende
BDO netvaerk har over 46.000 medarbejdere i 115 lande.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger og skal
alene betragtes som generel vejledning. Publikationen
daekker ikke specifikke situationer, og du ber ikke handle -
eller undlade at handle - uden at have faet professionel
radgivning. Kontakt venligst BDO for at drofte de specifikke
problemstillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
patager os ikke ansvar for tab foranlediget af en handling,
der ertaget - eller ikke er taget - pa baggrund af oplys-
ningerne i denne publikation.
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