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Tilbage!

Som du nok kan se, er det en lidt speciel
udgave af Fremtidens Leder, vi pa redak-
tionen har sat sammen denne gang. Tema-
nummeret er blevet til, da vi rigtig gerne vil
stotte op om alle de kandidater, der stiller
op til ledelsen af vores organisation til neeste
ar, og det kan vi jo allerbedst gere ved at fa
deres budskaber ud.

Temanummeret betyder ogsd, at de to
eksterne artikler ,vi plejer at have med, har
matte lade livet i denne omgang. Heldigvis
har en af vores egne skrevet en artikel, som
jeg synes passede rigtig godt til bagsiden,
et indblik i, hvordan netveerket kan bruges
i en krisetid.

Bladet er selvfolgelig ogsa krydret
med s& mange af de speendende JCI
artikler, som vi overhovedet har kun-
net presse ind.

God leeselyst - vi ses pa National Kon-
gressen.

Af: Amy Jyngst Queseth, Chefredak-
tor

Handlekraft

Hvordan er du handlekraftig? Hvordan
er din afdeling handlekraftig? Hvornar
har du sidst gjort en maerkbar forskel
for dig selv eller din hjemby?

Ordet handlekraftig, mener jeg, er et nagle-
ord, nar "vi” taler om, hvad JCI er. Vi er, og
skal veere, en forening, hvor vi som medlem-
mer yder en indsats. En indsats der gavner
vores samfund eller os som individer, og pa
den made samfundet.

Jeg er netop vendt hjem fra JCI Leadership
Summit i Geneve. Her var temaet Climate
Change. Udover forskellige foredrag og de-
batter var der workshops, hvor vi arbejdede
pa konkrete handlinger, vi som forening og
individer kan gere. Bl.a. s vi et Klip fra Kli-
mamade, hvor en 13-arig pige fortalte om,
hvordan vores klima bliver adelagt — og der-
med hendes fremtidige liv. En ret bevaegen-
de tale, og samtidig yderst tankeveekkende,
idet talen foregik tilbage i 1992. For 17 ar
siden var debatten stort set den samme,
som den er i dag. Det kunne tyde p& mang-
lende handlekraft. Det skal vi vaere med til at
aendre pa. F.eks. vil jeg pa det kraftigste op-
fordre dig til at registrere dig pa hjemmesi-
den www.sealthedeal2009.org. Dermed er
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du med til at gere vores politikere opmaerk-
somme pa vigtigheden i at opna en aftale til
Klimatopmedet i Kabenhavn til december.
Det er maske en lille ting, men til gengeeld er
det let og enkelt. Tag og brug et minut. Brug
fem mere pa dit nasste afdelingsmaede, hvor
| ber snakke om, hvad | som afdeling kan
gore af forskel for netop dit lokalomrade.
Udover vigtigheden i at lave projekter, der
gor en forskel, sa er det vigtigt, at der sker
lzering undervejs. Serg for du selv far udfor-
dringer i det, du ger. Sperg de andre i din
afdeling, hvad der udvikler dem, og hjeelp
s& dem med deres mal. Du vil dermed gere
en forskel for dit lokalsamfund, dig selv og
samtidig styrke netvaerket. Det mé siges at
veere en vaskeeegte win-win situation.

Din afdeling har faet naeste ars bestyrelse
pa plads — maske er du selv blevet bestyrel-
sesmedlem. Uanset hvad, sa sarg for at du
og dine medmennesker far fokus pa, hvad
JCI handler om...et engageret netveerk, der
gor en forskel. | mine gjne handler det om
at tage et ansvar. Bade for dig selv og dit
netveerk — nu og i fremtiden.

Kan du slet ikke nikke genkendende til
ovenstéende, sa kan det skyldes, du méaske

Kommunikationschef Uffe Erup Larsen, kom@jci.dk. Ansv. redakter
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er i tvivi om, hvad du vil, eller at du ganske
enkelt er det forkerte sted.

Fremtiden kommer af sig selv — det ger
fremskridt ikke.

Af: Allan Andersen, National President 2009
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Peter Mangaard

Mit navn er Peter Mangaard, og jeg stil-
ler op til National President 2010.

Jeg er 33 &r, og bor sammen med Pouline,
der ogsé er en meget aktiv JCl'er. Jeg har
tidligere veeret Local President i JCI Ore-
stad, og i de sidste par ar har jeg siddet i
direktionen, sidste &r som Executive Vice
President for Membership, og i & som De-
puty President. Nu er jeg Klar til at veere jeres
National President!

Aret 2010 bliver et utroligt spaendende ar
i JCI Danmark. Vi har naturligvis EC2010,
som er et af de sterste projekter i JCI Dan-
marks historie. Et projekt som jeg naturligvis
vil have en stor andel i.

Men 2010 er ogsa éaret, hvor vi far en helt
ny ledelses- og organisationsstruktur i JCI
Danmark. Derfor er det utroligt vigtigt, at vi
har det ledelsesmasssige overblik til at fa
den nye struktur til at fungere i praksis. Det
kraever hardt arbejde, og mod til forandring.
Det er ikke nogen hemmelighed, at JCI
Danmark har haft medlemstilbagegang i 25
ar, med ganske f& og sma undtagelser. Vi
kan vist alle vaere enige om, at det er pé tide
at bryde kurven og skabe medlemsvaekst.
Det har der ogsa veeret talt om i de sidste 25
ar, men jeg tror, at modet og overskuddet
har manglet til virkelig at gere noget ved det.
Jeg Vil sestte fokus pé vaskst og udvikling
af vores organisation gennem tre centrale
omréader:

Mere ambitiose aktiviteter lokalt og na-
tionalt

Vi skal have mere kvalitet og staerre ambitio-
ner ind i de ting, vi laver. Det ger det bade
sjovere at arrangere og deltage i, men det

er ogsa lettere at tiltreskke nye medlem-
mer til sddanne aktiviteter. Dette skal opnéas
gennem erfaringsudveksling, uddannelse af
vores medlemmer og et styrket mod til at
levere varen. Vi har potentialet, det skal bare
slippes lgs!

Malrettet indsats over for potentielle
medlemmer

Alt for mange interesserede potentielle
medlemmer tabes pa gulvet. Vi er ikke dyg-
tige nok til at f& taget kontakt, til at lave de
rigtige introarrangementer og til at fa intro-
duceret nye geester/medlemmer ordentligt
til alle JCI's muligheder. Dette skal vi styrke
gennem en oeget professionalisering af vo-
res processer og tilbud og ved at have oget
fokus pa dette bade nationalt, men ogsa
lokalt.

Markedsfgring og pressehandtering
JCI er generelt alt for ukendt. Derfor vil jeg
saotte ekstra fokus pa markedsfering af
vores organisation. Vi skal have et nyt og
tidssvarende website, og vi skal malrettet
serge for, at vores mélgruppe herer om JCl,
gentagende gange. Derfor er det ogsé vig-
tigt, at vi benytter pressen vaesentligt mere.
JCI skal deltage i den offentlige debat, pa
de omrader hvor JCI kan have en holdning.
Og vi skal bruge pressen aktivt til at profilere
vores aktiviteter og vores netveerk.

Visioner, mod og hardt arbejde

Jeg stiller ikke op til National President for at
lave drift og status quo. Jeg ensker at ud-
vikle vores organisation markant. Det kree-
ver visioner, mod og hardt arbejde. Men jeg
er ogsa overbevist om, at hvis vi sammen
leverer disse tre ting, s& kan vi nd uanede
hejder. Jeg skal nok gere min del!

Vil du vaere med? Jeg kan love, at det bliver
et fedt ar i JCI! Et &r fyldt med forandringer
0g nye spaendende muligheder!

Hvis du har uddybende spergsmaél, vil vide
mere eller vil vaere en del af holdet naeste ar,
sd laes mere pa www.jciforum.dk eller kon-
takt mig pa dp@jci.dk

Af: Peter Mangaard, Deputy President 2009
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Bie Andersen

Vi gor, som vi plejer. Eller gor vi?

Du kender méske situationen: Du gar til din
chef for at fremleegge et forslag til en ny
strategi eller en ny méade at holde mader pa.
Chefen reagerer med at sige, at det har vee-
ret forsegt for, og vi ansker ikke at sendre pa
tingene. Vi gar, som vi plejer.

Hvad nu hvis han i stedet svarer dig, at det
er et spaendende forslag, og at han gerne
vil here mere? Forestil dig stemningen og
energien, som du leegger i at forteelle mere.
Og ikke mindst i at f& gennemfert forslaget,
hvis han synes om det.

Ovenstéende er et eksempel pa Anerken-
dende Ledelse (AL). Min vision er, at AL
bliver en metode, vi bruger i Direktionen, i
regionerne og i afdelingerne. Metoden byg-
ger p4, at vi fokuserer pa det positive; det,
der virker. Fordi det giver mening og energi.

Lokalt pa tveers

Jeg tror, at vi kan styrke JCI Danmark ved at
samarbejde med andre organisationer, hvor
det giver mening at skabe projekter sam-
men. Jeg ser muligheder for at samarbejde
med de politisk valgte regionsrad i vores nye
regioner. Ved at samarbejde med regions-
rédene far vi mulighed for at vise, hvad JCI
ger. Nemlig skaber projekter med et konkret
tema, eller projekter der laser en opgave i
samfundet. F.eks. JCI projekterne: maraton
i Grend, skejtebane i Guldborgsund eller
Klimakuglens arrangement i Silkeborg. De
har alle veeret med til at sastte JCI pa by-
kortet og skabt projekter, der giver mening
for bade deltagerne i projektet og for byens
borgere. Nar vi samarbejder med regionsra-
dene, vil vi f& starre indsigt i, hvilke opgaver
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og udfordringer, der er i de enkelte regions-
réad — vores naeromrade.

Derudover ser jeg ogsa en mulighed for at
samarbejde pa lokalt plan med f.eks. Al-
ESEC, Rotaract, spejdere samt lokale er-
hvervsrad. Jeg tror pa, at andre organisatio-
ner i den naere fremtid vil vaere meget abne
over for at samarbejde om at lese storre
projekter og opgaver. Det kan veere med til
at lofte vores forening, samtidig med at vi
skaber mulighed for veekst.

Et andet omrade, jeg vil sastte fokus pa, er,
at vi bliver bedre til at inddrage seniorer og
senatorer, der er en guldgrube af viden og
erfaring. De seniorer og senatorer, der fort-
sat er tilknyttet JCI, har en keerlighed til or-
ganisationen, og dermed tror jeg p4, at de
vil og kan veere med til at bidrage med deres
netvaerk og viden til, at vi far bedre fodfeeste
i erhvervslivet.

Sagde du kommunikation?

Som Deputy President vil jeg arbejde for,
at der i hver region udpeges personer, der
har lyst til at indgé i regionale kommunika-
tionsteams. Disse teams skal veere med til
at finde og forteelle de gode historier i JCI.
Det vil dels gore det meget synligt, hvilke
projekter, der er i andre afdelinger og dels vil
det gavne JCI pa laengere sigt, da medlem-
mer lokalt, regionalt og nationalt bliver bedre
til at kommunikere.

Jeg vil samarbejde med regionsformaende-
ne for at finde historierne. Ved at gare brug af
deres viden til at fa gje pé personer og pro-
jekter samt serge for at indga i dialog med
de enkelte formeend kan vi sammen forteelle
de historier, som JCI skaber. Historierne skal
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vores medlemmer

sével som vores samarbejds-

partnere, da det er projekterne, vi skaber,
der er med til at forteelle omverdenen, hvad
JCI er, og dermed skabe en interesse for
JCI fra omverdenen. Synlige resultater, som
at JCI Karer Arets Unge Erhvervsleder eller
er med til at redde liv med Nothing but Nets
kampagnen, skal vi forteelle til verden om-
kring o0s. Og det er projekter som dem, du
0g jeg leerer og udvikler os af.

Los pa traden

Jeg stiller op til Deputy President posten i
2010, fordi jeg har lyst til at g& et skridt vi-
dere i JCI og til at styrke organisationen. Si-
den april har jeg veeret ansat som konsulent
i Det Danske Spejderkorps, og det har givet
mig en indsigt i, hvordan en anden forening
med frivilige medlemmer er organiseret og
loser deres udfordringer. Den indsigt vil jeg
bruge i mit virke som Deputy President og
forhdbentlig siden som National President
til at skabe en staerk og synlig organisation,
hvor AL er med i strategien for vores ud-
vikling.

Den klare, rade trad er for mig lokal forank-
ring. Projekter og aktiviteter skal foregé lo-
kalt og regionalt. Det er her, projekter kan
goere en forskel for medlemmer og lokale
borgere. Det er her, der er et behov, for at
JCI bliver en synlig spiller med meninger og
holdninger. Det er de lokale projekter, der
skaber muligheder for os som medlemmer
0g som skaber de resultater, vi kan vise om-
verdenen.

Jeg har provet lidt af hvert i JCI. Det var
utroligt berigende og leererigt at veere Local
President for JCI Wonderful Copenhagen i
2007, hvor vi voksede fra 35 medlemmer
til 50. Og med mine erfaringer i Direktionen
i 2008 samt som Klimakuglen Director i &r
har jeg direkte erfaring med det nationale
arbejde. Og jeg er ikke i tvivl om, at JCI har
givet mig styrke til i dag at veere parat til at
vaere med i overste ledelse. Jeg gleeder mig
til Nationalkongressen i Esbjerg, hvor jeg
haber, at | vil veelge mig til JCI's nasste De-
puty President.

Felg mig pa www.bieandersen.dk og pa min
fanside Bie Andersen pa Facebook.

Af: Bie Andersen,
2009

Klimakuglen Director



Jon Kjaer Nielsen

Ind til kernen

JCI Danmark har oplevet et fald i medlems-
tallet i over 20 éar, fra knap 3000 til nu under
1000. Bare i de seks ar, jeg har vaeret med,
er der roget en trediedel. Denne udvikling
kan og skal vendes.

Der skal et retningsskifte til i den méade,
vi leder JCI pé. | min tid har vi brugt rigtig
meget tid pa at rende i cirkler og diskutere
kommaer, kamre/afdelinger, branding, logo-
er, elevatortaler, projektdatabaser, foldere,
struktur, og krise. At arbejde med ledelse af
mennesker har vi brugt for fa kraefter pa.

Som Deputy President 2010 og sidenhen
National President ansker jeg at markere en
klar ledelsesprofil.

Jeg vil sikre:

N direktionsarbejde praeget af arbejdsglee-
de og meningsfulde opgaver, der hjeelper
afdelingerne, i stedet for statusmeder og
afrapportering

N uddannelse og sparring til Local Presi-
dents og Vice Presidents, sé de er moti-
verede og kleedt pa til at skabe aktive og

succesfulde afdelinger

N inspirerende formidling af JCI's globale
"rade trédd", s& alle kender vores radder
og feelles mission

M synliggerelse og anerkendelse af de fan-
tastiske resultater der, ogsé i dag, ska-
bes lokalt i afdelingerne. Alle vores kom-
munikationskanaler skal i spil her

Du kan se korte videoklip pa YouTube, hvor
jeg uddyber ovenstéende samt forteeller om
mine konkrete planer. P4 "fan"-siden Jon
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samles alt materiale, og jeg vil

gerne opfordre dig til at komme med input
og spergsmal frem til valget i Esbjerg.

Af: Jon Kjeer Nielsen

Tommy Sofeldt

Jeg er 39 &r, og kommer fra JCI Sct. Knud i
Odense. Jeg har veeret medlem siden 2005,
hvor jeg blev hentet ind til at skulle sta for fe-
sterne til NK2005. Det var en keempe ople-
velse, og en udfordring som virkelig teendte
min JCI flamme.

Efter kongressen fik jeg 2 ar i bestyrelsen
som menigt medlem, og i 2008 var jeg LP
for Sct. Knud. Undervejs har jeg veeret pa
det danske akademi for at forberede mig

selv til det nationale arbejde, der naturligt
ligger i forlaengelse af mine andre poster i
JClI.

For at forberede mig til mit fremtidige arbej-
de som EVP-O i 2010 har jeg i ar arbejdet
som VP-6 og derigennem sammen med de
andre VP’ere i region SydDanmark arbejdet
for at f& en af de bedste nye storregioner,
nar den nye struktur skal vise sig duelig i
2010.

Som EVP-O i 2010 vil jeg arbejde for:

1. at styrke og stette de nye sammenlagte
regioner

2. at arbejde for at alle afdelinger bidrager
til regionerne

3. at stette VP-O'erne i direktionsarbejdet
0g regionsarbejdet

Det er vigtigt for mig, at JCI udvikler sig lo-
bende og hele tiden felger med tiden, sa vi
lever op til vores nye vision om at vaere Dan-
marks ferende netveerksorganisation. Dette
for at skabe et JCI, der lever op til samfun-
dets and. Ar tilbage var man medlem for at
veere medlem af foreningen, i dag kan man
ikke fastholde medlemmer ved at gere, som
man altid har gjort. Vi er nadt til hele tiden at
forny foreningen med nye tiltag, nye projek-
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ter mv.

Vi skal have fokus pa at
udforske samfundet og udvikle os selv. Det-
te skal f.eks. ske ved, at vi styrker alle vores
fem programomrader, da det er vigtigt, at
vi fastholder et bredt interesseomrade for at
tilgodese den brede medlemsgruppe, som
JClI er. Det er vigtigt, at vi ikke kun bliver et
business netveerk, eller at vi kun laver COM
projekter. Kun pa den méade kan vi fastholde
den alsidige medlemsskare, og derigennem
fa den styrke som alsidigheden giver.

Vi skal fastholde den store gejst, der alle-
rede er i mange af delingerne i dag for kun
derigennem kan vi f& vores medlemstal til at
stige uden at ga p& kompromis med vores
veerdier. Giver vi vores medlemmer nogle
gode oplevelser igennem kongresser, kur-
ser og lokale afdelingsaftener, s& vil de ga
ud i byen og snakke positivt om JCI, og
derigennem vil vi kunne tiltreekke nye med-
lemmer. Igennem disse nye medlemmer Vil
vi ogsé opleve en konstant fornyelse af JCI.

Af: Tommy Sefeldt, JCI Sct. Knud
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Sabrina Spangsdorf

Jeg braender for JCII S& kan det vist ikke
siges meget kortere.

For to ar siden blev jeg medlem af JCI, fordi
jeg var nysgerrig. Nysgerrig pa hvad folk pa
min vej fortalte om JCI, nysgerrig pa, om
JCI ville vaere netop dén fritidsbeskeeftigel-
se, som kunne f& mig op af stolen og ud af
deren. Det kunne den, og det har jeg ikke
fortrudt.

| de 2%z ar jeg har veeret med ombord, har
jeg faet lov til at preve kreefter med alt fra
Den Gyldne Mikrofon, bestyrelsesarbejde i
JCI Randers og nationalt komitearbejde til
strategiarbejde og Local President posten i
ar. Hele vejen igennem har jeg veeret drevet
af en lyst til at leere og afprove nogle sider af
mig selv samt udvikle og arbejde for, at an-
dre medlemmer i JCI fa&r de samme positive
og udfordrende oplevelser, som jeg har faet.

Det er ogsa derfor, jeg stiller op til posten
som EVP-P. Som EVP-P bliver det min op-
gave at motivere og inspirere de fem Vice
Presidents for de nationale komiteer samt
hjeelpe med at levendegere og implemen-
tere den kommende nye vision/mission og
ikke mindst strategi, som den delegerede
forsamling fér ansvaret for at beslutte pa
Nationalkongressen til oktober.

Jeg har et personligt enske om at skabe
nogle gode og velfungerende komiteer, og
ser som én af de vigtigste opgaver dels at
koordinere aktiviteterne mellem komiteerne,
sé vi forhdbentlig kan nedseastte masngden
af nyopfundne tallerkner (noget vi jo ellers
er rigtig gode til i JCI...), dels at aktiviteterne
og idéerne fra de nationale komiteer skal
tage udgangspunkt i de behov og ensker,
som afdelingerne rundt om i landet maétte
have.

Vi har nogle udfordringer i JCI nationalt, re-
gionalt og lokalt: vi skal have fundet ind til
kernen i, hvad vi egentlig er for en storrelse;
hvem vi er og vil veere fremover; hvordan vi
bliver bedre til at netvaerke og videndele in-
ternt i organisationen; og ikke mindst hvor-
dan vi bliver flere JCl'ere.

Store udfordringer...ja, maske, men ikke
umulige. Pa de to &r, hvor jeg har veeret
med, er der allerede sket rigtig meget. Jeg
har oplevet et skred fra, at alt ser hdblest ud
til nu, hvor flere og flere medlemmer kom-
mer ud af busken og teenker: 'Nee, nej...JCI
er ikke en deende dinosaur. Der er brug for
os i samfundet, vi vil noget med organisatio-
nen, og vi handler derefter.’

Jeg er ikke nervgs for JCI's fremtid; og vok-
ser i antal — det ger vi allerede.

Jeg héber at f& muligheden for at arbejde
med disse udfordringer og bringe min egen
gleede, engagement og optimisme ind i ar-
bejdet og selvfelgelig i motivationen af de
fem VP’er.
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JCI er som et keempe tag-selv-bord med
retter for enhver smag. Farvestralende, an-
derledes, traditionelt. At veere medlem af
organisationen kreaver kun, at man selv far
lettet den bagerste halvdel og kommer op
til bordet og tager fra. Det er netop dét, der
ger 0s unikke. Er man mere til bordservering
0g samme ret, er der masser af andre net-
veerk at veelge imellem.

JCI karriere

Min JCI karriere spaender vidt. Jeg har pre-
vet kraefter med en god portion af program-
omréderne og haber at kunne treskke pa de
mange erfaringer i arbejdet som EVP-P.

IND var noget af det ferste, jeg stiftede be-
kendtskab med ved at deltage i Den Gyldne
Mikrofon i 2007 og 2008 samt som projekt-
leder for DGM nationallt i r. IND handler ikke
kun om konkurrencerne, men har ogsa fo-
kus pé Treenerne i JCI. Og det er mit store
onske, at vi i 2010 bliver bedre til at bruge
Treenerne ude i afdelingerne, far uddannet
nye Treenere og ikke mindst far pustet nyt liv
i vores tre konkurrencer, for her er der nem-
lig rigtig meget leering at hente — bade som
enkeltperson og som team.

| 2008 kom jeg med i den nationale MEC
komite og fik herigennem bade erfaring
med kernen i det nationale komite-arbejde
og med MEC-omradet. Komitearbejdet blev
min indgang til et sterre netveerk i JCI pa
landsplan og tilen masse inspiration og gode
idéer, som jeg har kunnet tage med tilbage til
min afdeling.
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BUS er nok et af

de programomrader, som

jeg gerne s& fylde mere i JCI billedet.
BUS bliver ofte betragtet som et lidt uklart
omrade — Hvad deekker BUS egentlig over?
Svaret er bl.a. Arets Unge Erhvervsleder,
men BUS er s& meget mere end det. Jeg
har idéer og tanker for BUS-omradet, men
jeg vil overlade opgaven til den nationale
komite og VP til at definere indholdet og ak-
tiviteterne. Sa vil jeg koncentrere mig om at
give dem inspiration og sparring undervejs.
Det ma veere min fornemste opgave.

Hvem er jeg s&?

Fodt og opvokset i Aalborg, bor i Randers
og arbejder i Arhus. Jeg er uddannet cand.
mag. i engelsk og internationale forhold
fra Aalborg Universitet og arbejder til dag-
lig som job- og karriererddgiver hos FTF-A
i Arhus. Privat er jeg keereste med Martin
Priss, som er medlem af JCI Marselis. Hvis
jeg skal sestte tre ord pa mig selv, ma det
blive: stort drive, handlekraftig og at jeg si-
ger min mening (ogsé selvom den ikke er
politisk korrekt)!

Af: Sabrina Spangsdorf




Uffe Erup Larsen

Mere business networking i 2010

Jeg kandiderer til posten som VP Business,
og mit mal er, at alle medlemmer skal fa et
langt sterre forretningsmaessigt udbytte af
deres medlemskab.

Margit
Det bedste Danske Akademi
Alle der har veeret af sted pa Det Danske
Akademi (inkl. mig selv) ved, at netop DE
har veeret pa Det BEDSTE Danske Akade-
mi..... Og jeg vil vove at pasta, at de har ret.
Ikke to Akademier har veeret ens. Men det
mener jeg heller ikke, de skal veere - for del-
tagerne er jo ikke ens.

Jeg vil gerne udvikle kendskabet til Akade-
miet i hele organisationen og motivere langt
flere medlemmer til at ansege.

Under hensyn til formélet med Det Danske
Akademi vil jeg serge for at udvikle delta-
gerne bade fagligt og pa det personlige
plan, samt skabe mulighed for at de leerer at
udnytte det personlige netvaerk. Men det er

JCI er et fantastisk netveerk, hvor vi pt.
alle har omkring 1.000 andre medlemmer
at netveerke med. Det burde veere nok il
de fleste. Socialt set fungerer det da ogsé
fremragende. Et hurtigt kig pa flere medlem-
mers Facebook-profiler afslarer, at mange af
os kender op mod 100 medlemmer - maske
endda flere i organisationen. Men hvor tit far
vi fortalt netop de personer om de udfor-
dringer, vi har i vores arbejdsliv? Og er sva-
ret pa vores benner blandt dem...eller hos
det JCI-medlem, vi endnu ikke har madt?

Den forretningsmaessige networking halter i
JCI, og efter min opfattelse er der behov for
at formalisere den del meget mere. Det skal
isser ske pa& kongresser og ved regionale
arrangementer. Helt konkret er der behov
for nogle metoder, hvor vi kan matche de
udfordringer et medlem har - med de los-
ningsforslag, som andre medlemmer kan
bidrage med.

Norgaard

ogsa vigtigt for mig at give deltagerne trae-
ning i ledelse og leere dem at tage et per-
sonligt ansvar, sé& de efterfelgende vil veere
kleedt endnu bedre pa til at varetage en
national post eller plads i direktionen. Ende-
ligt er det vigtigt for mig, at den laering, der
starter pa Akademiet, ikke stopper der, men
bliver omsat til handlinger og efterfolgende
bliver implementeret. Det skal vaere en 1o-
bende proces, der med tiden kan udvikle
sig gennem netveerk.

- Og sa skal det selvfelgelig veere sjovt og
en oplevelse for livet!!!

Ligesom jeg i mit daglige arbejde altid sor-
ger for, at de kurser jeg saelger matcher virk-
somhedens behov, og er tilpasset de med-
arbejdere der deltager, er det ogsa vigtigt

(7

Busineg %%t

Jeg har en reekke brug-

bare idéer

til dette - og jeg ved, at det vil give hvert
deltagende medlem et langt sterre udbytte
af JCl-netveerket.

Jo sterre veerdi den enkelte oplever ved at
veere medlem af vores organisation, jo laen-
gere kan vi fastholde vedkommende og jo
flere nye medlemmer kan vi tiltreekke. Det
tror jeg péa - og derfor stiller jeg op som VP
Business.

Af: Uffe Erup Larsen, Kommunikationschef
2009

m%

Akaga,. -

for mig,

at  Akademiet

bliver skreeddersyet til lige

netop organisationens behov, men
ogsa til de medlemmer der deltager. For at
sikre det vil jeg tage en personlig samtale
med alle deltagere bade inden og efter Aka-
demiet.

Selv er og har min store interesse altid vae-
ret inden for kommunikation, ledelse og per-
sonlig udvikling, hvilket ogsa er de omréader,
jeg arbejder med til daglig ude i virksomhe-
derne i mit job som konsulent og underviser.
Jeg har veeret medlem af JCI siden starten
af 2005 og har gennem é&rene veeret med
pé mange kurser, kongresser og i forskellige
projekter. Jeg har siddet som LP i Haderslev
og sidder i & som VP i region 5, hvor jeg
bl.a. arbejder med i projektet med dannel-
sen af den nye region SydDanmark.

Bade gennem mit arbejde og mine kontak-
ter i JCI har jeg adgangen til uendelig man-
ge kompetente mennesker, der kan hjeelpe
mig i mal med projektet. Jeg vil derfor mene,
at jeg har alle forudseetninger for at sam-
mensaette et team, der vil kunne skabe et
exceptionelt akademi, nemlig "Det Bedste
Danske Akademi”.

Af: Margit Nergaard, JCI Haderslev

Fremtidens Leder - 7



JCI Amager inviterer til fest

Du og din ledsager - keereste, kone eller mand inviteres til JCI Amagers’
31 ars jubilaeum.

Hvornar: Lordag den 17. Oktober 2009

Hvor: Roforeningen KVIK, Strandvaenget 21,

2100 Kgbenhavn @
Tid: Kl. 18.00 - 02.00

Pris: Kr. 300,00 eksl. drikkevarer

Tilmelding skal ske pa www.iEvents.dk/B5BDAC senest den 20.09.2009

Husk at medbringe kvittering ved ankomst, da dette vil lette registreringen
betydeligt.

Der vil vaere en velkomstdrink, en buffet med efterfglgende kaffe og
drikkevarer kan kgbes pa stedet. Undervejs vil der vaere festlige indslag.

Vi haber at se rigtig mange af Jer i festlig pakleedning og hgjt humer.

Hilsen fra

JCI Amager




Bedste JCI oplevelse i 9 ar?

Efter at have veeret medlem af JCI i 9 é&r,
troede jeg ikke, at jeg ville kunne finde JCI
ILDEN i mig, som eerligt har veeret lidt pa
vageblus efter en aktiv arraekke... Men jeg
skulle prove noget andet den mandag af-
ten...

Sikke et engagement, sikke en stemning,
og sikke da et FEDT hold af mennesker,
som kunne inspirere, motivere og give hin-
anden den feedback, der skulle til for, at vi
blev bedre til det, vi ovede os i. Lige det som
JCI gér ud pa - at blive den bedste version
af sig selv (citat: Dorte Mealler Madsen, JCI
Vejle) — og udvikle sig selv, s du kan udvikle
resten af verden.

Hvad er der dog sket - og sd en kedelig
mandag aften?

Marisha Berwald og Jette Jensen fra JCI
Orestad havde inviteret til Treening i en af
grundstenene i JCI — Talerkonkurrencen
— eller i daglig tale "Den Gyldne Mikrofon
(DGM)”. Marisha og Jette havde lagt klar til
en stille anteending i kakkelovnen til en hyg-
gelig aften. Hvad de IKKE regnede med var,
at de breendeknuder, der blev lagt ind, i form
af menneskene som deltog i treeningen, var

s& store, terre og fyldte med knaster, at de
kunne spreenge enhver ovn - hvis blot de
blev teendt lidt...

S48 skete der det, som ikke ma ske.... —
Marisha havde faet fat i en dunk benzin af
bedste meerke, i form af Frank Reinholdt fra
tidligere JCI Sydkysten - som hun desveerre
tabte ind i kakkelovnen, og braendeknu-
derne sugede benzinen, hvorefter ilden fik
fat, og bade benzindunk og braendeknuder
sprang, og det hele rystede og bragede,
veeggene begyndte at baevre, og rummet
dirrer endnu af den energi, der blev udlest
den mandag aften.

Efter flere talere, med super feedback, grin,
smil og en enkelt tére, gav Frank os en VIR-
KELIG detaljeret gennemgang af, hvordan
man BADE bliver en bedre taler, underhol-
der, og ikke mindst bruger sit kropssprog.
Frank fik samtidig instrueret to meddom-
mere, Eva Rosenbeek fra JCI 2100 og Sune
Elvig fra JCI Qrestad, séledes at de nu ogsa
er Klar til at udfere dommergerningen — al-
lerede p& nogle afdelingsmeder i august
2009. Godt gaet!

Denne energi, som vi alle oplevede, vil helt

sikkert sté tilbage som en af de bedste i JCI
— og faktisk higede vi alle efter mere leer-
dom omkring kropssprog og talerteknik. Vi
skal i vores afdeling i hvert fald have mere
af den slags. Serg for til neeste &r — det er
ved at veere slut for i &r - at have toptunet
jeres medlemmer séledes at | har mindst
fem talere til jeres egen konkurrence, og gor
grundstenen i JCI til en af de fedeste ople-
velser...IGEN!

Mine damer og herrer — det er lige praecis
det, JCI gar ud pa.

Af: Flemming Juliussen

Argang 1984

De menneskelige ressourcer

- naglen til fremtiden

!

Knud A. .Sver's!mp, MNational P.rs-a.side.nt

Mar disse linier skrives, er begen | feard
med at springe ud. Alt bliver grent om-
kring os, livet er herligt.

For allz medlammer af JUNIOR

CHAMBER i Danmark er JC-livet i 1984
ogsa forventninger. | &r oplever organisa-
tionen sin ferste reelle meerkedag:
25-drs jubilum.

Det ma veere en fantastisk formem-
melse for vor stifter, Curt Rasmussen, at
vaere vidne til udviklingen, siden en hand-
fuld unge pionerer den 14, juli 1959 shif-
tede JUNIOR CHAMBER DANMARI.

Siden vor opstart er kravene til daglig-
dagens leder, bade i den offentlige sektor
og i erhvervslivet, sndret radikalt. Funk-
tions- savel som topchef er blevet yngre.
Videnniveauet hejnet.

Der er i dag mange mennesker, der
lever - og lever godt - af at fortalle den
danske leder, at han/hun skal ls2re mere.
JA - der eksisterer taktisk efterhanden en
hel »Hvordan du bruger mere tid p& dig
selve-industri, der tilbyder konferencer,
seminarer, publikationer ete. | sma og
store pakker. Og i en meget different
kvalitet,

::-'\: I:T -. .I'l' ﬂ"'

Men i hele denne belge af teoretiske
fremstillinger ma vi erkende, at der mere
end nogensinde er brug for lederuddan-
nelser, hvor moralske og etiske begreber
er en integreret del. Her kan - og vil -
JUNIOR CHAMBER yde en stor indsats
i de kommende ar. Ud fra disse betragt-
ninger har vi valgt dette ars tema:
De menneskelige ressourcer - neglen il
fremtiden.

| mange af kongressens aktiviteter vil
temaet skinne tydeligt igennam.
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Succeser gentages

Mentor match Mentee ruller ud over
hele landet!

MmM projektet startede i det sma til-
bage i sommeren 2007. Idéen, visionen
og veerdierne blev defineret, rammen
fastsat, og ambitionerne var hgje. JCI
Keobenhavns MmM-projekt har for an-
det ar i traek lige afsluttet et succes-
fuldt projektforleb. Konceptet udvikles
hele tiden. Naeste skridt er selvfolgelig:
”MmM goes national”. Alt sammen for-
di folket bag MmM braender for at gore
en unik forskel for JCI’'erne selv og de-
res personlige professionelle liv.

Der hersker ingen tvivi om, at MmM’s for-
satte eksistens og succes i hgj grad skyldes
nogle staerke veerdier og visioner, som der
ikke gaes pa kompromis med under tilblivel-
sen. Malsaetningen bag konceptet forbliver
ueendret, men konceptet vokser, og for hver
ny omgang af MmM, krydres det med nye
tiltag, nye projektdeltagere, og projektet for-
bedres og udvikles hele tiden.

MmM Wrap Up

Seneste tiltag fandt sted en sen varm som-
mereftermiddag i juni maned, hvor Mentor
match Mentee afholdte sit forste Wrap Up
arrangement, hvor Mentorer og Mentees
medtes med hinanden og projektgruppen
for at afrunde et succesfuldt forlab i god stil.
Standarden har altid veeret hgj i MmM-team-
et, og derfor blev arrangementet naturligvis
afholdt i flotte omgivelser venligt udlant af fir-
maet Renne & Lundgren med sken udsigt til
vandet. Til MmM Kick Off i januar var malet,
at Mentees og Mentorer medes for forste
gang og "klaedes pa” til de kommende seks
maneders forlgb. Wrap Up arrangementet

bad derimod pa gode netvaerksmuligheder,
underholdning af Sune Bjernvig fra firmaet
Bjornvig/Relations og intro til arbejdet med
at gere MmM til et nationalt projekt. Selvfal-
gelig var formalet ogsa at indsamle erfarin-
ger fra Mentees og Mentorer om deres for-
leb. Hertil havde projektgruppen forsegt sig
med en kreativ idé om at udvikle et "MmM
erfaringsspil”. Deltagerne kastede sig ivrigt
over spillet, og pa hyggelig vis fik vi gode
input til neeste omgang af MmM, og internt
fik folk udvekslet nyttige erfaringer.

En succes forpligter!

Det er altid en rar fornemmelse at vaere med
til at skabe et succesprojekt og ikke mindst
veere med til at udvikle det og bidrage til, at
det far voksevaerk. Men nar noget har staerk
medvind, s& forpligter man sig ogsa til at
viderefere og genskabe muligheden for, at
endnu flere kan fa glaade og gavn af projek-
tet. De varme og &erlige tilbagemeldinger fra
Mentees om, at MmM-teamet har "gjort en
stor positiv forskel i deres liv”, er alt sammen
de mange timers arbejde veerd. Som en af
"foreeldrene” til MmM er det en stor gleede,
men ogsa enormt laererigt, at have mulighe-
den for at motivere andre energiske JCl'er
til at finde energien og lysten til at iveerk-
saette tredje runde af MmM. Hver omgang
har veeret en oplevelse af seerlig kaliber, og
MmM2010 byder p& endnu mere spaen-
ding, da MmM er ved at fa et godt fodfeeste
ost for Storebaelt, og nu star vi overfor at
lancere MmM som et landsdeekkende tilbud
til alle JCI medlemmer.

Forste nationale workshop - MmM2010
skal veere i BIG SIZE

Neeste spadestik mod missionen om at bli-
ve et landsdaekkende JCI tilbud og det fore-
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treekkende Mentorprogram
for Mentorer at deltage i, er i
den grad taget! Inden MmM
‘09 var afrundet, begyndte
arbejdet med at etablere
MmM-projektgrupper rundt
i landet. Mentor match
Mentee programmet vil fa
fire storre projektgrupper,
og tilsammen vil de serge
for, at alle JCI medlemmer i
Danmark kan ansgge om at f& en Mentor
i &r 2010. De tre nye projektgrupper mod-
tager alle den fulde MmM konceptpakke
pé vores ferste nationale MmM-workshop
i august méned. P& workshoppen vil er-
farne MmM-projektdeltagere fra JCI Kaben-
havn under mottoet 'Godt begyndt er halvt
fuldendt’ sikre, at de lokale projektansvar-
lige bliver kleedt ordentlig pd i forhold til de
spaendende fremadrettede opgaver, der vil
gere Mentor Match Mentee til en lokal suc-
ces i deres MmM-region.

Overvejer du at blive Mentee?

Har de seneste Mentees beretninger i lo-
bet af 2009 her i bladet sat tankerne i gang
hos dig og givet dig lyst til at blive Mentee?
Kribler det i maven for at f& sat turbo pa dit
professionelle liv? Er du klar til aktivt at gere
noget for at fa et effektivt energiboost i ar
20107 Kort og godt, overvejer du allerede
nu at fa en Mentor via MMM i begyndelsen
af 2010, s& hold gje med MmM-reprassen-
tanter pad NKO9 i Esbjerg eller find ud af i
naeste udgave af Fremtidens Leder, hvem
du sender din ansegning om deltagelse i
MmM til. Lebende kan du finde mere infor-
mation pa www.mmm-jci.dk.

MmM-Kebenhavn har fastsat rammen, men
det er jer nye projektdeltagere og JCI med-
lemmer rundt om i landet, som griber chan-
cen for at sege om en unik sparringsmulig-
hed ved at blive Mentee i MmM, der vil gere
MmM2010 til en aegte succes i BIG SIZE!

Fotograferet at Tore Johansen/Pareto.dk
Sponsorer til MmM’09: SIDEKICK og EMA-
ZE

Skrevet af: Mette Breond Fred-
sted




At give igen

Jeg har tilbage i 90’erne vaeret med-
lem af Junior Chamber. Dengang, som
i dag, er det en utrolig speendende or-
ganisation, hvor man leerer uroligt me-
get, og samtidig far man et rigtig godt
netveerk. Derfor var det ogsa en ligetil
beslutning, da jeg blev kontaktet for at
hore, om jeg ville veere Mentor i "Men-
tor match Mentee” projektet. Det var pa
tide at give noget tilbage.

Jeg har flere gange i min karriere vaeret men-
tor for forskellige medarbejdere, men det
var forste gang, det ikke var i direkte relation
til arbejdspladsen. Derfor var jeg selvfolgelig
spaendt pa at made min Mentee og finde ud
af, om jeg overhovedet kunne bidrage med
noget relevant. En anden faktor er kemien,
hvis man skal opna gode resultater i et Men-
tor/Mentee program. Kemien og gnsket om
at udvikle sig er alt afgerende.

Jeg havde lsest Majbrits ansegning til pro-
jektet, og var derfor speendt pa at here
hende uddybe dette. | Igbet af det forste
made fik vi afstemt forventninger om ram-
mer og méal med forlabet, hvilket var nemt
nok, da Majbrit var godt forberedt. Vi gen-
nemgik hendes udfordringer, og jeg spurgte
en del ind til &rsagen. Jeg fandt hurtigt ud
af, at her var en person med rigtig mange
kompetencer, som samtidig var "groet” fast
i virksomheden, og som i sin karriere maske
ikke altid havde fulgt sine egne ensker. | de
efterfelgende meder kom Majbrit nsermere
ind pa, hvad arsagen til hendes frustrationer
omkring karriere, arbejdsplads og fremti-
den var. Efter hun nu havde féet et klart bil-

lede af, hvilke muligheder, hun stod overfor,
forsatte vi med mere konkrete opgaver fra
gang til gang. Det er meget vigtigt, at der
mellem moderne ligger konkrete opgaver,
som kan saette tankerne i gang, séledes at
maderne bliver mere effektive.

Nu er det officielle projekt i 2009 overstaet,
og jeg synes, det har veeret béde speen-
dende og leererigt. Det er en del anderle-
des at vaere Mentor for en person uden for
arbejdspladsen — det giver flere konkrete
muligheder i den labende coaching. Derfor
statter jeg helt sikkert projektet igen naeste
ar og melder mig som Mentor.

Rigtig godt initiativ fra Junior Chamber, og

jeg er sikker pé, at rigtig mange vil f& stor
gleede at dette i fremtiden.

Af: Bo Wilchen-Pedersen Mentor fra
MmM’09, Adm. Direkter, IPTeams

‘MmM

Kan verdenen reddes for 10$?

Normalt er jeg ikke den store fan af ord-
sprog. De er s& bedrevidende og bagkloge,
og jeg er ikke glad for at f& dem smidt i ho-
vedet. Men til ovenstédende spergsmal er
jeg nadt til at svare: "Mange baskke sma
gor en stor &”. Med donationer fra flere afri-
kanske lande pa sa lidt som 2 $, til en ret
stor donation fra JCI Dublin pa 4.902 $, har
JCI Nothing But Nets i ar indsamlet 16.818
$ svarende til 1.682 BedNets, et rigtig flot
resultat!

Et hurtigt kig ned over listen afslorer flere
forskellige danske navne, og som nation lig-
ger vi pa en 13. plads i donationer ud af 54
lande. Nu er det jo ikke en popularitetskon-
kurrence, men det er da fedt at vide, at JCI
Danmark er godt med, selv om vi ikke ned-

JCI

vendigvis har s& meget fokus pa Nothing
But Nets. Det forteeller mig at interessen for
projektet er der, og jeg ved, at stadigt flere
afdelinger donerer BedNets til deres fore-
dragsholdere i stedet for eller sammen med
en flaske vin.

Et BedNet til en foredragsholder koster bare
10 $, og det gor virkelig en forskel. | 2006
var malaria skyld i 33 % af sygdommene i
flygtningelejrene i Kenya, nu udger det kun
8 %. Det betyder, at malaria ikke leengere
er den storste draeber af flygtninge i Kenya,
og vi kommer testtere pa vores mal om at
udrydde sygdommen helt.

For nu at vende tilbage til popularitetskon-
kurrencen, sa kunne jeg godt teenke mig at

A Global Campaign to Fight Malaria

se JCI Danmark pa top 10 listen over do-
nationslande. Jeg kan naturligvis ikke selv
serge for, at vi nér derop, sé jeg haber, at
| som afdeling og DU som individ vil tage
kampen op, veere med til at sprede ordet og
habet. Hvis du mangler inspiration til dette,
er min der altid dben, og min telefon altid
teendt. Sammen KAN vi gere en forskel.

Tak fordi du involverede dig i kampen mod
malaria!

Af Eunice Nielsen, BedNet Director 2009
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EC2010 i hgjeste gear

Danish Night - maerkede du energien?
For godt 2 maneder siden viste en topmoti-
veret dansk delegation, hvordan en fest skal
afholdes. P4 EC2009 i Budapest leverede
alle danske JCl’ere en aldeles uforglemme-
lig og forrygende fest med champagnepi-
ger, top DJ’s og masser af stemning! Rosen
ville efterfelgende ingen ende tage, og alle
danskere leverede en praestation ud over
det saedvanlige for at skabe den helt rette
stemning og fest! Men arrangementet var
ikke blot en fest for at vise, at vi danskere
ved, hvordan man fester. Det er jo en kends-
gerning. Nej, festen var en del af et meget
stort projekt- at f& en hulens masse JCl’ere
fra alle europeeiske lande til at timelde sig
Europakonferencen, som foregér i Arhus i
juni 2010.

Danish Night og Danish Corner i Budapest
var fantastisk markedsfering, der gav adskil-
lige forhandstilmeldinger til EC2010 og der-
med et godt skridt pa& vejen. Men nu er der
mindre end 1 &r tilbage, inden startskuddet
lyder for neeste EC. Nu er tiden kommet til
at f& planlagt alle detaljer, s vi kan levere
en konference, der lever op til, hvad Danish
Night lovede alle de feststemte JCl'ere i
Budapest.

Et Danmarksprojekt

EC2010 er uden tvivl Danmarks sterste pro-
jekt i gjeblikket, hvor der skal arrangeres en
Europakonference for 2500 glade JCl'ere
fra hele Europa! Allerede nu er en stor del
ansvarsomrader blevet fordelt til grupper,
enkeltpersoner eller hele afdelinger. Det er
et omfangsrigt projekt med en raekke sterre
eller mindre opgaver inden for mange for-
skellige omrader, hvor der er mulighed for
virkelig at leere noget om projektstyring i stor
skala!

Da det er et projekt af et sddant omfang,
sé krasver det, at hele Danmark lofter i flok
og giver en hadnd med. Der er stadig opga-
ver, som mangler en engageret afdeling el-
ler en topmotiveret projektgruppe. Hvis du/I
har mod pa at vaere med i Danmarks stor-
ste projekt s& ga ind pa JCI EC2010 blog
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http://ec2010blog.jciforum.dk/ og se, hvilke
opgaver, der er ledige.

Styr pa projektgruppen

Som mange sikkert har hert, er der lebende
sket en reekke eendringer i styregruppen -
bl.a. har konferencedirekterposten veeret
genstand for udskiftning. Der har hen over
sommeren veeret fokus pa at fa ét sam-
let team, og nu er hele gruppen pa plads.
Anders Dahl og Martin Mangaard har som
konferencedirekterer committed sig til at
fore projektet til ders, og de har ved feel-
les hjeelp féet besat de sidste poster i sty-
regruppen, séledes at den nu er fuldtallig.
Madefrekvensen er sat op, og alle omrader
rykker med 7-mile skridt. Der er fremdrift og
resultater - sma og store succeser. Med an-
dre ord: Energien er tilbage!

Styregruppens sammensastning kan findes
pa JCI EC2010 bloggen: http://ec2010blog.
jciforum.dk/2009/07/27/ec2010-styregrup-
pen/.

Der er hele tiden brug for flere/nye krasfter
til at lofte sterre eller mindre opgaver inden
for de forskellige omrader, s& kontakt den
omradeansvarlige, hvis du er interesseret
i at give en hand med inden for et af om-
raderne. Der vil ligeledes lgbende komme
informationer om nye konkrete opgaver og
udfordringer, der skal lose via EC2010 blog
og www.jciforum.dk.

Teamet er GREEN

CSR har gennem den seneste tid preeget
dagligdagen hos mange, ikke blot i JCI
regi, men i seerdeleshed inden for dansk og
udenlandsk erhvervsliv. EC2010 har taget
initiativ i samarbejde med JCI Copenhagen
International om at f& udarbejdet et komplet
CSR regnskab for at synliggere en interna-
tional konferences pavirkning inden for fak-
torerne environmental, financial and social
impact.

Malet er naturligvis at seette standarden
med et s& lavt GO, forbrug som muligt,
men ligeledes at placere JCI Danmark pa

verdenskortet for at vaere med til at seette
standarden for afvikling af kongresser i
fremtiden... hvem ved, méske en COo neu-
tral kongres er lige om hjernet, og det hele
startede pa EC2010.

And ACTION!

Den 22. august blev der afholdt en work-
shop, hvor mange engagerede JCl'ere
madte op og bidrog med input. Medet var
praeget af brainstorming, planleegning, net-
working og masser af positiv energi. Du kan
laese mere om medet og resultaterne pé
EC2010 blog: http://ec2010blog.jciforum.
dk/.

Malet med EC2010 er at give JCl’ere i hele
Europa en uforglemmelig oplevelse praeget
af den positive danske stemning. EC2010
skal veere den konference, INGEN vil ga
glip af, og som ALLE vil snakke positivt om
i mange &r efter! For at dette er muligt, kree-
ver det handling og engagement fra alle pro-
jektdeltagere. Overlaeggeren er lagt heijt. Vil
du veere med?

Af: EC 2010 gruppen

visitdanishgreeﬁ’




Den nye regionsstruktur

Opgaven: At skabe grundlaget for en
ny storregion, der ville veere egnet til at
supplere afdelingerne og skabe vaerdi
for medlemmerne. Det vil sige definere
formalet, opgaverne, aktiviteterne og
arbejdsformen i regionen.

Rammerne: Et team af frivillige JCl'ere, et
madelokale pa Kolding Bibliotek samt mas-
ser af cola og sandwich.

Holdet:

< Dorthe Andersen, medlem af JCI Ribe si-
den 2007. Ejendomsmeegler, bruger JCI
som frikvarter fra hverdagen

I Margit Nergaard, JCI Haderslev, VP i
region 5. Udviklingskonsulent, betragter
JCI som et fantastisk sted for personlig
udvikling

< Erik Klose, JCI Kolding, medlem siden
2001. Logistikansvarlig, har igennem
mange ar haft stor gleede af JCI

<) Eva Hye Langkjeer, JCI Odense, medlem
siden 2003. Studerende og meget aktiv i
JCI som bl.a. treener

o Tommy Sefeldt, JCI Sct. Knud, medlem
siden 2005. Projektleder og VP pa Fyn

< Rene Orvad Olesen, stifter af JCI Busi-
ness SydVest i 2007. Advokat og dedi-
keret VP for region 4

< Kathrine Nygaard Stannov, JCI Ribe,
medlem siden 2008. Produktchef og
passioneret JCl'er

< Marck Thorning, JCI Senderborg, med-
lem siden 2008. KAM hos Danfoss IT og
LP

Som relativt ny JCl'er var det med spaen-
ding, at jeg sidst i maj madte op til det forste
mode pa Kolding Bibliotek. Jeg var spaendt
pé at made resten af gruppen, spaendt pa
at se, hvordan vi skulle gribe opgaven an,
og ikke mindst spaendt pa om otte meget
forskellige JCl'ere kunne blive enige om,
hvad der skal til for at skabe @get veerdi i JCI
via en steerk region.

Efter introduktionen af ovenstaende gruppe
og en intens diskussion af grundlaget for

)

I

Region SydDanmark blev vi enige i at dele
0s i to grupper: En gruppe, som skulle kon-
centrere sig om at fa defineret og beskrevet
de formelle ting, s&som vedtaegter, opgaver,
ansvar, rolle i forhold til direktionen og lokal-
afdelingerne samt rammer for kommunika-
tion.

i,
ey
-

-

hjeelp af talrige telefonopkald og e-mails fik
vi styr p& de overordnede rammer i begge
grupper, og havde dermed et godt opleeg
med til diskussion i hele gruppen i starten af
juni. Bortset fra formaliteterne omkring ved-
teegterne fik vi alle definitioner pa plads, og
kunne derfor begive os til regionalrddsmade

Den anden gruppe skulle fokusere pa at fa
organiseret preesentationen af den nye re-
gion for afdelingerne. Der var bred enighed
om, at det ville kreeve et stoerre arrangement
at f& skabt en ordentlig stemning og et feel-
lesskab fra starten, og vi blev enige om et
heldagsarrangement med foredrag, kamp-
and og ikke mindst en fest.

Med kun tre méaneder til kick-off, og der-
med endnu kortere til praesentation i afde-
lingerne skulle vi arbejde hurtigt, og der blev
aftalt individuelle meder i de to grupper. Ved

0g praesentere LP’erne for det forste oplaeg
ultimo juni. Motiveret af meget positive til-
kendegivelser fra madet, og med en juridisk
interesseret VP som tiloed at fa styr pa det
vedtaegtsmaessige, fik vi pa det tredje mede
i juli mulighed for at koncentrere os om vo-
res kick-off arrangement.

Med en sé stor region og et tilsvarende stort
potentiale for deltagelse i arrangementet
skulle der findes store lokaler med et oje pa
logistikken, vi skulle finde foredragsholdere,
have sat navne pé& opgaverne i handlings-
planen og ikke mindst have aftalt, hvem
der skulle forberede kick-off arrangementet
ved at besoge afdelingerne. Resterende
lose ender loses pé distancen, og jeg kan
nu med stolthed sige, at vi med tre mader,
én praesentation pa regionalrddsmade samt
besag i 14 afdelinger har faet forberedt Re-
gion SydDanmark - en region, der vil sup-
plere afdelingerne og skabe veerdi for med-
lemmerne, og kickstartes med et brag af et
kick-off arrangement, nér vi mades i Kolding
den 12. september.

Af Kathrine N. Stannov, JCI Ribe
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Vi er klar -

Helt efter planen stér et fascinerende smukt

Blue Water Arena Klar i hjertet af Esbjerg.

Klar til at tage imod dig og resten af JCI kon-

greskaravanen, men er du klar?

e Har du laest kongresskriftet som I-paper
pa www.NK09.dk?

e Har du husket at timelde dig til kongres-
sen og booke overnatning?

e Har du overvejet at ankomme torsdag
aften? (husk ekstra overnatning)

e Har du husket at tage fri fredag d. 2. ok-
tober, s& du kan veere med fra start?

e Har du fundet en festlig 50’er udkleed-
ning til fredagens get-together-party?

e Har din afdeling taget stilling til, hvem der
skal have jeres stemme til 2010 holdet?

e FErdu Klar til en underholdende og kreativ
valgkamp?

e Har du stroget skjorten, pudset skoene

er du?

og fundet stiletterne frem til en stilfuld ju-
bileeumsgalla?

e Har du afsat sendag middag til at over-
vaere, hvem der kommer pa holdet i
20107

e Har du overvejet at holde fri mandag, sé
du kan fa armene ned, benene tilbage pa
jorden og evt. fa sovet et par timer?

Der er stadig meget arbejde, der skal nas
inden d. 2. oktober. Kandidaterne skal for-
berede valgkamp, talerne til Den Gyldne
Mikrofon skal pudses af, direktionen skal
bearbejde alle indkomne forslag til delegeret
mede, Kjolen skal kebes, og skjorten skal
stryges. Men JCI Ribe, JCI Esbjerg og JCI’s
jubilzeumskomité er HELT klar og venter kun
pa dig.

Vi raekker ud efter stjernerne!

Kongressen bliver uden sidestykke, og i et
format du aldrig har oplevet tidligere — her
vil du mede H.KH. Prins Joachim, Finn
Nerbygaard, Martin Lindstrem, TV2 Spor-
tens Thomas Kristensen, en perlereekke
af indleegsholdere af hgjeste karat og ikke
mindst et forrygende 50-ars jubilesumsar-
rangement. P& toppen af Blue Water Arena
vil vi sammen raekke ud efter stjernerne og
na dem, se dem og nyde dem! Méaske ven-
ter der dig endnu flere overraskelser. Men
sikkert er det, at vi skal leere, vi skal danse,

vi skal beslutte, vi skal vinde, vi skal give til
andre, og Vi skal sove meget meget lidt!

Vi gleeder os!

Siden JCI Ribe og JCI Esbjerg tilbage i ok-
tober 2008 tog en beslutning om at byde
péa Nationalkongressen 2009, har vi gleedet
os til at byde jer inden for til en forrygende
weekend med mange store gjeblikke, og nu
naermer den sgde kongrestid sig endelig —
Vi ses i Esbjerg.

Folg kongressen p& hjemmesiden www.
nk09.dk og f& nyheder via facebookgrup-
pen: JCI Danmarks Nationalkongres 2009.

Af Anita Lindahl, NKO9 koordinator
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Faerre medlemmer, hvorfor?

Hver eneste gang jeg er sammen med
nogle af de dejlige mennesker fra JCI,
moder jeg gleede, inspiration, og far
lost nogle udfordringer, som jeg har.
Jeg har i det seneste ar madt flere, der
har beklaget sig over, at vi i JCI mister
medlemmer, og jeg ser med undren,
hvordan det faktisk er sandt.

Hvorfor vil folk ikke veere med?

Sker der ikke nok i JCI? Er medlemmerne
ikke engagerede nok? Er det de forkerte
som er medlem? Jeg er helt sikker pa, at
alle ovenstdende udsagn er falske, men at
vores faldende medlemstal skyldes én ting:

Manglende motivation

Hvem bliver motiveret af en chef, som aldrig
er pa kontoret, som ikke svarer sin telefon
eller mails. — og vigtigst — hvem bliver mo-
tiveret af en chef, som ikke viser interesse?
Her er the missing link — men tiden er blot
kommet til, at folk i dag ikke gider spilde
deres tid pa steder, hvor der ikke bliver vist
dem interesse. Har du en organisation med
ledere, som ikke udviser ACTION — Hvordan
skal medlemmerne sa fa interesse? Vi har i
JCI en MASSE tilbud, som folk KAN bruge
— men ingen bruger dem, fordi der ikke er
nogen, som tager dem i handen, og viser
dem hvad der faktisk findes.

Hvorndr er du sidst blevet ringet op af din
formand? Har din buddy ringet til dig og
fulgt op p& om du kommer til nseste af-
delingsmede - har du ringet til din buddy
og hert, om han/hun har meldt sig til Den
Gyldne Mikrofon eller kongres? Har jeres
IND afdeling kontaktet dig mhp. opfolgning
af din personlige handlingsplan? Hvornér af-
Sluttede du dit sidste projekt? Har du ringet
til nogen fra din afdeling?

Hvis ingen af ovenstéende ting er sket inden
for en maned, eller sker mindst én gang om
méaneden - hvad laver du sa i JCI udover at
mode de andre "en gang i mellem” til kaffe
og hygge? Vil du noget med JCI, eller har
du meldt dig ind i en kaffeklub, hvor der er
"hyggeligt”? Well, hvis alle andre ogsa op-
ferer sig, som om det er en kaffeklub, og
ikke forventer andet af dig end at du kigger
forbi, nér tiden tillader det, sé er det vel ok?
- men maske de som melder sig ud, har
fundet sig en anden organisation hvor der
sker bare lidt mere?

Hvis vi alle tager denne laissez faire hold-
ning pa, og lader sté til, s& skal vi nok snart
lukke butikken. Vi er &h s& aktive med JCI
Forums, diverse internet ting “jamen det lig-
ger da pé Facebook — har du ikke set det
der — der ligger alle invitationer”, hundredvis
af mails, og en masse arrangementer. Dog -
som i de sidste 50 &r - s& er det stadig den
personlige kontakt, der teeller — og hvad ger
vi ved det? — sender endnu flere mails? Skri-
ver endnu mere at nu kan man logge ind pa

dit og dat og fa information om en masse?
De fleste af os har over 20 ubesvarede mails
i indbakken, og diverse allerede abne, men
ikke besvarede mails, som vi ikke har taget
stilling til. Hvis s& der ligger en mail fra JCI
— hvornér f&r man mon sa tid til den - el-
ler gider man overhovedet, fordi det blot er
mere fyld i indbakken?

Et eksempel: Jeg fik i hvert fald ikke logget
ind, for jeg ndede ikke at lsese mailen, inden
arrangementet var overstdet... - men da
Frank Frost ringede til mig og spurgte, om
jeg havde faet mailen angaende eventen, sa
steg interessen. Hov, et fedt arrangement,
guuud, hvorfor vidste jeg ikke det? Fordi jeg
ikke loggede ind — men den personlige kon-
takt fik mig hevet med — og NU — | DAG —er
jeg SUPER taknemmelig for, at der blev rin-
get og snakket med mig i telefonen, for el-
lers var jeg ikke kommet med... Hvor mange
medlemmer mister din afdeling pga. mang-
lende opfelgning?

Jeg har tilladt mig at bruge et citat fra Jan
Winum fra JCI 2100, som siger:

"Nér JCI ikke bliver prioriteret, s skal vi
kigge indad, i stedet for at pege fingre af
hinanden. For sa skyldes det, at produktet
ikke virker - at produktet ikke er interessant
nok. Det sjove, ironiske og samtidig super
spaendende er, at produktet er OS. Men-
neskene i afdelingen. Vi ER afdelingen - vi
er hinanden. Og vi betaler endda for det,
mens vi alle gar med uforrettet sag. Ethvert
andet produkt ville have veeret kasseret om-
géende..."

Og JCI bliver ogsa kasseret, hvis vi bliver
ved med at sende mails, bede folk om at
logge ind, og sende flere mails, i stedet for
at ringe til hinanden, snakke og holde den
personlige kontakt.

Af: Flemming Juliussen
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Brug netvaerket i krisen!

Det er treenge tider i marketing-, HR og re-
klamebranchen. Men vores staerke netvaerk
giver os muligheder, der ikke findes i diverse
jobbanke og rekrutteringsbureauer, nemlig
personlig rekruttering og jobsegning. Dette
er en succeshistorie om, hvordan afske-
digelsen af en JCl'er endte i, at en anden
JCl'er fik et stort aktiv i sit firma. Og dette
KUN igennem netveerk og aktiv deltagelse i
vores fantastiske organisation! Mia Mulbjerg
fra JCI Arosia er nu ansat hos Firma-X.

TV og aviser slubrer finanskrisen i sig og
spinner dagligt siderne fulde af fortaellinger
om erhvervslivets nedgang, stilstand og le-
diggang i arbejdsstyrken. Historierne bliver
sterre og vildere, og med krak i finansver-
denen som i Roskilde Bank og IT Factory er
alle pé vagt og skeerer al fedtet af deres virk-
somheder og stremliner sine organisationer.
Dette koster dagligt arbejdspladser, og til
trods for at vi stadig ikke har en problema-
tisk stor arbejdsleshed, kender de fleste nu
nogen, der er blevet fyret, gaet pa arbejds-
fordeling, eller som er gaet ned i lgn. Isaer
i marketing og HR er der skaret helt ind til
(og nogle gange ind i) benet, da disse afde-
linger pa kort sigt kan lette en virksomheds
omkostninger. Men er det langsigtet... Dette
kan vi diskutere en anden gang.

Mia Mulbjerg fra Arosia var en af de mange
tusinde, der blev ramt af denne situation, da
hun i februar 2009 blev afskediget som mar-
ketingassistent i Home A/S . Mia var allere-
de dengang medlem af JCI Arosia, hvor hun
havde spredt sine ambitiese vinger bredt,
og vist at hun var en pige med ben i naesen,
som ville og kunne tage beslutninger og
veere selvsteendig. Mia holdt sig ikke tilba-
ge og viste hurtigt sin fane i jobsegningens
tegn, og efter et afdelingsmede besluttede
Mia, jeg og et par andre Arosianere at tage
en kold "netvaerks-ol", og her sdedes kimen

firma-x.dk
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til, at jeg kaldte Mia til en samtale med min
kollega i Firma-X.

Jeg og min kollega havde i flere maneder
snakket om at finde en projektleder til vo-
res forretning — en der kunne styre vores
kaos-hjerner, en der tar snakke med kunder
og leverandgrere, og en der har lysten til at
folge med i den rivende udvikling, vi felger
i elektronisk og kreativ reklame og mar-
kedsfering. Men hvordan skulle vi finde den
rette? Skulle vi bruge et rekrutteringbureau,
som jo i sagens kerne bugner af mulige an-
s@gere, skulle vi sla jobbet op i aviser og
jobbanker, eller kendte vi mon nogen, der
ville passe ind i vores stil og sind?

Netop fordi Mia aktivt havde vist sit enga-
gement og dedikation til markedsfering og
branding i sit virke i JCI, var hun et oplagt
emne til vores stilling som projektleder. Og
efter kort tids forhandling (gjort over en kop
kaffe) fik vi udarbejdet en kontrakt, som
gjorde, at Mia nu er ansat som projektleder i
Firma-X pr 1. august.

Pointen er, at man igennem sit netveerk og
iseer et steerkt netveerk som JCI, kan vise, at
man er en person, der er attraktiv erhvervs-
meessigt. Viser man sit flag i denne aktive
organisation, giver man sig selv muligheden
for at bruge sine kontakter til at enten skifte
eller finde jobs i denne "krise". Skulle vi end-
da bruge vores netvaerk proaktivt igennem
en "jobbase", hvor vi kan lede og sege efter
jobs eller ansatte? Og skulle vi endda lade
denne jobbase veere semi-tilgeengelig for
erhvervslivet, sé vi kan f& en sterre symbi-
ose med "den virkelige verden"? Det kunne
jo blive en opgave for den kommende kom-
munikations-ansvarlige. Med dette sagt, ha-
ber jeg, at vi sammen, via aktiv deltagelse i
vores fantastiske organisation, kan st& sam-
men i denne medie-opspundne "krise". Men
lad os nu huske, at selve krisen er i reces-
sion :-)

Lad os ses derude i landet!

Af: Ronny Engstrem, Firma-X, stolt medlem
af JCI Arosia




