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FSP Gennemsnitsrente

I. INDLEDENDE FALLESBESTEMMELSER
Formal

§ 1.  Pensionsregulativets formal er at give en
fremstilling af de juridiske og forsikringstekniske
regler for afdeling FSP Gennemsnitsrente. Regler-
ne har hjemmel i Pensionskassens Vedtaegt.

Stk. 2. Pensionskassen kan indga aftale med ar-
bejdsgiveren og/eller medlemmet om fravigel-
ser fra Pensionsregulativet, herunder aftaler om
gruppebaserede produkter.

Stk. 3. Pensionskassen kan treeffe bestemmelse
om, at de i Regulativet beskrevne valgrettigheder
for medlemmerne skal bortfalde. Medlemmer,
som allerede har benyttet sig af en af de beskrev-
ne valgrettigheder, bergres ikke af, at valgretten
fremtidig bortfalder.

Medlemmer

§ 2. Afdeling FSP Gennemsnitsrente er luk-
ket for lgbende nytilgang. | forbindelse med op-
tagelse af nye grupper af medlemmer kan Pen-
sionskassen dog tilbyde optagelse i afdeling FSP
Gennemsnitsrente. Medlemmer er de personer,
som ved udgangen af 2009 var omfattet af afde-
ling FSP Gennemsnitsrente, og som ikke har valgt
at overga til afdeling FSP Markedsrente efter de
derom geeldende regler. Medlemmer af afdeling
FSP Gennemsnitsrente er desuden de i 2. punktum
naevnte nyoptagne grupper af medlemmer.

Stk. 2. Medlemmer er tillige afdelingens selvind-
betalere, jf. § 5, medlemmer med bidragshen-
stand, jf. § 25, fripoliceindehavere, jf. § 26, samt
alders- og invalidepensionister i afdeling FSP
Gennemsnitsrente.

Stk. 3. Afdeling FSP Gennemsnitsrente omfatter
tillige medlemmer af Pensionskassens afdelinger
A og B.1til B.5 (nu FSP Traditionel), hvis de pageel-
dende i henhold til reglerne herfor har foretaget
omvalg til afdeling FSP Gennemsnitsrente, jf. Ved-
taegtens § 4.

Stk. 4. Medlemmer, som har valgt sig over til af-
deling FSP Markedsrente, kan have bevaret rettig-
heder i henhold til dette regulativ.

Oplysninger til Pensionskassen

§ 3. Medlemmer af Pensionskassen og mod-
tagere af ydelser fra Pensionskassen er forplig-
tet til skriftligt at give og fremskaffe oplysnin-
ger om forhold, som af Pensionskassen skennes
at veere af betydning for konstatering af med-
lemmernes/modtagernes rettigheder, herunder
helbredsoplysninger.

Stk. 2. Leegelige vurderinger er alene vejledende.

Stk. 3. Hvis medlemmer eller andre i pensions-
ordningen interesserede afgiver urigtige eller
mangelfulde oplysninger, kan ydelserne helt el-
ler delvist bortfalde i henhold til den til enhver
tid geeldende lov om forsikringsaftaler eller den-
ne lovs afleser.

Pensionsbidrag i henhold til tilslutnings-
aftale samt overforsler af pensionsmidler

§ 4. Pensionsbidraget er det obligatoriske be-
lob, som af arbejdsgiveren pa egne og medlem-
mets vegne indbetales til Pensionskassen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Medlemmet er berettiget til at overfore
pensionsmidler til foregelse af pensionstilsagnet
efter generelle regler fastsat af bestyrelsen mod
afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Selvindbetaling, supplerende pensionsbidrag
og indskud

§ 5. Et medlem er berettiget til at indbetale
indskud, der falder uden for en tilslutningsaftale,
supplerende bidrag samt selvbetalerbidrag efter
regler, der er fastsat af Pensionskassen.

Stk. 2. Ved supplerende bidrag forstas bidrag,
som indbetales af medlemsvirksomheden eller
medlemmet i tilleeg til det obligatoriske bidrag.

Stk. 3. Ved selvbetalerbidrag forstas bidrag, der
indbetales i henhold til individuel aftale med Pen-
sionskassen for eller af medlemmer, der ikke leen-
gere er ansat i en medlemsvirksomhed.

Pensionernes virkemade

§ 6. Pensionerne er alene baseret pa indbeta-
linger i henhold til § 4 og § 5, bonus i henhold til
bonusregulativet, som er anmeldt til Finanstilsy-
net, samt de pensionsrettigheder, der knytter sig
til den til medlemmets pensionsordning heren-
de andel af de seerlige bonushenszettelser (FSP
BonusKapital).

Stk. 2. Af det obligatoriske pensionsbidrag, jf.
§ 4, stk. 1, anvendes 2/3 til ydelserne pa basisdaek-
ningen, medmindre andet er bestemt i tilslut-
ningsaftalen, jf. § 1, stk. 2. P4 basisdeekningen,
som beskrives under afsnit Il, er invalidepensions-
og dgdsfaldsdeekningen samt ratepensionen ob-
ligatorisk, mens barnepensionsdeekningen og
bidrag til den livsvarige alderspension er valg-
fri. Den gvrige del af det obligatoriske pensions-
bidrag, jf. § 4, stk. 1, anvendes pa tillaegsdaeknin-
gen, som beskrives under afsnit Ill.

Pensionsregulativ
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Stk. 3. Hvis indbetalingerne til ratepension/op-
herende livrente (forhgjet alderspension) over-
skrider det i lovgivningen fastsatte fradragsloft,
anvendes indbetalinger over fradragsloftet til en
livsvarig alderspension. Til den livsvarige alders-
pension er der knyttet en garanti, der som ud-
gangspunkt er pa 8 ar.

Stk. 4. Medlemmerne kan efter regler fastsat af
bestyrelsen meddele FSP, at der skal anvendes et
lavere loft for medlemmets indbetalinger til rate-
pension/ophgrende livrente.

Stk. 5. Overfgarsler, selvindbetaling, supplerende
bidrag og indskud, jf. § 4, stk. 2, og § 5, anvendes
efter naermere aftale med Pensionskassen i hen-
hold til regler, der er fastsat af bestyrelsen.

Stk. 6. Hvis et medlem ikke kan afgive tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger i henhold til § 22, kan
der alene tegnes ydelser pa tilleegsdaekningen.

Stk. 7. For medlemmer, der ikke kan tegne rate-
pension eller kapitalpension med fradragsret, op-
rettes i stedet en alderspension med Igbende ud-
betalinger, i henhold til generelle regler fastsat af
bestyrelsen.

Stk. 8. Safremt Pensionskassen yder deekninger,
der ikke er reguleret af naerveerende Pensionsre-
gulativ, fremgar disse af en saerskilt police.

Stk. 9. Medlemmer, der genoptager indbetalin-
gen efter omskrivning af deekningen til fripolice,
omfattes af reglerne i Pensionsregulativ for afde-
ling FSP Markedsrente for fremtidigt indbetalte
pensionsbidrag, indskud og overfarsler.

Ugaranterede tillaeg

§7. For de bonusberettigede pensionsele-
menter kan bonus tilskrives som saerlige bo-
nushensaettelser i det felgende bensevnt som FSP
BonusKapital.

Stk. 2. FSP BonusKapital tildeles lesbende samme
afkast som egenkapitalen. Dette afkast kan veere
bade positivt og negativt.

Stk. 3. Det enkelte medlems andel af FSP Bonus-
Kapital indregnes og medtages, hvis et medlem
genkgber eller overferer sin pensionsordning ef-
ter reglerne i dette Pensionsregulativ og Lov om
finansiel virksomhed.

Stk. 4. Nar et medlem dgr eller pensioneres, og
der pabegyndes udbetaling fra et bonusberetti-
get element i pensionsordningen, vil hertil ho-
rende FSP BonusKapital blive overfert til medlem-
mets depot.

FSP Gennemsnitsrente

Stk. 5. Pensionskassen kan veelge at overfore FSP
BonusKapital helt eller delvist til det pageelden-
de medlems pensionshensaettelse. Dette sker ef-
ter generelle regler fastsat af bestyrelsen.

Pensionernes stgrrelse

§ 8. Pensionernes storrelse og vaerdi beregnes
i overensstemmelse med det til enhver tid geelden-
de tekniske grundlag, som er anmeldt til Finanstil-
synet. Pensionsdeekningernes starrelse fremgar af
den Konto- & Pensionsoversigt, som medlemmer-
ne modtager hvert ar fra Pensionskassen.

Stk. 2. Nye pensionsoversigter, hvoraf pensions-
deekningernes storrelse fremgar, udsendes, nar
Pensionskassen skgnner det pakreevet, herunder
ved aendringer i pensionsdaekningernes storrelse
og ved omvalg af ydelser.

Stk. 3. Den pensionsgivende arslgn fastseettes af
Pensionskassen pa grundlag af de af arbejdsgive-
ren indberettede oplysninger og i overensstem-
melse med tilslutningsaftalen.

Pensionsalder

§9. For pensionsordninger oprettet efter den
30. april 2007 forstas pensionsalder i dette regula-
tiv som den nedre aldersgraense for ret til udbeta-
ling af pension efter den til enhver tid geeldende
efterlgnsalder i § 74 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring, jf. pensionsbeskatningsloven. For pensions-
ordninger oprettet for den 1. maj 2007 er den
nedre pensionsalder for pensionsudbetaling det
fyldte 60. ar.

Il. BASISDAKNING
Invalidepension

§ 10. Der ydes invalidepension, nar et medlem
fratreeder sin pensionsberettigende stilling fer
det fyldte 60. ar, safremt og sa leenge medlem-
mets erhvervsevne i ethvert erhverv efter optagel-
sen i Pensionskassen varigt er nedsat til en tredje-
del eller mindre, hvad enten dette skyldes sygdom
eller ulykke. Nedseettelsen af erhvervsevnen vur-
deres endeligt af Pensionskassen, jf. dog Vedtaeg-
tens § 20.
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Stk. 2. Den arlige invalidepension i stk. 1 skal
mindst udgere 40 % og kan hgjst udgere 80 %
af den pensionsgivende arslgn. Pensionen ma dog
ikke overstige det af bestyrelsen fastsatte maksi-
mumbeleb. For medlemmer, der ligeledes har en
fripolicedaekning i en af Pensionskassens evrige
afdelinger, er det medlemmets samlede invalide-
pension i Pensionskassen, der ikke ma overstige
de maksimale belgb. Pensionskassen kan efter an-
segning lade medlemmets pensionsordning fra et
tidligere ansaettelsesforhold indga i beregningen
af mindstekravet til sterrelsen af invalidepensio-
nen efter neermere regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. Ved erhvervsevnetab, jf. stk. 1, pad mel-
lem halvdelen og to tredjedele er medlemmet be-
rettiget til halvdelen af invalidepensionen i stk.
2 og halvdelen af bidragsfritagelsen, jf. § 24, stk.
1. Opnaelse af ret til ydelser efter denne bestem-
melse er ikke betinget af, at medlemmet fratree-
der sin pensionsberettigende stilling. Den anden
halvdel af pensionsordningen viderefgres efter
aftale med Pensionskassen i henhold til reglerne i
Regulativet.

Stk. 4. Der ydes invalidepension ved midlertidigt
tab af erhvervsevnen efter betingelserne i stk. 1,
nar erhvervsevnen har veeret nedsat uafbrudt i 3
maneder (karenstiden) som fglge af samme syg-
dom eller ulykke. Karenstiden regnes fra det tids-
punkt, hvor erhvervsevnen blev nedsat i daek-
ningsberettigende omfang, dog tidligst fra ferste
leegebesag.

Stk. 5. Invalidepension ved midlertidigt erhvervs-
evnetab efter stk. 4 udbetales maksimalt i 36 ma-
neder som folge af samme sygdom eller ulykke og
er af samme stgrrelse som i stk. 2. Udbetaling af
offentlige ydelser og tilskud, herunder sygedag-
penge, revalideringsydelse eller ydelser ved fleks-
job mv., kan fere til hel eller delvis nedseettelse
af ydelsen til medlemmet eller arbejdsgiveren ef-
ter regler fastsat af Pensionskassen. Udbetalingen
sker til arbejdsgiveren i en medlemsvirksomhed,
sa leenge medlemmet modtager sin hidtidige lan,
idet ydelsen ellers udbetales til medlemmet.

Stk. 6. Ved fastseettelse af deaekningens storrel-
se anvendes den dakning, der var geeldende pa
tidspunktet for opfyldelsen af betingelserne for
udbetalingen.

Stk. 7. Invalidepension udbetales, sa laenge be-
tingelserne er opfyldt, dog leengst til medlem-
mets 65. ar eller til medlemmets ded forinden.

Stk. 8. Hvis et medlem har lgnnet beskaeftigel-
se eller selv driver erhverv, kan Pensionskassen
bestemme, at invalidepensionen helt eller del-
vist skal bortfalde, sa leenge medlemmet forbli-
ver i sadan virksomhed. Ved bedemmelsen af, om
medlemmet har lgnnet beskeaeftigelse, inddrages
offentlige ydelser og tilskud, herunder sygedag-
penge, revalideringsydelse, ledighedsydelse eller
ydelser ved fleksjob mv. i leannen. Pensionskassen
kan gere fortsat udbetaling af invalidepension
afheengig af, at medlemmet fremskaffer de efter
Pensionskassens sken ngdvendige bevisligheder
for storrelsen af indkomster af de anforte arter.

Stk. 9. Opher af invalidepension pa grund af
generhvervelse af erhvervsevnen eller i gvrigt pa
grund af Pensionskassens afgerelse af, at invalide-
pension skal ophare, finder sted pa den dato, der
matte vaere fastsat af Pensionskassen.

Stk. 10. Rate- og alderspension kan ikke udbeta-
les samtidig med invalidepension.

Stk. 11. 1 henhold til regler fastsat af Pensionskas-
sen kan der indgas aftale om, at invalidepensio-
nen udbetales til medlemmets 60. ar.

Stk. 12. Retten til den udvidede deekning efter
stk. 3 geelder for et kalenderar ad gangen og kan
bortfalde med 3 maneders varsel. Halv invalide-
pension og halv bidragsfritagelse, der er tilkendt,
bortfalder dog ferst, hvis betingelserne for ydel-
serne ikke leengere er opfyldt, jf. stk. 7-9.

Dgdsfaldsdaekning

§ 11. Ved medlemmets dod, inden ratepensio-
nen er pabegyndt, jf. § 13, stk. 1, udbetales en
dodsfaldsrate i lige store manedlige rater over
en 10-arig garantiperiode, jf. dog stk. 2. De be-
gunstigede kan konvertere dedsfaldsraten til et
engangsbelgb.

Stk. 2. Den arlige dedsfaldsrate skal mindst ud-
gore 10 % af den pensionsgivende arslgn og hajst
det af bestyrelsen fastsatte maksimum. Pensions-
kassen kan efter ansagning lade medlemmets gv-
rige pensionsordninger, der er oprettet som et led
i et ansaettelsesforhold, indga i beregningen af
mindstekravet til storrelsen af dgdsfaldsraten ef-
ter naermere regler fastsat af bestyrelsen. Veerdi-
en af rate- og kapitalpension, der er eller vil bli-
ve udbetalt i henhold til § 13 og § 15, fradrages
dog i veerdien af dedsfaldsraten. Hvis veerdien af
doedsfaldsraten er mindre end veerdien af rate-
og kapitalpension, der er eller vil blive udbetalt i
henhold til § 13 og § 15, kommer dgdsfaldsraten
saledes ikke til udbetaling.

Pensionsregulativ
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Stk. 3 Udbetalingen tilkommer medlemmets
nermeste parerende, medmindre medlemmet
ved skriftlig meddelelse til Pensionskassen har
indsat en seerlig begunstiget — herunder bestemt
at der ikke skal vaere nogen begunstigelsesbe-
stemmelse — i overensstemmelse med lovgivning-
ens regler.

Valgfri bernepension

§ 12. Bornepension udbetales, hvis medlem-
met der, inden udbetaling af lebende ydelser er
pabegyndt. Deekningens stgrrelse fastseettes af
bestyrelsen.

Stk. 2. Bgrnepension tilkommer medlemmets
barn. Barnepension tilkommer desuden medlem-
mets stedbgrn, forudsat at barnet faktisk blev for-
sorget af medlemmet indtil vedkommendes dgad.

Stk. 3. Bgrnepensionen udbetales indtil barnets
fyldte 21. ar, dog kun sa laenge barnet lever.

Stk. 4. Medlemmet kan fraveelge og senere til-
veelge bgrnepensionsdaekningen.

Ratepension ved pensionering eller ded

§ 13. Ratepension kan udbetales til medlem-
met fra den 1. i maneden, efter medlemmet nar
efterlonsalderen, jf. de til enhver tid geeldende
regler om fastszettelse af efterlgnsalderen. Pabe-
gyndelse af udbetalingen forudseetter, at bidrags-
betalingen er ophert. Udbetalingen kan udszettes
med eller uden bidragsbetaling, dog laengst indtil
15 ar efter at medlemmet nar efterlensalderen.

Stk. 2. Ratepensionen udbetales som en sum
i lige store rater manedligt over en 10-arig
garantiperiode.

Stk. 3. Hvis medlemmet deor, for udbetalingen af
ratepensionen er pabegyndt, udbetales veerdien
af opsparingen pa ratepensionen over en 10-arig
garantiperiode fra medlemmets ded, jf. stk. 4.
Hvis medlemmet der, efter udbetalingen af rate-
pensionen er pabegyndt, fortseetter udbetalingen
i resten af den i stk. 2 beskrevne 10-arige garanti-
periode. De begunstigede kan konvertere ydelsen
til et engangsbelab.

Stk. 4. Ved udbetaling af ratepension ved ded
finder § 11, stk. 3, anvendelse.

Valgfri livsvarig alderspension
§ 14. Livsvarig alderspension udbetales fra ud-
betalingen af den 10-arige ratepension, jf. § 13,

er opheort. Alderspensionen bortfalder ved med-
lemmets dad.

FSP Gennemsnitsrente

Stk. 2. Ved alderspensionering som 65-arig ud-
gor den livsvarige alderspension beregningstek-
nisk halvdelen af den tarifmaessige ratepen-sion
pa basisdeekningen ved alder 65 ar, medmindre
bidrag har veeret fravalgt. Ved andre pensione-
ringstidspunkter foretages en individuel ak-tuar-
maessig omregning.

Stk. 3. Bidrag til den livsvarige alderspension kan
fraveelges og senere tilveelges. Ved fravalg af bi-
drag kan en eksisterende alderspension anven-
des til andre ydelser efter neermere retningslinjer
fastsat af bestyrelsen.

Il TILLAGSDZAKNING

Valgfri kapitalpension ved pensionering
eller dad og/eller forhgjelse af ratepensionen

§ 15. Kapitalpension udger en engangsydelse,
som kan udbetales til medlemmet den 1. i ma-
neden efter opnaet pensionsalder. Udbetalingen
kan udseettes med eller uden bidragsbetaling,
dog leengst indtil 15 ar efter, at medlemmet nar
pensionsalderen. Hvis medlemmet der, for udbe-
talingen af engangsydelsen er foretaget, udbeta-
les veerdien af opsparingen pa kapitalpensionen
efter reglerne i § 11, stk. 3.

Stk. 2. Medlemmer kan inden opnaet pensions-
alder veelge at erstatte ydelsen i stk. 1 helt eller
delvist med en forhgjelse af ratepensionen, jf.
§13.

Stk. 3. Medlemmet kan tilveelge og senere fra-
veelge fremtidig indbetaling til kapitalpension.

IV. SARLIGE DAKNINGER OG PENSIONER

§ 16. Medlemmer kan i forbindelse med om-
valg eller overfersler indga seerlig aftale med Pen-
sionskassen om daekninger og pensioner efter
stk. 2-7. Deekningerne og pensionerne fremgar af
medlemmets pensionsoversigt.

Stk. 2. Er medlemmet berettiget til en 10-arig al-
derspension med lgbende udbetalinger, kan al-
derspensionen udbetales til medlemmet fra den
1. i maneden efter opnaet pensionsalder, forudsat
at bidragsbetalingen er ophgrt. Pensionsudbeta-
lingen ophearer 10 ar efter pabegyndt udbetaling,
dog senest den 1. i den maned hvori medlemmet
dor. Pensionsudbetalingen kan udseettes med el-
ler uden bidragsbetaling, dog leengst indtil 15 ar
efter at medlemmet nar pensionsalderen. Inden
udbetaling af pensionen pabegyndes, kan med-
lemmet eendre udbetalingsperioden til at veere en
livsvarig udbetaling, jf. stk. 3.
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Stk. 3. Er medlemmet berettiget til en lgbende
livsvarig alderspension, kan alderspensionen ud-
betales til medlemmet fra den 1. i maneden efter
opnaet pensionsalder, forudsat at bidragsbetalin-
gen er ophart. Pensionsudbetalingen kan udsaet-
tes med eller uden bidragsbetaling, dog leengst
indtil 15 ar efter at medlemmet nar pensionsalde-
ren. Alderspensionen forfalder sidste gang den 1.
i den maned, hvori medlemmet dgr.

Stk. 4. Alderspension med lgbende ydelser efter
stk. 2 og 3 kan tegnes med garanti for udbetaling,
jf. pensionsbeskatningsloven, efter neermere reg-
ler fastsat af Pensionskassen. Ved udbetaling af
garantien finder § 11, stk. 3, anvendelse.

Stk. 5. Er medlemmet berettiget til en alders-
sum, kan alderssummen udbetales den 1. i ma-
neden efter opnaet pensionsalder. Udbetalingen
kan udszettes med eller uden bidragsbetaling,
dog leengst indtil 15 ar efter at medlemmet nar
pensionsalderen, eller der er pdbegyndt udbeta-
ling af Iobende alderspension fra Pensionskassen.
Alderssummen er livsbetinget, indtil medlemmet
nar pensionsalderen. Alderssummen udbetales
ved medlemmets ded efter opnaet pensionsalder,
hvis Pensionskassen ikke har udbetalt alderssum-
men i henhold til 1. punktum. Hvis alderssummen
udbetales ved medlemmets dgd, finder reglerne i
§ 11, stk. 3, anvendelse.

Stk. 6. Hvis et medlems pensionsordning inde-
holder en segtefaellepension, udbetales den til en
pensionsberettiget segtefeelle eller en registreret
partner. De samme rettigheder, der er tillagt eeg-
tefeeller, geelder for registrerede partnere. Beret-
tiget til aegtefeellepension efter forsikrede er den
egtefeelle, forsikrede efterlader sig pa dedstids-
punktet, nar:

a) aegteskabet er indgaet inden pensionering
og for forsikredes fyldte 67. ar,

b) segteskabet har veeret i kraft i mindst 3 ma-
neder, medmindre deden skyldes et ulyk-
kestilfeelde eller en akut infektionssyg-
dom, og

¢) agtefeellerne ikke er separerede eller skilt.

Hvis separationen eller skilsmissen er meddelt fra
og med den 1. januar 2007, kan en fraskilt eller
frasepareret segtefaelle have bevaret retten til
egtefeellepension i henhold til lov om bevarel-
se af ret til eegtefaellepension ved separation og
skilsmisse.

Hvis separationen eller skilsmissen er meddelt se-
nest den 31. december 2006, kan en fraskilt hu-
stru have bevaret retten til segtefeellepension i
henhold til lov om bevarelse af ret til enkepensi-
on ved separation og skilsmisse.

Hvis pensionsordningen er oprettet senest den 31.
december 2006, er retten til ;egtefaellepension al-
tid bevaret i separationsperioden.

Agtefellens og den fraseparerede eller fraskil-
te aegtefeelles ret til aegtefeellepension bortfalder
ikke ved indgaelse af nyt aegteskab efter forsik-
redes ded.

Agtefellepensionen udbetales til en samlever,
hvis der ikke er pensionsberettigede efter regler-
ne i stk. 1-5. En samlever defineres som en person:

a) med hvem forsikrede kunne have indgaet
egteskab eller registreret partnerskab, og

b) som i et af forsikrede senest tre maneder
for dedsfaldet oprettet testamente er til-
lagt en arvelod af mindst samme storrel-
se som den tvangsaryv, der ifelge loven ville
veere tilkommet en aegtefeelle, og

¢) som har haft feelles bopael med forsikrede
i de sidste to ar for dedsfaldet eller tidli-
gere har haft faelles bopael med forsikrede
i en sammenhangende periode pa mindst
to ar, nar den feelles bopeel alene er ophart
pa grund af institutionsanbringelse, herun-
der i en eldrebolig.

En samlever er dog kun berettiget til aegtefeelle-
pension, hvis punkt a) er opfyldt inden pensione-
ring og for forsikredes fyldte 67. ar, og forsikre-
de for sit fyldte 67. ar har oprettet det i punkt
b) neevnte testamente, og den i punkt ¢) neevn-
te feelles bopael er etableret for forsikredes fyld-
te 67. ar.

Kun én samlever kan veere berettiget til segtefeel-
lepensionen. Hvis flere personer opfylder betin-
gelserne, er den pensionsberettigede den af per-
sonerne, der senest er blevet oprettet testamente
til fordel for.

V. AFTALER INDEN PENSIONERINGSTIDS-
PUNKTET

Andret udbetalingsforlab mv.

§ 17. Medlemmer kan, i henhold til generelle
regler fastsat af bestyrelsen, veelge andre udbe-
talingsformer pa udbetalingstidspunktet, herun-
der oprettelse af aegtefeellepension, jf. § 18, sam-
leverpension, jf. § 19, og livsvarig alderspension,
der tidligst pabegyndes ved opnaet pensionsalder.

Pensionsregulativ
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Agtefellepension

§ 18. En Igbende agtefeellepension kan tilfal-
de en navngiven efterlevende aegtefaelle, herun-
der en fraskilt segtefeelle. Registreret partnerskab
sidestilles med aegteskab. Det er en forudseetning,
at medlemmet ikke fik pension med Igbende
ydelser fra Pensionskassen ved indseettelsen. Pen-
sionen bortfalder pa det aftalte udlgbstidspunkt,
dog senest ved den pensionsberettigedes dod.

Samleverpension

§ 19. En Igbende samleverpension kan tilfalde
en efterlevende samlever. Ved samlever forstas en
navngiven person, som havde fzelles bopael med
medlemmet ved indseettelsen, og som medlem-
met ved padbegyndelse af lgbende pension kun-
ne indga agteskab eller registreret partnerskab
med. Indsaettelse kan ikke foretages, hvis med-
lemmet modtager pension med lgbende ydel-
ser fra Pensionskassen. Det er yderligere en be-
tingelse for, at udbetaling kan ske til samleveren,
at denne har haft faelles bopael med medlemmet
i de sidste 2 ar for dedsfaldet eller tidligere har
haft feelles bopeel med medlemmet i en sammen-
haengende periode pa mindst 2 ar, nar den feelles
bopael alene er ophert pa grund af institutions-
anbringelse, herunder i en eeldrebolig. Pensionen
bortfalder pa det aftalte udlebstidspunkt, dog se-
nest ved den pensionsberettigedes dod.

VI. FELLESBESTEMMELSER
Standarddaekning
§ 20. Ved et medlems optagelse i afdeling FSP
Gennemsnitsrente etableres en pensionsordning
med folgende daekninger, jf. dog § 6, stk. 4 og 5:
1. Invalidepensionsdeekning i henhold til
§ 10, hvor daekningen ved to tredjedele
erhvervsevnetab udger 60 % af den pen-

sionsgivende arslon.

2. Dodsfaldsrate der udger 20 % af den pen-
sionsgivende arslen, jf. § 11.

3. Bornepension, jf. § 12.
4. Rate- og alderspension, jf. §§ 13 og 14.

5. Kapitalpension, jf. § 15, stk. 1.

FSP Gennemsnitsrente

Omvalg

§ 21. Medlemmerne kan omvaelge ydelser mod
betaling af et gebyr. Det forste valg af daeeknings-
kombination inden for 6 maneder efter optagelse
i Pensionskassen samt omvalg, herunder sendring
af begunstigelse, der sker senest 3 maneder ef-
ter eendring i et medlems aegteskabelige status,
er gebyrfrit.

Helbredsoplysninger

§ 22. Optagelse i Pensionskassen inden det
fyldte 35. ar sker uden afgivelse af helbredsoplys-
ninger. Det samme geelder, uanset medlemmets
alder, valg af individuel deekning fra standard-
deekning, jf. § 20, hvis valget traeffes inden 6 ma-
neder efter indtreeden i Pensionskassen.

Stk. 2. Ved optagelse, herunder genoptagelse,
efter det fyldte 35. ar, ved valg af ydelser mere
end 6 maneder efter indtreeden og ved bidrags-
stigninger, der medferer en forggelse af Pen-
sionskassens risiko, kan Pensionskassen forlange
tilfredsstillende helbredsoplysninger efter gene-
relle regler.

Udbetalinger

§ 23. Lobende ydelser udbetales manedsvis fra
den 1. i maneden efter forsikringsbegivenhedens
indtreeden. Udbetalingen ophgrer ved udgangen
af den maned, hvor betingelserne ikke leengere er
opfyldt.

Stk. 2. Lgbende pensioner, der ikke overstiger
9.700 kr. (2012) arligt, reguleret efter personskat-
telovens § 20, kan efter bestyrelsens naermere be-
stemmelse konverteres til et engangsbelgb, der
udbetales til den eller de berettigede.

Stk. 3. Anmodning om udbetaling af ydelser skal
fremsaettes skriftligt over for Pensionskassen.

Stk. 4. Udbetalinger er betinget af den beretti-
gedes afgivelse af oplysninger, som kan veere af
betydning for Pensionskassen. Forsgsmmer den
berettigede at give sadanne oplysninger, er Pen-
sionskassen ikke ansvarlig i videre omfang, end
Pensionskassen ville have veeret, hvis sadanne op-
lysninger var givet.

Stk. 5. Uberettigede udbetalinger kan forlanges
tilbagebetalt.
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Bidragsfritagelse

§ 24. Sa leenge medlemmet er berettiget til in-
validepension efter § 10, stk. 1 eller stk. 4, opret-
holdes deekningerne uden bidragsbetaling. Ved
varigt erhvervsevnetab pa mellem halvdelen og
to tredjedele er medlemmet berettiget til halvde-
len af bidragsfritagelsen, jf. § 10, stk. 3.

Stk. 2. Hvis et medlem har Ignnet beskaeftigel-
se, der er pensionsberettiget, kan der ske mod-
regning efter § 10, stk. 8 i bidragsfritagelsen. Pen-
sionskassen kan bestemme, at bidragsfritagelsen
helt eller delvist skal bortfalde, sa leenge medlem-
met forbliver i sddan virksomhed.

Stk. 3. For at opna bidragsfritagelse for inva-
lidepension ved midlertidigt erhvervsevnetab i
henhold til § 10, stk. 4, er det en betingelse, at
medlemmet ikke leengere oppebeerer pensions-
berettiget lgn.

§§ 25, 26 og 27 viser mulighederne, dersom
bidragsbetalingen opherer midlertidigt el-
ler vedvarende, fgr pensionsudbetalingen
kan begynde.

Bidragshenstand

§ 25. Ved bidragsopher bevares invaliditets- og
dedsfaldsdaekningen, herunder bgrnepensionen,
sa leenge medlemmets udtraedelsesgodtgerelse er
positiv, dog leengst i 12 maneder. Efter medlem-
mets anmodning bringes henstanden til opheor
forinden.

Stk. 2. Henstanden kan efter medlemmets an-
segning forlaenges for indtil 3 ar ad gangen efter
generelle regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. Ved veesentlig bidragsnedsaettelse kan ri-
sikodeekningerne efter medlemmets ansegning
bevares i henhold til stk. 1.

Stk. 4. Ved bidragsbetalingens genoptagelse re-
duceres ydelserne aktuarmaessigt beregnet med
de ubetalte bidrags veerdi. Medlemmet er beret-
tiget til at indbetale manglende bidrag helt eller
delvist, jf. § 5.

Stk. 5. Bidragshenstand og medlemskab ophg-
rer, nar udtreedelsesgodtgerelsen er opbrugt.
Pensionskassens og medlemmets gensidige for-
pligtelser er hermed opheort.

Fripolice

§ 26. Ved opher af henstanden uden genopta-
gelse af bidragsbetalingen omskrives deekningen
til en fripolice med nedsatte ydelser.

Udtreedelsesgodtggrelse/genksb

§ 27. Genkeb af pensionsordningen finder
sted efter regler, som er anmeldt til Finanstilsy-
net. Genkeb kan ikke finde sted, s leenge med-
lemmet er ansat i en virksomhed, som er tilslut-
tet Pensionskassen, eller er bidragsbetalende til
Pensionskassen.

Stk. 2. Nar indbetaling af pensionsbidrag i hen-
hold til tilslutningsaftalen er ophgrt, kan medlem-
met disponere over den hertil svarende udtraedel-
sesgodtgerelse i henhold til falgende regler:

a) Udtreedelsesgodtgerelsen kan overfores
som indskud pa en pensionsordning til her
i landet etableret pensionskasse eller for-
sikringsselskab i overensstemmelse med
g®ldende lovgivning. Ordningen skal pa-
tegnes om, at der ikke kan disponeres over
den uden samtykke fra Finanssektorens
Pensionskasses bestyrelse, medmindre ud-
treedelsesgodtgerelsen overferes i henhold
til brancheaftalen vedrgrende jobskifte
eller kan udbetales i henhold til punkt b)
eller c).

b) Er udtreedelsesgodtgerelsen mindre end
sidste manedslon ekskl. ikke-pensionsgi-
vende tilleg, kan veerdien efter medlem-
mets eller Pensionskassens bestemmelse
udbetales til medlemmet.

¢) Hvis udtreedelsesgodtgerelsen overstiger
sidste manedslen ekskl. ikke-pensionsgi-
vende tilleeg for fratraedelsen, men ikke 12
gange dette belgb, kan medlemmet tid-
ligst et ar efter fratreedelsen forlange veer-
dien udbetalt.

Stk. 3. Medlemmet kan frit disponere over den
del af udtraedelsesgodtgerelsen, der hidrerer fra
selvindbetaling, supplerende bidrag og indskud i
henhold til § 5. Hvis Pensionskassens risiko herved
foreges, kan Pensionskassen dog efter generelle
regler forlange tilfredsstillende helbredsoplysnin-
ger. Eventuelle rettigheder eller begreensninger
for en overfort veerdi fra en tidligere pensionsord-
ning geelder fortsat.

Stk. 4. Genkeb, herunder overfgrsel til anden
pensionskasse eller forsikringsselskab, kan ikke
ske, safremt medlemmet pa udbetalingstidspunk-
tet har opnaet pensionsalderen eller modtager in-
validepension fra Pensionskassen.

Pensionsregulativ
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Gebyrer

§ 28. Der opkraeves gebyrer for medlemskab af
Pensionskassen og for visse serviceydelser. Geby-
rerne er anmeldt til Finanstilsynet. Pensionskassen
kan aendre storrelsen pa disse gebyrer i overens-
stemmelse med Pensionskassens generelle om-
kostningsudvikling. Gebyret kan altid fastseettes
til de faktiske omkostninger ved udferelsen af
den pagealdende serviceydelse. Nye serviceydelser
kan paleegges gebyrer efter samme regler.

Andringer af Pensionsregulativet

§ 29. Pensionsregulativet kan ifglge Pensions-
kassens Vedtaegt aendres af Pensionskassens ge-
neralforsamling med 2/3 flertal blandt de afgivne
stemmer.

Ikrafttraeden

§ 30. Dette Pensionsregulativ, der erstatter
Pensionsregulativ af 14. april 2011, treeder i kraft
den 20. april 2012.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsaetter det praecise ikraft-
treedelsestidspunkt i 2011 for § 6, stk. 4.

Stk. 3. De nye bestemmelser i § 12, stk. 2, § 16,
stk. 5-7 og § 24, stk. 4, traeder i kraft for alle pen-
sionsordninger i FSP Pension med virkning fra den
1. januar 2013, dog undtaget de pensionsordnin-
ger der pa dette tidspunkt fortsat administre-
res af Forca. For de sidstnaevnte pensionsordnin-
ger treeder de nye pensionsregulativer i kraft, nar
pensionsordningerne, enkeltvis eller samlet, over-
fores fra administration i Forca til administration i
AP Pension.

Vedtaget af generalforsamlingen den 19. april
2012.
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