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3 Pensionsregulativ

F S P  Tr a d i t i o n e l

I. INDLEDENDE FÆLLESBESTEMMELSER

Formål

§ 1.	 Pensionsregulativets formål er at give 
en fremstilling af de juridiske og forsikringstek-
niske regler for Pensionskassens afdeling FSP  
Traditionel. Reglerne har hjemmel i Pensionskas-
sens Vedtægt.

Stk. 2.	 Pensionskassen kan indgå aftale med ar-
bejdsgiveren og/eller medlemmet om fravigel-
ser fra Pensionsregulativet, herunder aftaler om 
gruppebaserede produkter.

Medlemmer

§ 2.	 Afdeling FSP Traditionel er lukket for lø-
bende nytilgang. I forbindelse med optagelse af 
nye grupper af medlemmer kan Pensionskassen 
dog tilbyde optagelse i afdeling FSP Traditionel. 
Medlemmer er de personer, som ved udgangen af 
2009 var omfattet af afdeling B.1, B.2, B.3, B.4, 
B.5 eller A, og som ikke har valgt at overgå til af-
deling FSP Markedsrente efter de derom gælden-
de regler, og hvis medlemskab af Pensionskassen 
ikke er ophørt. Medlemmer af afdeling FSP Tradi-
tionel er desuden de i 2. punktum nævnte nyop-
tagne grupper af medlemmer. Medlemmer, som 
har valgt sig over til afdeling FSP Gennemsnitsren-
te eller afdeling FSP Markedsrente, kan have be-
varet rettigheder i henhold til dette regulativ.
  
Stk. 2.	 Medlemmer er tillige afdelingens selvind-
betalere, medlemmer med bidragshenstand, øv-
rige fripoliceindehavere samt alders- og invalide-
pensionister fra afdeling FSP Traditionel.

Oplysninger til Pensionskassen

§ 3.	 Medlemmer af Pensionskassen og mod-
tagere af ydelser fra Pensionskassen er forplig-
tet til skriftligt at give og fremskaffe oplysnin-
ger om forhold, som af Pensionskassen skønnes 
at være af betydning for konstatering af med-
lemmernes/modtagernes rettigheder, herunder 
helbredsoplysninger.

Stk. 2.	 Ved bidragsstigninger, der medfører en 
forøgelse af Pensionskassens risiko, kan Pensions-
kassen forlange tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger efter generelle regler.

Stk. 3.	 Helbredsoplysninger kan dog ikke kræves 
ved tilsagnsforøgelser, der opnås inden det 35. år 
for overenskomstmæssige pensionsbidrag eller 
for tilsagnsforøgelser for merbidrag som følge af 
avancement eller for trinstigninger.

Stk. 4.	 Lægelige vurderinger er alene vejledende.

Stk. 5.	 Hvis medlemmer eller andre i pensions-
ordningen interesserede afgiver urigtige eller 
mangelfulde oplysninger, kan ydelserne helt el-
ler delvist bortfalde i henhold til den til enhver 
tid gældende lov om forsikringsaftaler eller den-
ne lovs afløser.

Stk. 6.	 Pensionskassen betaler udgifterne til de 
erklæringer og attester, som Pensionskassen måt-
te søge indhentet fra læger, hospitaler eller andre 
institutioner i sundhedssektoren mv.

Pensionsbidrag i henhold til tilslutningsaf-
tale samt overførsler af pensionsmidler

§ 4.	 Pensionsbidraget er det obligatoriske be-
løb, som af arbejdsgiveren på egne og medlem-
mets vegne indbetales til Pensionskassen efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2.	 Medlemmet er berettiget til at overføre 
pensionsmidler til forøgelse af pensionstilsagnet 
efter generelle regler fastsat af bestyrelsen mod 
afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Tidligere medlemmer af SKOP

§ 5.	 For medlemmer, som pr. 31. december 
1987 tillige var medlemmer af Sparekassen for 
Kjøbenhavn og Omegns Pensionskasse under af-
vikling (SKOP), betales de procentvise pensionsbi-
drag (inkl. de særlige lønskalaer der gælder for 
SKOP), som var gældende i den nævnte afvik-
lingspensionskasse pr. denne dato, så længe med-
lemmet er heltidsansat i Nordea.

Tidligere medlemmer af Bikubens Pensions-
kasse (afviklingskasse)

§ 6.	 For medlemmer, som var heltidsbeskæf-
tigede ved udgangen af 2000 og var medlem-
mer af Bikubens Pensionskasse (afviklingskasse) 
ved dennes fusion med Finanssektorens Pensions-
kasse pr. 1. januar 1993, betales de procentvise 
pensionsbidrag efter den til enhver tid gælden-
de overenskomst, så længe medlemmet er ansat i 
Danske Bank-koncernen.

Selvindbetaling, supplerende pensionsbidrag 
og indskud

§ 7.	 Medlemmer, der ikke længere er ansat i 
en medlemsvirksomhed, kan i henhold til gene-
relle regler fastsat af Pensionskassen indgå in-
dividuel aftale med denne om indbetaling af 
selvbetalerbidrag.
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Stk. 2.	 Alle medlemmer kan indbetale supple-
rende pensionsbidrag og indskud i henhold til ge-
nerelle regler fastsat af bestyrelsen.

Pensionernes virkemåde

§ 8.	 Pensionerne er alene baseret på indbeta-
linger i henhold til § 4 og § 7, bonus i henhold til 
det til enhver tid gældende bonusregulativ, som 
er anmeldt til Finanstilsynet, samt de pensionsret-
tigheder, der knytter sig til den til medlemmets 
pensionsordning hørende andel af de særlige bo-
nushensættelser (FSP BonusKapital).

Stk. 2.	 Medlemmer, der genoptager indbetalin-
gen efter omskrivning af dækningen til fripolice, 
omfattes af reglerne i Pensionsregulativ for afde-
ling FSP Markedsrente for fremtidigt indbetalte 
pensionsbidrag, indskud og overførsler.   

Stk. 3.	 Medlemmerne har adgang til en Konto- & 
Pensionsoversigt på selskabets hjemmeside.

Stk. 4.	 Pensionsydelserne omfatter alders-, in-
valide-, ægtefælle-/samlever- og børnepensioner 
samt engangsydelser, jf. §§ 15 og 16.

Stk. 5.	 De af Pensionskassen ydede dækninger, 
der ikke er reguleret af nærværende Regulativ, 
fremgår af en særskilt police.

Stk. 6.	 Løbende ydelser udbetales månedsvis fra 
den 1. i måneden efter forsikringsbegivenhedens 
indtræden. Udbetalingen ophører ved udgangen 
af den måned, hvor betingelserne ikke længere er 
opfyldt.

Stk. 7.	 Engangsydelser forfalder til udbetaling 
ved forsikringsbegivenhedens anmeldelse til Pen-
sionskassen, jf. dog stk. 8.

Stk. 8.	 Alderssummen forfalder tidligst til udbe-
taling den 1. i måneden, efter anmodning om ud-
betaling er modtaget i Pensionskassen.

Stk. 9.	 Løbende pensioner, der ikke overstiger 
9.700 kr. (2012) årligt, reguleret efter personskat-
telovens § 20, kan efter bestyrelsens nærmere be-
stemmelse konverteres til et engangsbeløb, der 
udbetales til den eller de berettigede. Efter en så-
dan udbetaling er enhver rettighed og forpligtel-
se over for Pensionskassen ophørt.

Stk. 10.	Anmodning om udbetaling af ydelser skal 
fremsættes skriftligt over for Pensionskassen.

Stk. 11.	Udbetalinger er betinget af den beretti-
gedes afgivelse af oplysninger, som kan være af 
betydning for Pensionskassen. Forsømmer den 
berettigede at give sådanne oplysninger, er Pen-
sionskassen ikke ansvarlig i videre omfang, end 
Pensionskassen ville have været, hvis sådanne op-
lysninger var givet.

Stk. 12.	Uberettigede udbetalinger kan forlanges 
tilbagebetalt.

Ugaranterede tillæg

§ 9.	 For de bonusberettigede pensionsele-
menter kan bonus tilskrives som særlige bo-
nushensættelser i det følgende benævnt som FSP 
BonusKapital.

Stk. 2.	 FSP BonusKapital tildeles løbende samme 
afkast som egenkapitalen. Dette afkast kan være 
både positivt og negativt.

Stk. 3.	 Det enkelte medlems andel af FSP Bonus-
Kapital indregnes og medtages, hvis et medlem 
genkøber eller overfører sin pensionsordning ef-
ter reglerne i dette Pensionsregulativ og Lov om 
finansiel virksomhed.

Stk. 4.	 Når et medlem dør eller pensioneres, og 
der påbegyndes udbetaling fra et bonusberetti-
get element i pensionsordningen, vil hertil hø-
rende FSP BonusKapital blive overført til medlem-
mets depot.

Stk. 5.	 Pensionskassen kan vælge at overføre FSP 
BonusKapital helt eller delvist til det pågælden-
de medlems pensionshensættelse. Dette sker ef-
ter generelle regler fastsat af bestyrelsen.

Størrelsen af pensionerne og ydelserne

§ 10.	 Pensionerne og ydelsernes størrelse og 
værdi beregnes i overensstemmelse med det til 
enhver tid gældende tekniske grundlag, som er 
anmeldt til Finanstilsynet. 

Stk. 2.	 Ved beregning af invalidepension, børne-
pension, ægtefælle- og samleverpension, døds-
faldssum og ugiftesum, og det indbyrdes forhold 
mellem disse dækninger, tages udgangspunkt i 
størrelsen af den tilsvarende dækning ved over-
gang til afdeling FSP Traditionel den 1. januar 
2010.

Stk. 3.	 Ydelsernes størrelse fremgår af den Kon-
to- & Pensionsoversigt, som tilsendes hvert med-
lem primo året.
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Alderspension

§ 11.	 Ret til alderspension indtræder fra den 1. 
i måneden, efter at et medlem er fratrådt pen-
sionsberettigende stilling, dog tidligst fra den 1. 
i måneden, efter medlemmet når efterlønsalde-
ren, jf. de til enhver tid gældende regler om fast-
sættelse af efterlønsalderen og senest 15 år efter 
at medlemmet når efterlønsalderen. Alderspensi-
onen forfalder sidste gang den 1. i den måned, 
hvori den pensionsberettigede afgår ved døden.

Stk. 2.	 Alderspensionen består af en livsvarig al-
derspension og af en 10-årig alderspension (for-
højet alderspension). Begge alderspensioner star-
ter udbetaling samtidig. 

Stk. 3.	 Medlemmer kan, i henhold til generelle 
regler fastsat af bestyrelsen, vælge andre udbeta-
lingsformer på udbetalingstidspunktet, herunder 
at den forhøjede alderspension kan anvendes til 
forhøjelse af den livsvarige alderspension.

Stk. 4.	 Indtil overgangen til alderspension kan 
medlemmet skriftligt, jf. stk. 6, frasige sig retten 
til forhøjet alderspension, for så vidt angår frem-
tidige bidrag til den 10-årige alderspension, hvor-
efter den forhøjede alderspension højst kan ud-
gøre værdien af bidragene indtil frasigelsen, med 
tillæg af bonus- og rentetilskrivning.

Stk. 5.	 Den frasagte ret kan før medlemmets 
overgang til alderspension generhverves for 
fremtidige bidrag ved skriftlig erklæring, jf. stk. 6.

Stk. 6.	 Erklæring om frasigelse eller generhver-
velse i henhold til stk. 4 eller stk. 5 er gælden-
de fra den førstkommende første i en måned, ef-
ter Pensionskassen har modtaget erklæringen. 
Frasigelsen eller generhvervelsen sker efter reg-
ler fastsat af bestyrelsen, der bl.a. kan omfatte et 
maksimalt antal frasigelser eller generhvervelser 
pr. år og et af bestyrelsen fastsat gebyr, der an-
meldes til Finanstilsynet.

Invalidepension

§ 12.	 Der ydes invalidepension, når et medlem 
fratræder sin pensionsberettigende stilling før 
det fyldte 65. år, såfremt og så længe medlem-
mets erhvervsevne i ethvert erhverv efter optagel-
sen i Pensionskassen varigt er nedsat til en tredje-
del eller mindre, hvad enten dette skyldes sygdom 
eller ulykke. Nedsættelsen af erhvervsevnen vur-
deres endeligt af Pensionskassen, jf. dog Vedtæg-
tens § 20.

Stk. 2.	 Ved fastsættelse af dækningens størrel-
se anvendes den dækning, der var gældende på 
tidspunktet for opfyldelsen af betingelserne for 
udbetalingen.

Stk. 3.	 Hvis et medlem, der er berettiget til inva-
lidepension, har lønnet beskæftigelse eller selv 
driver erhverv, kan Pensionskassen bestemme, at 
pensionen helt eller delvist skal bortfalde, så læn-
ge medlemmet forbliver i sådan virksomhed. Ved 
bedømmelsen af, om medlemmet har lønnet be-
skæftigelse, inddrages offentlige tilskud og ydel-
ser mv. til arbejdsgiveren i lønnen. Pensionskassen 
kan gøre fortsat udbetaling af invalidepension af-
hængig af, at medlemmet fremskaffer de efter 
Pensionskassens skøn nødvendige bevisligheder 
for størrelsen af indkomster af de anførte arter.

Stk. 4.	 Invalidepensionen udbetales, så længe 
betingelserne er opfyldt, dog længst til medlem-
mets 65. år eller til medlemmets død forinden.

Stk. 5.	 Den nævnte aldersgrænse i stk. 1 og stk. 4 
er 60 år for medlemmer, der indtil overgang til af-
deling FSP Traditionel den 1. januar 2010 var med-
lemmer af afdeling A.

Ægtefælle-/samleverpension

§ 13.	 Ægtefællepension udbetales til en pensi-
onsberettiget ægtefælle eller en registreret part-
ner. De samme rettigheder, der er tillagt ægtefæl-
ler, gælder for registrerede partnere. Berettiget 
til ægtefællepension efter forsikrede er den æg-
tefælle, forsikrede efterlader sig på dødstids-
punktet, når:

	 a)	ægteskabet er indgået inden pensionering 
og før forsikredes fyldte 67. år,

	 b)	ægteskabet har været i kraft i mindst 3 må-
neder, medmindre døden skyldes et ulyk-
kestilfælde eller en akut infektionssyg-
dom, og

	 c)	 ægtefællerne ikke er separerede eller skilt.

Stk. 2.	 Hvis separationen eller skilsmissen er med-
delt fra og med den 1. januar 2007, kan en fraskilt 
eller frasepareret ægtefælle have bevaret retten 
til ægtefællepension i henhold til lov om bevarel-
se af ret til ægtefællepension ved separation og 
skilsmisse.

Stk. 3.	 Hvis separationen eller skilsmissen er med-
delt senest den 31. december 2006, kan en fraskilt 
hustru have bevaret retten til ægtefællepension i 
henhold til lov om bevarelse af ret til enkepension 
ved separation og skilsmisse.

Stk. 4.	 Hvis pensionsordningen er oprettet senest 
den 31. december 2006, er retten til ægtefælle-
pension altid bevaret i separationsperioden.

Stk. 5.	 Ægtefællens og den fraseparerede el-
ler fraskilte ægtefælles ret til ægtefællepension 
bortfalder ikke ved indgåelse af nyt ægteskab ef-
ter forsikredes død.
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Stk. 6.	 Ægtefællepensionen udbetales til en 
samlever, hvis der ikke er pensionsberettigede ef-
ter reglerne i stk. 1-5. En samlever defineres som 
en person:

	 a)	med hvem forsikrede kunne have indgået 
ægteskab eller registreret partnerskab, og

	 b)	som i et af forsikrede senest tre måneder 
før dødsfaldet oprettet testamente er til-
lagt en arvelod af mindst samme størrel-
se som den tvangsarv, der ifølge loven ville 
være tilkommet en ægtefælle, og

	 c)	 som har haft fælles bopæl med forsikrede 
i de sidste to år før dødsfaldet eller tidli-
gere har haft fælles bopæl med forsikrede 
i en sammenhængende periode på mindst 
to år, når den fælles bopæl alene er ophørt 
på grund af institutionsanbringelse, herun-
der i en ældrebolig.

En samlever er dog kun berettiget til ægtefælle-
pension, hvis punkt a) er opfyldt inden pensione-
ring og før forsikredes fyldte 67. år, og forsikre-
de før sit fyldte 67. år har oprettet det i punkt 
b) nævnte testamente, og den i punkt c) nævn-
te fælles bopæl er etableret før forsikredes fyld-
te 67. år.

Kun én samlever kan være berettiget til ægtefæl-
lepensionen. Hvis flere personer opfylder betin-
gelserne, er den pensionsberettigede den af per-
sonerne, der senest er blevet oprettet testamente 
til fordel for.

Børnepension

§ 14.	 Børnepensionen udbetales, hvis medlem-
met dør, inden alderspensionen er påbegyndt, 
jf. § 11, eller fra det tidspunkt, hvor medlemmet 
ydes invalidepension, jf. § 12.

Stk. 2.	 Børnepensionen udbetales indtil barnets 
fyldte 21. år, dog kun så længe barnet lever, eller 
indtil det tidspunkt, hvor medlemmets ret til inva-
lidepension måtte bortfalde før medlemmets 65. 
år.

Stk. 3.	 Børnepension tilkommer medlemmets 
børn. Børnepension tilkommer desuden medlem-
mets stedbørn, forudsat at barnet faktisk er ble-
vet forsørget af medlemmet indtil vedkommen-
des død eller invalidepensionering.

Engangsydelser ved død

§ 15.	 Ugiftesum udbetales, hvis et medlem dør, 
inden alderspensionen er påbegyndt, jf. § 11, 
uden at efterlade pårørende med ret til ægtefæl-
le-/samleverpension i henhold til § 13.

Stk. 2.	 Dødsfaldssum udbetales, hvis et medlem 
dør, inden alderspensionen er påbegyndt, jf. § 11.

Stk. 3.	 Engangsydelserne tilkommer medlem-
mets nærmeste pårørende, medmindre medlem-
met ved skriftlig meddelelse til Pensionskassen 
har indsat en særlig begunstiget – herunder be-
stemt at der ikke skal være nogen begunstigel-
sesbestemmelse – i overensstemmelse med lovgiv-
ningens regler.

Alderssum

§ 16.	 Tidligst ved det fyldte 60. år og senest 
ved første udbetaling af løbende alderspension 
er medlemmet berettiget til et engangsbeløb be-
regnet på grundlag af den hertil anvendte del af 
pensionsbidragene.

Stk. 2.	 Opsparingen til alderssum udbetales, hvis 
medlemmet dør efter det fyldte 60. år, og Pen
sionskassen ikke har udbetalt alderssummen i 
henhold til stk. 1 og ikke har påbegyndt løbende 
alderspension, jf. § 11. Ved udbetaling finder reg-
lerne i § 15, stk. 3, anvendelse.

Stk. 3.	 Indtil overgangen til alderspension kan 
medlemmet skriftligt, jf. stk. 5, frasige sig retten 
efter stk. 1, for så vidt angår fremtidige bidrag til 
engangssummen, hvorefter engangsbeløbet højst 
kan udgøre værdien af bidragene indtil frasigel-
sen, med tillæg af bonus- og rentetilskrivning.

Stk. 4.	 Den frasagte ret kan før medlemmets 
overgang til alderspension generhverves for 
fremtidige bidrag ved skriftlig erklæring, jf. stk. 5.

Stk. 5.	 Erklæring om frasigelse eller generhver-
velse i henhold til stk. 3 eller stk. 4 er gældende 
fra den førstkommende første i en måned, efter 
Pensionskassen har modtaget erklæringen. Frasi-
gelsen eller generhvervelsen sker mod betaling af 
et af bestyrelsen fastsat gebyr, der anmeldes til 
Finanstilsynet.

Bidragsfritagelse

§ 17.	 Så længe medlemmet er berettiget til  
invalidepension efter § 12, opretholdes dæknin-
gerne uden bidragsbetaling.

Stk. 2.	 Hvis et medlem har lønnet beskæftigel-
se, der er pensionsberettiget, kan der ske mod-
regning efter § 12, stk. 3 i bidragsfritagelsen. Pen-
sionskassen kan bestemme, at bidragsfritagelsen 
helt eller delvist skal bortfalde, så længe medlem-
met forbliver i sådan virksomhed.

Pensionsregulativ  
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Bidragshenstand

§ 18.	 Ved bidragsophør bevares invaliditets- og 
dødsfaldsdækningen, herunder børnepensionen, 
så længe medlemmets udtrædelsesgodtgørelse er 
positiv, dog længst i 12 måneder. Efter medlem-
mets anmodning bringes henstanden til ophør 
forinden.

Stk. 2.	 Henstanden kan efter medlemmets an-
søgning forlænges for indtil 3 år ad gangen efter 
generelle regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3.	 Ved væsentlig bidragsnedsættelse kan ri-
sikodækningerne efter medlemmets ansøgning 
bevares i henhold til stk. 1.

Stk. 4.	 Ved bidragsbetalingens genoptagelse re-
duceres ydelserne aktuarmæssigt beregnet med 
de udbetalte bidrags værdi. Medlemmet er beret-
tiget til at indbetale manglende bidrag helt eller 
delvist.

Stk. 5.	 Bidragshenstand og medlemskab ophø-
rer, når udtrædelsesgodtgørelsen er opbrugt. 
Pensionskassens og medlemmets gensidige for-
pligtelser er hermed ophørt.

Fripolice

§ 19.	 Ved ophør af henstanden uden genopta-
gelse af bidragsbetalingen omskrives dækninger-
ne til en fripolice med nedsatte ydelser.

Stk. 2.	 Medlemmer, der genoptager indbeta-
lingen efter omskrivning af dækningen til fripo-
lice, omfattes af afdeling FSP Markedsrente for 
fremtidigt indbetalte pensionsbidrag, indskud og 
overførsler.

Udtrædelsesgodtgørelse/genkøb

§ 20.	 Genkøb af pensionsordningen finder 
sted efter regler, som er anmeldt til Finanstilsy-
net. Genkøb kan ikke finde sted, så længe med-
lemmet er ansat i en virksomhed, som er tilslut-
tet Pensionskassen, eller er bidragsbetalende til 
Pensionskassen.

Stk. 2.	 En eventuel underliggende pensionsfor-
sikring overdrages til medlemmet, idet forsikrin-
gen påtegnes om, at der ikke kan disponeres over 
den uden samtykke fra Finanssektorens Pensions-
kasses bestyrelse. Pensionskassens forpligtelser 
vedrørende den underliggende forsikring ophø-
rer ved overdragelsen. Værdien af den underlig-
gende forsikring fratrækkes godtgørelsen.

Stk. 3.	 Når indbetaling af pensionsbidrag i hen-
hold til tilslutningsaftalen er ophørt, kan medlem-
met disponere over den hertil svarende udtrædel-
sesgodtgørelse i henhold til følgende regler:

	 a)	Udtrædelsesgodtgørelsen kan overføres 
som indskud på en pensionsordning med 
løbende ydelser til her i landet etableret 
pensionskasse eller forsikringsselskab. Ord-
ningen skal være af samme art, som den 
medlemmet havde ved udtrædelsen, og 
ordningen skal påtegnes om, at der ikke 
kan disponeres over den uden samtykke 
fra Finanssektorens Pensionskasses besty-
relse, medmindre udtrædelsesgodtgørel-
sen overføres i henhold til brancheaftalen 
vedrørende jobskifte eller kan udbetales i 
henhold til punkt b) eller c).

	 b)	Er udtrædelsesgodtgørelsen mindre end 
sidste månedsløn ekskl. ikke-pensionsgi-
vende tillæg, kan værdien efter medlem-
mets eller Pensionskassens bestemmelse 
udbetales til medlemmet.

	 c)	 Hvis udtrædelsesgodtgørelsen overstiger 
sidste månedsløn ekskl. ikke-pensionsgi-
vende tillæg før fratrædelsen, men ikke 12 
gange dette beløb, kan medlemmet tid-
ligst et år efter fratrædelsen forlange vær-
dien udbetalt.

Stk. 4.	 Medlemmet kan frit disponere over den 
del af udtrædelsesgodtgørelsen, der hidrører fra 
selvindbetaling, supplerende pensionsbidrag og 
indskud i henhold til § 7. Hvis Pensionskassens ri-
siko herved forøges, kan Pensionskassen dog ef-
ter generelle regler forlange tilfredsstillende hel-
bredsoplysninger. Eventuelle rettigheder eller 
begrænsninger for en overført værdi fra en tidli-
gere pensionsordning gælder fortsat.

Stk. 5.	 Ret til ægtefællepension efter § 13, stk. 2, 
skal sikres, uanset dispositionernes art.

Stk. 6.	 Genkøb, herunder overførsel til anden 
pensionskasse eller forsikringsselskab, kan ikke 
ske, såfremt medlemmet på udbetalingstidspunk-
tet er fyldt 60 år eller modtager invalidepension 
fra Pensionskassen.
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Gebyrer

§ 21.	 Der opkræves gebyrer for medlemskab af 
Pensionskassen og for visse serviceydelser. Geby-
rerne er anmeldt til Finanstilsynet. Pensionskassen 
kan ændre størrelsen på disse gebyrer i overens-
stemmelse med Pensionskassens generelle om-
kostningsudvikling. Gebyret kan altid fastsættes 
til de faktiske omkostninger ved udførelsen af 
den pågældende serviceydelse. Nye serviceydelser 
kan pålægges gebyrer efter samme regler.

Ikrafttrædelse og ændringer

§ 22.	 Dette Pensionsregulativ, der erstatter 
Pensionsregulativ af 14. april 2011, træder i kraft 
den 20. april 2012.

Stk. 2.	 Pensionsregulativet kan ændres med god-
kendelse af generalforsamlingen, jf. Vedtægtens 
§ 18.

Stk. 3.	 Til ændring af de regler, som hjemler sær-
forhold for tidligere medlemmer af SKOP eller af 
Bikubens Pensionskasse (afviklingskasse), kræves 
tillige tiltrædelse af mindst halvdelen af de med-
lemmer, hvis rettigheder berøres af de foreslåede 
ændringer, jf. Vedtægtens § 18, stk. 2 og stk. 3.

Stk. 4.	 For pensionister med aktuel pension pr. 
1. januar 2010 forbliver pensionerne uændre-
de, bortset fra at bonus tilskrives helårligt pr. 1. 
januar. 

Stk. 5.	 De nye bestemmelser i § 8, stk. 3, § 16, § 
13, § 14, stk. 3 og § 17, stk. 3 træder i kraft for alle 
pensionsordninger i FSP Pension med virkning fra 
den 1. januar 2013, dog undtaget de pensionsord-
ninger der på dette tidspunkt fortsat administre-
res af Forca. For de sidstnævnte pensionsordnin-
ger træder de nye pensionsregulativer i kraft, når 
pensionsordningerne, enkeltvis eller samlet, over-
føres fra administration i Forca til administration i 
AP Pension. 

Vedtaget af generalforsamlingen den 19. april 
2012.
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